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Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Samodzielni Robinsonowie
za rok 2019

Sporzadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001 r.
w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji

Informacje ogdlne

Nazwa organizacji: Fundacja Samodzielni Robinsonowie
Adres siedziby: ul. Rézana 19 lok. 8, 02-548 Warszawa
Adres korespondencyjny: ul. Rézana 19 lok. 8, 02-548 Warszawa
Data wpisu do KRS: 25.11.2014r.

Nr KRS: 0000532883

REGON: 360337692

NIP: 5213684120

Zarzad Fundacji: Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu,

Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzadu
Magdalena Elzanowska — Cztonkini Zarzadu
Magdalena Kepka — Cztonkini Zarzadu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju mtodziezy przebywajgcej w pieczy
zastepczej lub pozostajacej pod opiekg instytucji pomocy spotecznej oraz uwrazliwienie spoteczenstwa
na problemy miodziezy osieroconej biologicznie lub spotecznie lub zagrozonej wykluczeniem
spotecznym.

Fundacja realizuje swoje cele przez organizowanie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej,
ekonomicznej, rzeczowej, organizacyjnej, naukowej, oswiatowej, wychowawczej, kulturalnej
i merytorycznej wychowankom pozostajgcym w pieczy zastepczej oraz na rzecz mtodziezy
pozostajgcej pod opieka instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
o szczegolnych potrzebach opiekunczo-wychowawczych.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje przez:

a) nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci mtodziezy z pieczy zastepczej oraz mtodziezy bedacej
pod opieka instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
o szczegolnych potrzebach opiekunczo-wychowawczych;

b) nauke pracy i wspoétdziatania w grupie wsrdod mtodziezy z pieczy zastepczej oraz mtodziezy
bedacej pod opieka instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
o szczegolnych potrzebach opiekunczo-wychowawczych;
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f)

b)

c)

d)

nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsréd
mtodziezy z pieczy zastepczej oraz mtodziezy bedgcej pod opieka instytucji pomocy spotecznej;
organizowanie szkolen, kurséw i stazy pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez mtodziez z pieczy zastepczej oraz mtodziez bedacg pod opieka instytucji
pomocy spotecznej;

organizowanie bezptatnych szkolen, kurséw i stazy pozwalajgcych na nabycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji przez kadre rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej,
instytucji pomocy spotecznej i organizacji pozarzgdowych;

organizowanie bezptatnych szkolen i kursow pozwalajgcych na nabycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy;
nieodptatng organizacje stazy zawodowych;

przeprowadzanie bezptatnych, edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla miodziezy z pieczy
zastepczej oraz mtodziezy bedacej pod opieka instytucji pomocy spotecznej;
przeprowadzanie edukacji spotecznej (uwrazliwienie na zagadnienie usamodzielniania
mtodziezy oraz na potrzebe wolontariatu);

przyznawanie zwrotne lub bezzwrotne dofinansowania lub finansowania, nagréd, stypendiéw
oraz grantéw;

wspotprace oraz przekazywanie Srodkéw instytucjom panstwowym i organizacjom
pozarzgdowymi, i innym podmiotom, ktdrych cel jest toisamy z celem Fundacji,
w szczegodlnosci Fundacji Robinson Crusoe.

Fundacja realizuje cele statutowe bezptatnie.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytgcznie w zakresie stuzgcym realizacji jej celow

statutowych.

1.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze byé prowadzona przez Fundacje lub utworzone przez nig
oddziaty.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji jest dziatalnos¢ w zakresie (zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci — PKD):

a) ruchome placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.B),

b) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering) (PKD
56.21.2),

c) pozostata ustugowa dziatalnosé gastronomiczna (PKD 56.29.7),

d) przygotowywanie i podawanie napojéw (PKD 56.30.Z),

e) poligrafiaireprodukcja zapisanych nosnikéw informacji (PKD 18),

f) dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58),

g) dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmdéw, nagran wideo, programow telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych (PKD 59),

h) dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63),

i) doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD 70.2),

j) reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73),
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k) dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnosé
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD 82)
I) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).

3. Podjecie przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej nieprzewidzianej w statucie wymaga
uprzedniej zmiany statutu.

Dziatalno$¢ Fundacji w 2019 roku

W 2019 roku fundacja realizowata programy w obszarach: edukacji, rozwoju kompetencji i zwiekszania
szans na rynku pracy, tworzenia nowych narzedzi do usamodzielniania, wspotpracy i wymiany dobrych
praktyk z organizacjami pozarzagdowymi z innych krajéw.
l. Program , Bezpieczny Staz”

II.  Wehikuty Usamodzielnienia w Toruniu (01-06.2019)

. Warsztaty i gra edukacyjna ,,Czym jest logistyka?”

IV.  Gra,Samodzielny Robinson”

V. Program Stypendialny ,Dream Worker”

VI. CYCLES
VII. CooP
VIII. Skill IT for Youth

I. PROGRAM ,,BEZPIECZNY STAZ”

Program ,Bezpieczny staz" ma na celu umozliwienie mtodziezy zdobycie pierwszych doswiadczen na
rynku pracy w bezpiecznym, przyjaznym srodowisku biznesowym. W ramach programu umozliwiamy
odbycie dwu-, trzy- lub czterotygodniowych stazy. Pracownicy firm podejmujg sie roli mentora —
opiekuna, ktdry towarzyszy stazyscie w pracy i wspiera jego rozwdj. Mentoring jest nierzadko zadaniem
rozwojowym takze dla samego mentora, ktéoremu Fundacja zapewnia wsparcie poprzez szkolenie
i staty kontakt z konsultantem (opiekunem stazysty z ramienia Fundacji). Dla Robinsondw z kolei staz
to czesto pierwsze doswiadczenie kontaktu z pracg, organizacjg i spotecznoscig dorostych inng niz dom
dziecka czy instytucje pomocowe. Z radoscig obserwujemy jak dzieki takim spotkaniom u stazystéow
ros$nie poczucie wtasnej wartosci, sprawstwa, zaufania do dorostych i gotowosci do podejmowania
wyzwan na rynku pracy.
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Program obejmuje dwa typy stazy — staze w statych partnerstwach z wybranymi firmami i staze
jednorazowe wybrane przez Robinsonéw nazywane Stazami Marzen. Staze w 2019 r. odbyly sie
w nastepujacych firmach: FM Logistic, Zabka, Aviva, McCainn, Decathlon, Cliford Chance, Thumos,
Dentons, PKP Energetyka, SEC, HK Finance, Millenium Leasing, FasPol, Hotel De Silva, Teatr Wielki
Opera Narodowa, Kompan, Visage Studio, Restauracja , Butke przez Bibutke”, przedszkole ,Smyki ze
Smyczkowej”, Centrum Rozwoju Zawodowego , Krzywy Komin”, Zaktad Fryzjerski ,Strefa Ciecia”. Staze
odbyty sie we wspdtpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie. Do stazy zaprosilismy tez
podopiecznych Fundacji EY , Fundacji ATALAYA i Fundacji NEBO. Jest to zgodne z ideg poszerzania
programu na inne organizacje i upowszechniania stazy jako instrumentu usamodzielniania,
dostepnego rowniez dla mtodziezy spoza Fundacji Robinson Crusoe.

Staze realizowane z ramienia Fundacji majg na celu badanie przez mtodziez wtasnych kompetencji
i zdolnosci oraz oswajanie sie z nowymi srodowiskami.

W sumie w 2019 roku zrealizowalismy we wspotpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie razem
z partnerami 82 staze (dla 71 oséb) z wykorzystaniem aplikacji ,Bezpieczny staz”. Staze odbyly sie
w Warszawie, Krakowie, Gdansku, Wroctawiu, todzi, Zawierciu, Zorach, Jastrzebiu Zdroju,
Mszczonowie, Tomaszowie Mazowieckim, Jarostach, Btoniu, Szczecinie, Sieradzu, Rybniku.

Ze stazy skorzystali podopieczni:
e Fundacji Robinson Crusoe,
e Fundacji Samodzielni Robinsonowie,
e Fundacji EY,
e Fundacji ATALAYA,
e  Fundacji NEBO.

Il. WEHIKUt USAMODZIELNIENIA W TORUNIU

Od stycznia do czerwca 2019 r. dziatat Wehikut Usamodzielnienia w Toruniu w modelu franszyzy we
wspotpracy z Fundacjg Erbud pod nadzorem merytorycznym Fundacji Samodzielni Robinsonowie.
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Wehikut Usamodzielnienia to lokalna grupa usamodzielnienia dla mtodziezy z pieczy zastepczej
w wieku 16-24 lat. Wehikut spotykat sie raz na dwa tygodnie i realizowat warsztaty koncentrujace sie
na rozwoju i wzmocnieniu postaw istotnych dla usamodzielnienia (takich jak sprawczos$¢, wiara we
wiasne sity, wytrwatosé) oraz rozwoju umiejetnosci spotecznych (skuteczna komunikacja, asertywnosé,
wspotdziatanie, radzenie sobie w sytuacjach trudnych). Mtodziez przygotowywata sie do wejscia
w samodzielne, doroste zycie, zdobywajgc wiedze i umiejetnosci w nim potrzebne. Konsultanci
pracowali z mtodziezg nad jej usamodzielnieniem, rozumianym bardzo szeroko — poczawszy od
tematyki ekonomicznej, przez zwigzang z edukacjg i pracg, przepisami prawnymi, po kwestie zwigzane
ze zdrowiem i zdrowym stylem Zzycia oraz relacjami.

Ill. WARSZTATY | GRA EDUKACYJNA ,,CZYM JEST LOGISTYKA?”

Dzieki wspotpracy z firmg FM Logistic Robinsonowie z Wroctawia Sieradza, todzi, Tomaszowa
Mazowieckiego Warszawy oraz Mazowsza mieli mozliwos¢ zapoznania sie z zawodami, jakie mozna
wykonywac¢ w branzy logistycznej. Wzieli udziat w autorskiej grze FM Logistic ,,Czym jest logistyka”,

sprawdzajgc sie na réznych stanowiskach. W 2019 r. odbyty sie 3 warsztaty potaczone z grg, wzieto w
nich udziat 60 osdb.

IV. GRY ROBINSONA

W ramach corocznej akcji VTI DAY skierowanej do dzieci z domdw dziecka pracownicy Boehringer
Ingelheim w 13 lokalizacjach w Polsce zagrali z mtodzieza w ,Samodzielnego Robinsona”. Kazda
z placéwek otrzymata gre w prezencie.
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Rowniez pracownicy FM Logistic w ramach FM Foudantion Day angazowali sie w dziatania spoteczne
poprzez rozgrywanie ,,Samodzielnego Robinsona” z mtodziezg z pieczy zastepczej.

Gra ,,Samodzielny Robinson” zostata réwniez przeprowadzona jako modut edukacyjny dla studentek
Wydziatu Pedagogiki Uniwersytetu Warszawskiego oraz David Yellin College of Education z Izraela.

W 2019 roku przeprowadziliSmy takze 3 warsztaty z grg ,Robinson na plusie”. Mogli skorzystaé z nich
Robinsonowie z Wehikutéw Gdanskiego i Leborskiego, ktérzy poza warsztatem mieli takze mozliwosé
zobaczenia, na czym polega praca w fabryce frytek — naszego partnera Farm Frites Poland. Dodatkowo
w ramach wspoétpracy miedzy warszawskimi organizacjami w projekcie ,,Wsparcie w starcie” zostaty
przeprowadzone dwa warsztaty dla mtodziezy z terendw rewitalizacyjnych warszawskiej Pragi. tacznie
43 osoby wziety udziat w warsztatach z grg ,,Robinson na plusie”.

V. PROGRAM STYPENDIALNY ,,DREAM WORKER”

Program ,Dream Worker” ma na celu wsparcie podopiecznych Fundacji w dtugoterminowym rozwoiju,
tak aby realizowali skutecznie swoje cele i jednoczesnie dzieki temu mogli w przysztosci sami wesprzec
innych, ktorzy potrzebujg pomocy. Fundacja finansuje podopiecznym, zakwalifikowanym do
programu, dziatania prowadzgce do ukornczenia studidw na wybranych przez nich kierunkach.
Wsparcie obejmuje zarowno kwestie zwigzane z edukacjg, jak socjalne. Najwazniejsza w programie jest
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praca z dedykowanym tutorem, ktéry towarzyszy stypendystom w ich codziennych wyzwaniach
i wspiera w realizowaniu Indywidualnego Planu Rozwoju.

W 2018 r. rozpoczeliSmy pilotaz programu stypendialnego adresowanego do mtodziezy
usamodzielniajgcej sie w Wehikutach Usamodzielnienia prowadzonych przez Fundacje Robinson
Crusoe i Fundacje Samodzielni Robinsonowie oraz w mieszkaniach chronionych w Szczecinie, ktérych
mieszkancow wspierajg pracownicy Fundacji Robinson Crusoe w ramach wspoétpracy z UM Szczecin.

Pierwszg edycje programu ukonczyto 5 Robinsonow, ktérzy zrealizowali swoje Indywidualne Plany
Rozwoiju, zdali mature i dostali sie na studia.

Do drugiej edycji programu, ktdra rozpoczeta sie w nowym roku szkolnym 2019/2020 zostato
zakwalifikowanych 6 stypendystow z Wroctawia, Szczecina, Krakowa i Katowic. Kazdy stypendysta
pracuje indywidualnie ze swoim tutorem.

VI. Projekt CYCLES

Projekt CYCLES stawiat sobie za cel podniesienie kwalifikacji osdb pracujgcych z mtodziezg
usamodzielniajgcg sie w zakresie ekonomii i przedsiebiorczosci. Jako efekt projektu powstaty
scenariusze warsztatéw i materiaty dydaktyczne dla osdb wspierajgcych proces usamodzielnienia.
tacznie 30 godzin zajec¢ (10 w formie warsztatu, 20 w formie ¢éwiczen i prezentacji), zblokowanych
w 4 modutach: I. Finansowe ABC, Il. Umowy, prawo, zasitki, lll. Budzet osobisty, IV. Przedsiebiorczos¢.

Projekt zostat zrealizowany w ramach programu Erasmus+. Wzieli w nim udziat nastepujgcy partnerzy:

e FHJOANNEUM Gesellschaft mbH, Austria — lider projektu,
e FICE AUSTRIA, Austria,

e Therapeutische Gemeinschaten, Austria,

e |Institute furKinder-Jugendhilfe, Niemcy,

e  Grupe-SOS, Francja,

e FICE BULGARIA, Butgaria,

e Fundacja Samodzielni Robinsonowie, Polska.

CYCLES
CHILD AND YOUTH CARETAKERS
FINANCIAL LITERACY AXD
ENTREPRENEURSH!PSKILLS

Projekt trwat od pazdziernika 2017 do wrzesnia 2019.
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W 2019 r. odbyty sie szkolenia dla treneréw i osdb pracujgcych z mtodziezg z pieczy zastepczej, a takze
dwie sesje dyskusyjne, podczas ktérych zaprezentowano i poddano ewaluacji tresci programu.
Najwiekszy entuzjazm wsrdéd uczestnikow wzbudzity zarzagdzanie budzetem, quiz wiedzy finansowej,
gry edukacyjne zwigzane z zarzadzaniem finansami oraz dobre rady, jakich udzieli¢ mogg osoby starsze
mtodym. Modut ,Przedsiebiorczos¢” zostat uznany za trudniejszy od pozostatych. Wsréd oséb
uczestniczacych panowata zgoda, ze nadaje sie on dla oséb zainteresowanych rozwinieciem wtasnej
dziatalnosci gospodarczej i jest dobra kontynuacjg pozostatych modutéw. Zwiericzeniem projektu byta
konferencja w Wiedniu, podczas ktérej gtos zabrali mtodzi ludzie, absolwenci pieczy zastepczej.

VII. Projekt CoOp

Projekt CoOp dotyczy wzmocnienia wspdtpracy miedzy matymi i érednimi przedsiebiorstwami (MSP)
i organizacjami, ktdre wspierajg mtodych ludzi w Polsce, Irlandii, Norwegii, Grecji i Rumuni.

Celem projektu jest wsparcie pracownikdw organizacji pozarzagdowych w pozyskiwaniu Zrodet
finansowania z sektora biznesowego i wigczenie matych i srednich przedsiebiorstw w budowanie
dziatan CSR. Projekt rozpoczat sie w sierpniu 2017 r. i zakonczyt w lipcu 2019 r., zostat sfinansowany
z programu unijnego Erasamus+ przez norweskga agencje Active Ugdom.

Gtéwne dziatania w projekcie:

e Rozwijanie wiedzy opartej na badaniach dotyczacych wspétpracy MSP i organizacji
pozarzgdowych oraz zdolnosci biznesu do inwestowania w rozwdj mtodych ludzi i edukacje.

e Opracowanie innowacyjnych, atrakcyjnych modeli finansowania i narzedzi w zakresie CSR,
z ktérych moga korzysta¢ zaréwno organizacje wspierajacych mtodych ludzi, jak i MSP.

e Zidentyfikowanie i promowanie najlepszych praktyk dotyczacych partnerstw MSP i organizacji
wspierajacych mtodych ludzi, z zamiarem rozpoczecia europejskiego trendu dla takich
partnerstw.

Wypracowane narzedzia w ramach projektu:

e Narzedzia Fundraisingowe dla NGO,

e CoOp Training Toolkit — fundraising i scenariusze warsztatowe na temat CSR,

e Best Practice Guide — najlepsze przyktady wspdtpracy pomiedzy MSP oraz NGO,
e Raport na temat wspétpracy pomiedzy MSP oraz NGO,
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e Raport na temat wspétpracy pomiedzy MSP oraz NGO w Polsce,
e Policy Brief dotyczacy zwiekszania wspdtpracy pomiedzy MSP oraz NGO,

Partnerami w projekcie byli:

e Asset Technology, Grecja,

e Norsensus Mediaforum, Norwegia,

e Youth Work Ireland, Irlandia,

e Fundiata Danis, Rumunia,

e Fundacja Samodzielni Robinsonowie, Polska.

Wszelkie informacje o projekcie i wypracowane narzedzia sg dostepne na stronie projektu:

VIl Projekt SKILL IT for Youth

Projekt byt dedykowany osobom pracujgcym z mtodziezg oraz liderom organizacji pozarzagdowych
(NGO) z tego obszaru i dotyczyt pracy z mtodziezg z wykorzystaniem technologii cyfrowych.

Celem projektu jest wyposazenie 0sdb pracujgcych z mtodziezg w wiedze, umiejetnosci i narzedzia,
wzmachiajgce szanse mtodych ludzi, w szczegdlnosci na rynku pracy. Wspieranie mtodych ludzi w
obszarze tzw. umiejetnosci przysztosci jest kluczowe w przygotowaniu ich na wyzwania
zintegrowanego europejskiego rynku pracy oraz wzmacnia ich jako przysztych aktywnych obywateli.
Aby by¢ aktywnym i wigczonym w dziatania spotecznosci trzeba dobrze funkcjonowad w Swiecie
technologii cyfrowych — od tego zalezy coraz bardziej poczucie dobrostanu i samorealizacji.

Projekt byt realizowany w partnerstwie z:

e Youth Work Ireland, Iralndia,

e Camara Education, Irlandia,

e Fundatia Danis, Rumunia,

e Norsensus Mediaforum, Norwegia,

e Fundacja Samodzielni Robinsonowie, Polska.
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Projekt byt finansowany z programu unijnego Erasamus+ przez irlandzka agencje Leargas.

Gtéwne dziatania w projekcie:

e Woypracowanie narzedzi edukacyjnych wzmacniajgcych kluczowe umiejetnosci mtodych ludzi,
niezbedne do poradzenia sobie z wyzwaniami nowoczesnego rynku pracy.

e Promowanie $wiadomosci znaczenia wykorzystania technologii cyfrowych w pracy z mtodymi
ludZmi, wypracowanie standardow tej pracy.

e Przygotowanie innowacyjnych i atrakcyjnych narzedzi edukacyjnych zaréwno dla osdb
pracujgcych z mtodziezg jak i dla organizacji oraz ich lideréw.

e Zaproponowanie polityki publicznej do promowania digitalizacji catego sektora pracy
z miodzieza.

Narzedzia wypracowane w ramach projektu:

e Raport z badania umiejetnosci cyfrowych mitodziezy, w kontekscie wyzwan rynku pracy,
oczekiwan pracodawcéw, wsparcia ze strony NGO,

e Raport porownawczy z 4 krajow,

o — narzedzie do autodiagnozy kluczowych kompetencji osdéb
pracujacych z mtodziezg,

o — plan wdrozenia technologii cyfrowej organizacji pracujgcej
z miodziezg oraz zajmujacej sie edukacjg nieformalng wraz z kursem metodg Design Thinking,

o — praktyczny podrecznik dla oséb pracujgcych z mtodziezg wraz ze
scenariuszami warsztatow z 7 wybranych kompetencji,

o — rekomendacje dziatan i strategii do ksztattowania polityki wspierajgcej rozwéj
kompetencji cyfrowych mtodziezy i ich szanse na rynku pracy.

Wszelkie informacje o projekcie i poszczegdlnych dziataniach wraz z przyktadami narzedzi
edukacyjnych sg dostepne na stronie internetowej projektu:

PODSUMOWANIE

W 2019 roku Fundacja Samodzielni Robinsonowie:

e przeprowadzita 82 staze w 16 miastach dla 71 oséb (we wspdtpracy z Fundacjg Robinson
Crusoe),

10
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e przeprowadzita 22 gry edukacyjne — ,Samodzielny Robinson”, ,Robinson na plusie” i ,Czym
jest logistyka?”,

e zrealizowata 3 projekty miedzynarodowe w ramach programu Erasmus+, wspotpracujgc z 11
europejskimi organizacjami,

e prowadzita 1 grupe Wehikutu Usamodzielnienia.

UCHWALY ZARZADU FUNDACII W 2019 ROKU

Spis Uchwat Zarzadu Fundacji Samodzielni Robinsonowie w 2019

1. Uchwata nr 1z dnia 5 stycznia 2019 w sprawie przyjecia nowego Planu kont na 2019
Uchwata nr 2 z dnia 25 stycznia 2019 w sprawie przyznania stypendiéw rozwojowych dla
Robinsondw w projekcie ,Bezpieczny staz”.

3. Uchwata nr 3 z dnia 15 czerwca 2019 o przyznaniu dotacji w wysokosci 3 900 PLN Fundacji Atalaya
z Warszawy na realizacje programu , Bezpieczny staz z Avivg”

4. Uchwata nr 4 z dnia 30 sierpnia 2019 o zakonczeniu i rozliczeniu miedzynarodowego projektu
CoOp wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z programu Erasmus+

5. Uchwata nr 5 z dnia 10 pazdziernika 2019 o rozliczeniu pierwszej edycji programu Dream Worker
i rozpoczeciu 2 edycji programu stypendialnego DREAM WORKER

6. Uchwata nr 6 z dnia 10 pazdziernika 2019 w sprawie przyznania stypendidw rozwojowych dla
Robinsonéw w projekcie ,,DREAM WORKER”.

7. Uchwala nr 7 z dnia 28 pazdziernika 2019 o zakonczeniu i przyjeciu rozliczenia projektu CYCLES
Child and Youth Caretakers Financial Literacy and Entrepreneurship Skills.

8. Uchwata nr 8 z dnia 1 grudnia 2019 r. zarzadzajgca inwentaryzacje standw magazynowych
Fundacji.

9. Uchwata nr9 z dnia 1 grudnia 2019 o rozpoczeciu od 1 stycznia 2020 r. projektu Innovation Safari
wspotfinansowanego ze Srodkow Unii Europejskiej z programu Erasmus+ przez norweskga agencje
Active Ugdom.

FINANSE FUNDACII
1. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci statutowej 615 655,95zt, przychody z dziatalnosci
gospodarczej: 30 820,48zt

2. Koszty prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci statutowe 446 928,62z1, koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej 9 146,36zt

3. Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa
a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace
b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnig
funkcje spotecznie.
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d. Wyptaty z tytutdw umow zlecen wyniosty w 2019 roku 87 617,81zt brutto
e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.
f. Salda koricowe na rachunkach bankowych na dzien 31.12.2019 roku wyniosty:
BNP Paribas Bank Polska S.A.: 23 187,36 PLN
BNP Paribas Bank Polska S.A.: 766,78 EURO
Santander Bank Polska SA: 83 790,10 PLN
Santander Bank Polska SA: 9981,41 EURO

Santander Bank Polska SA: 9 979,40 USD

g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji
h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci
i. Fundacja nie nabyta zadnych $rodkéw trwatych.

j. Wartos¢ aktywow: 211 488,02z, wartos¢ pasywdw:.211 488,02zt

4. Zadania zlecone

W 2019 roku Fundacja nie realizowata zadan zleconych przez podmioty panstwowe i samorzgdowe.

5. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Fundacja Samodzielni Robinsonowie ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa—Mokotow zeznanie
CIT-8 za 2019 wraz z zatgcznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych umoéw. Zeznania PIT-4R, PIT-8AR, PIT-
11 oraz PIT-8C zostaty ztozone w Urzedach Skarbowych w ustawowych terminach. Poza wymienionymi
Fundacja Samodzielni Robinsonowie nie sktada innych deklaraciji.

W 2019 roku w Fundacji Samodzielni Robinsonowie nie byta przeprowadzana kontrola.

Warszawa, 30 marca 2020 r.

Zarzqd Fundacji Samodzielni Robinsonowie

Magdalena Elzanowska

Anna Grzymkowska

Magdalena Kepka

Aureliusz Lezenski
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