
1 
 

Sprawozdanie z działalności Fundacji Robinson Crusoe  

za rok 2022 
(Sporządzone zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dn. 8 maja 2001r. 
w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z działalności fundacji) 
 

 
1. Informacje ogólne 

 

Nazwa organizacji:  Fundacja Robinson Crusoe 

Adres siedziby:   ul. Nowogrodzka 15/4, 00-511 Warszawa 

Adres korespondencyjny: ul. Różana 19 lok. 8, Warszawa 

Data wpisu do KRS:  04.07.2012 r. 

Nr KRS:    0000121187 

REGON:   015193310 

Zarząd Fundacji:  - Aureliusz Leżeński – Prezes Zarządu 

    - Anna Agnieszka Grzymkowska – Członkini Zarządu 

 

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży przebywających 
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych lub pozostających pod opieką instytucji pomocy 
społecznej oraz uwrażliwienie społeczeństwa na problemy dzieci osieroconych biologicznie lub 
społecznie poprzez organizowanie bezpośredniej i pośredniej pomocy finansowej, rzeczowej, 
organizacyjnej, naukowej, oświatowej, wychowawczej, kulturalnej i merytorycznej. 
 
Realizacja celów Fundacji następuje w szczególności przez: 

a) Naukę kreatywności i przedsiębiorczości wychowanków placówek opiekuńczo-
wychowawczych, 

b) Naukę pracy i współdziałania w grupie wśród wychowanków placówek opiekuńczo-
wychowawczych, 

c) Naukę samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialności wśród 
wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych, 

d) Organizowanie szkoleń i kursów pozwalających na nabycie dodatkowych umiejętności 
i kwalifikacji przez wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych, 

e) Organizowanie szkoleń i kursów pozwalających na nabycie dodatkowych umiejętności 
i kwalifikacji przez kadrę placówek opiekuńczo---wychowawczych, 

f) Organizowanie szkoleń i kursów pozwalających na nabycie dodatkowych umiejętności 
i kwalifikacji przez osoby wspierające proces usamodzielnienia młodzieży, 

g) Przeprowadzanie edukacyjnych obozów wyjazdowych dla wychowanków placówek 
opiekuńczo-wychowawczych. 

 
Działalność Fundacji jest prowadzona w sposób nieodpłatny. 
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Fundacja jest organizacją pożytku publicznego. 
 

2. Działalność Fundacji Robinson Crusoe w 2022 r. 

W 2022 r. fundacja realizowała 6 projektów kierowanych do usamodzielniającej się młodzieży z pieczy 
zastępczej: 

I. Program „Wehikuł Usamodzielnienia”, 
II. Projekt „Letnie i Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona” 

III. Program „Staż Społeczny” – aktywizujący młodzież i angażujący w działalność na rzecz 
społeczności lokalnej, 

IV. Program „Bezpieczny Staż” - zwiększający szanse młodzieży na rynku pracy 
V. „LOT ROBINSONA” - narzędzie badawcze 

VI. Program „Wyspa Gier” – warsztaty tematyczne z obszaru ekonomii, zdrowia i 
przedsiębiorczości, połączone z grami edukacyjnymi   
 

Fundacja kontynuowała także systemową współpracę z Urzędem Miasta w Szczecinie oraz Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Rodzinie w Łodzi. 
 

I. Projekt: Wehikuł Usamodzielnienia 

Wehikuł Usamodzielnienia to główny program realizowany przez Fundację, którego celem jest 
długoterminowa i regularna pomoc młodzieży w usamodzielnieniu poprzez przekazywanie praktycznej 
wiedzy i umiejętności oraz kształtowanie postaw potrzebnych w samodzielnym życiu.  
 

 
 
Wehikuł Usamodzielnienia to lokalna grupa, która liczy około 12 osób. Uczestniczy w niej młodzież z 
różnych instytucji opieki zastępczej (z domów dziecka, rodzin zastępczych) w wieku 16-24 lata. Wehikuł 
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spotyka się raz na dwa tygodnie przez cały rok szkolny (od września/października do czerwca). Program 
zapewnia zarówno naukę umiejętności, jak i wsparcie emocjonalne. 
Zajęcia Wehikułu prowadzi lokalna kadra przeszkolona przez Fundację, pozostająca pod opieką 
superwizora. Grupa formuje się we wrześniu, a od października zaczynają się regularne spotkania. 
Początkowe zajęcia to czas na poznanie się i integrację, co skutkuje w przyszłości poczuciem 
bezpieczeństwa i nawiązaniem więzi między uczestnikami. Podczas spotkań młodzież nie tylko 
zdobywa wiedzę i nowe umiejętności związane z szeroko rozumianym usamodzielnieniem, ale również 
ma możliwość dzielić się doświadczeniami i otrzymywać emocjonalne wsparcie. Wehikuły, dzięki temu, 
że uczestniczą w nich osoby o podobnej historii, pokazują Robinsonom jak można przezwyciężyć 
trudności, podejmować różne decyzje, prowadzące do samodzielności, realizować swoje pasje oraz 
odnosić sukcesy edukacyjne, zawodowe i osobiste. 
 
W 2022 r. działało 10 grup Wehikułów Usamodzielnienia w 9 miastach: 

1. Gdańsk (źródło finansowania: PWC, Fundacja Drzewo i Jutro) – 01-06.2022 - PWC, 09-12.2022 
- Fundacja Drzewo i Jutro 

2. Kraków (źródło finansowania: State Street) – 01-06.2022, 09-12.2022 
3. Łódź (źródło finansowania: UM Łódź) – 01-06.2022, 09-12.2022 
4. Poznań (źródło finansowania: Fundacja Drzewo i Jutro) – 01-06.2022 
5. Szczecin 1 (źródło finansowania: Urząd Miasta Szczecin, środki własne) – 01-02.2022 - środki 

własne, 03-06.2022, 10-12.2022, 
6. Szczecin 2 (źródło finansowania: Urząd Miasta Szczecin) – 01-06.2022, 10-12.2022, 
7. Warszawa (źródło finansowania: Credit Suisse, środki własne) – 01.2022 - Credit Suisse, 02-

06.2022 - środki własne, 09-12.2022 - Credit Suisse, 
8. Wrocław (źródło finansowania: Credit Suisse, środki własne) – 01.2022 - Credit Suisse, 02-

06.2022 - środki własne, 09-12.2022- Credit Suisse, 
9. Zawiercie (źródło finansowania: PWC) – 01-06.2022 
10. Lębork – 01-06.2022, 09-12.2022 – w Lęborku realizowaliśmy model Wehikułu franczyzowego, 

gdzie lokalna organizacja pozarządowa (Regionalne Centrum Wspierania Młodzieży) we 
współpracy z miastem i biznesem (Farm Frites Poland) prowadziła nasz program pod naszą 
superwizją. 

Zajęcia koncentrowały się na rozwoju i wzmocnieniu postaw istotnych dla usamodzielnienia, takich jak: 
sprawczość, wiara we własne siły, wytrwałość oraz rozwoju umiejętności społecznych: skuteczna 
komunikacja, asertywność, współdziałanie, radzenie sobie w sytuacjach trudnych. We wszystkich 
Wehikułach prowadzone były również zajęcia dotyczące poszukiwania pracy i ekonomii, np. diagnoza 
predyspozycji zawodowych, pisanie cv, odgrywanie rozmów kwalifikacyjnych, nauka zarządzania 
własnym budżetem, korzystanie z usług bankowych. 

Robinsonowie mogli liczyć też na indywidualne wsparcie ze strony konsultantów Fundacji (konsultacje 
indywidualne), diagnozę stanu psychicznego, wsparcie w kryzysie udzielane przez fundacyjną 
psychoterapeutkę pracującą z młodzieżą online, oraz na wsparcie psychiatry w Szczecinie. 

Na poszczególnych spotkaniach grup wehikułowych pojawiali się wolontariusze-eksperci z różnych 
dziedzin (m.in. Gdańsk - wizyta psychiatry, Kraków - wizyta pracownika banku ING, Łódź - zajęcia z 
wolontariuszem-ekspertem nt. hejtu, Warszawa - pracownicy Dentonsa regularnie wspierali 
prowadzących w organizacji warsztatów, Wrocław -  wsparcie wieloletniej wolontariuszki). 
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Robinsonowie z Wehikułów Usamodzielnienia w Szczecinie, realizowali mini projekty Robinsona, czyli 
działania na rzecz swojej społeczności lokalnej. Zrealizowali 5 takich mini projektów: 

● Dzień Rodzicielstwa Zastępczego (termin wydarzenia: 28.05.2022, 11 uczestników) – projekt 
polegał na wsparciu MOPR-u w wydarzeniu z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego poprzez 
różne zabawy i atrakcje plastyczne. Młodzież przygotowała i przeprowadziła kącik plastyczny, 
na którym można było malować farbami, kącik do robienia biżuterii (bransoletki, naszyjniki 
itp.), kącik balonowy, na którym były tworzone różne z nich rzeczy (zwierzaki, miecze), kącik, 
malowania twarzy. 

● Przywrócenie do porządku zaniedbanych nagrobków na Cmentarzu Centralnym w Szczecinie 
(termin akcji: 23.10.2022, 6 uczestników), przywrócenie do porządku ponad trzydziestu 
zaniedbanych grobów we współpracy z administracją Cmentarza Centralnego w Szczecinie. 

● Trening z piłkarzami Pogoni Szczecin (02.10.2022, 10 uczestników) – zaangażowanie w trening 
Pogoni Szczecin w Parku Kasprowicza, na który zostały zaproszone dzieci, młodzież miała za 
zadanie uatrakcyjnić spotkanie poprzez stworzenie stoiska kreatywnego dla dzieci oraz mini 
bufetu, w którym po treningu można było uzupełnić płyny; dodatkowo młodzież promowała 
ideę rodzicielstwa zastępczego. 

● Dar od serca (termin realizacji: 05.12.2022-24.12.2022, 4 uczestników) – rozpropagowanie idei 
krwiodawstwa i zachęcenie ludzi do wpisania siebie jako potencjalnych dawców szpiku. 

● Pomóż zwierzętom przetrwać zimę. Wspieramy Towarzystwo Opieki nad Zwierzętami (termin 
realizacji: 10.12.2022–31.12.2022, 8 uczestników) – pomoc fundacji Dzika Ostoja w 
zabezpieczeniu podstawowych potrzeb zwierząt (zakup potrzebnych środków dla zwierząt 
oraz wyprowadzanie psów), które znalazły schronienie w TOZ w Szczecinie. 
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Młodzież z 5 Wehikułów Usamodzielnienia zaangażowała się w Letnią Akcję Robinsona, czyli działania 
społeczne na rzecz innych grup. Początkowo miało to być zaangażowanie w czasie wakacji, większość 
działań odbyła się jednak już po wakacjach. 

● Grupa z Łodzi wsparła schronisko dla zwierząt na ul. Marmurowej 4. Po sprawdzeniu, jakie są 
potrzeby tej instytucji, kupili materiały i samodzielnie wykonali drapaki i zabawki dla zwierząt, 
które następnie przekazali pracownikom schroniska (30-31.07.2022, 12 uczestników). 

● Grupa z Zawiercia przeprowadziła warsztaty lepienia z modeliny oraz imprezę andrzejkową 
(19.11 i 26.11, 13 uczestników) dla dzieci w Świetlicy Środowiskowej im. Anny Kołodziejczyk. 

● Grupa z Gdańska zorganizowała spotkanie świąteczne dla seniorów, podczas którego wspólnie 
ozdabiano pierniczki (11.12, 16 uczestników) w Domu Seniora w Sopocie przy ul. Mickiewicza. 
Młodzież odbyła też kilka mniejszych (indywidualnie lub we dwie osoby) spotkań z seniorami, 
w ramach których czytała im książki, grała z nimi w szachy i inne gry. 

● Grupa z Poznania przeprowadziła warsztaty świąteczne dla dzieci z dekorowania pierniczków i 
innymi pracami manualnymi w szpitalu na oddziale dziecięcym (11 uczestników). 

● Grupa z Krakowa we współpracy z Caritasem zaangażowała się w przedświąteczne zbiórki 
żywności (02-03.12.2022, 20 uczestników). 

 
PROJEKT “KIERUNEK SAMODZIELNOŚĆ” 
W Szczecinie w 2022 roku Fundacja realizowała zadanie publiczne „Kierunek Samodzielność” 
finansowane przez Urząd Miasta Szczecin z funduszy unijnych. W ramach zadania działała lokalna grupa 
usamodzielnienia skupiające 12 Robinsonek i Robinsonów. która spotykała się dwa razy w miesiącu na 
4 godziny na warsztaty wzmacniające uczestników i uczestniczki w procesie usamodzielnienia (m.in. 
prawo w usamodzielnieniu, tematyka związana z pracą, warsztaty motywacyjne, zdrowie psychiczne, 
stereotypy związane z przemocą, zarządzanie budżetem domowym, jak poradzić sobie w urzędzie). 
Odbyło się 19 spotkań grupy. 

Młodzież w ramach projektu Kierunek Samodzielność uczestniczyła też w obozie majowym (ze względu 
na pandemię przełożonym na 01-07.05.2022, 1 osoba wzięła udział w obozie zimowym w terminie 07-
13.03.2022 w schronisku Klimczok) – 20 uczestników i obozie letnim (17-27.08.2022) – 12 uczestników. 

Młodzież wzięła też udział w 2 grach – grze ekonomicznej „Robinson na plusie” i „Robinson u lekarza”. 
Podczas gry „Robinson u lekarza” Robinsonki i Robinsonowie przetrenowali w praktyce nabytą wiedzę 
dotyczącą profilaktyki zdrowia i systemu polskiej służby zdrowia. Wcielili się w pacjentów i musieli m.in. 
sprostać wielu rożnym formalnościom, wybrać odpowiedniego lekarza i zapisać się do niego, odbyć 
wizytę lekarską czy wykupić leki w aptece. A na drodze pojawiały się różne przeszkody, takie jak np. 
nieprawidłowo wypełniona recepta. 

W ramach projektu młodzież zrealizowała również 5 miniprojektów, czyli działań społecznych na rzecz 
swojej społeczności lokalnej. 

 
PROJEKT “WEHIKUŁ USAMODZIELNIENIA W SZCZECINIE” 
W Szczecinie (03-12.2022) Fundacja realizowała zadanie publiczne „wspieranie rodziny i systemu 
pieczy zastępczej” finansowane przez Urząd Miasta Szczecin. W ramach zadania działała lokalna grupa 
Wehikułu Usamodzielnienia, licząca 35 osób na listach obecności. Grupa spotykała się dwa razy w 
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miesiącu na 4 godziny na warsztaty wzmacniające uczestników i uczestniczki w procesie 
usamodzielnienia (m.in. prawo w usamodzielnieniu, tematyka związana z pracą, warsztaty 
motywacyjne, zdrowie psychiczne, stereotypy związane z przemocą, zarządzanie budżetem 
domowym, jak poradzić sobie w urzędzie). W sumie odbyło się 17 spotkań grupy. W ramach 
warsztatów Wehikułu odbyły się 4 wyjścia integracyjno-kulturalne dla młodzieży - rajd integracyjny do 
Świnoujścia (11.06.2022), wyjście do parku trampolin (22.10.2022), wyjście do kina (11.11.2022) oraz 
wyjście na łyżwy (09.12). 

Trenerzy Fundacji przeprowadzili też 3 szkolenia dla opiekunów usamodzielnienia i osób, które w 
najbliższym czasie taką rolę będą pełnić, w tym dla pracowników organizatora rodzinnej pieczy 
zastępczej: 

● dwudniowe szkolenie stacjonarne (02-03.06.2022) w Szczecinie “Diagnoza potrzeb młodzieży 
i rodziny", 

● dwudniowe szkolenie wyjazdowe nad morzem (26-27.09.2022), dotyczące wypalenia 
zawodowego “Motywacja, czyli jak zadbać o energię do działania”, 

● jednodniowe szkolenia stacjonarne w Szczecinie (28.09.2022) nt. wspomagania procesu 
usamodzielnienia "Motywacja, czyli jak zadbać o energię do działania - w pigułce", 

● jednodniowy team coaching (28.09.2022) dla kadry kierowniczej MOPR-u. 

W szkoleniach wzięły udział 52 osoby. 

W Szczecinie Fundacja prowadziła również konsultacje dla osób dorastających w pieczy zastępczej. 
Konsultacje dotyczyły Indywidualnego Programu Usamodzielnienia oraz szeroko pojętych zagadnień 
związanych z usamodzielnieniem, w tym zdrowia psychicznego. Korzystali z nich zarówno 
Robinsonowie i Robinsonki z Wehikułów Usamodzielnienia, jak i inne osoby potrzebujące porady. 
Zrealizowano 164 godziny konsultacji indywidualnych, w tym 18 konsultacji psychiatrycznych. 
Konsultacje były prowadzone przez 6 psychologów i pedagogów i 1 psychiatrę i skorzystało z nich 26 
osób. 

Fundacja prowadziła też superwizje kierowane do opiekunów usamodzielnienia i osób, które będą 
pełnić taką rolę w najbliższym czasie, pracowników organizatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz kadry 
projektu. Superwizje wsparły osoby pracujące z młodzieżą zarówno w ich codziennej pracy, jak w 
sytuacjach trudnych. Zrealizowano 59 godzin superwizji. 

 
Również w ramach tego projektu kadra szczecińska uczestniczyła w 2 seminariach programowych. 
 
PROJEKT “LETNIA AKCJA ROBINSONA” 
Dzięki dofinansowaniu otrzymanemu z Fundacji Edukacja dla Demokracji w ramach programu 
„Fundusz Pomocowy dla organizacji pozarządowych oraz inicjatyw obywatelskich 2022-2023” 
finansowanego przez Polsko-Amerykańską Fundację Wolności Fundacja Robinson Crusoe zrealizowała 
projekt “Letnia Akcja Robinsona” (06-12.2022).  Robinsonowie w 5 lokalizacjach: (Zawiercie, Gdańsk, 
Kraków, Łódź i Poznań), zaangażowali się w działania społeczne na rzecz wybranych przez siebie na 
podstawie przeprowadzonego badania potrzeb grup docelowych, Młodzież pracowała z tutorami 
metodą Service Learning, określając swoje cele rozwojowe w programie, identyfikując grupy, 
potrzebujące wsparcia, przeprowadzając badanie potrzeb w wybranej grupie, tworząc plan odpowiedzi 
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na potrzeby tej grupy, opracowując harmonogram działań i budżetu oraz dzieląc się zadaniami w grupie 
projektowej. W sumie 72 Robinsonek i Robinsonów zaangażowało się w działania społeczne w ramach 
tego projektu. 
 

W spotkaniach Wehikułów w 2022 roku uczestniczyło łącznie ponad 200 Robinsonek i Robinsonów 
z 9 miast. 

1. Gdańsk - 23 osób na listach obecności, 
2. Kraków - 26 osób na listach obecności, 
3. Lębork - 12 osób na listach obecności, 
4. Łódź - 24 osób na listach obecności, 
5. Poznań - 01-06.2022 - 13 osób na listach obecności, 
6. Szczecin 1 (Kierunek Samodzielność) - 12 osób na listach obecności, 
7. Szczecin 2 - 35 osób na listach obecności, 
8. Warszawa - 19 osób na listach obecności, 
9. Wrocław - 24 osób na listach obecności, 
10. Zawiercie - 01-06.2022 - 14 osób na listach obecności. 

 
Ewaluacja Wehikułów: 
W ankiecie podsumowującej pracę Wehikułów Usamodzielnienia (w roku szkolnym 2021/2022) 54% 
Robinsonów odpowiedziało, że zdecydowanie wiele nauczyło się na Wehikule, 39%, że raczej wiele. 
56% uczestników zadeklarowało, że wiedza i umiejętności zdobyte na warsztatach Wehikułu 
zdecydowanie przydadzą im się w życiu, 40%, że raczej się przydadzą. 69% młodzieży uważa, że zajęcia 
Wehikułu są zdecydowanie ciekawe i atrakcyjne, 31%, że są raczej ciekawe i atrakcyjne. Za najbardziej 
wartościowe na spotkaniach Wehikułu Robinsonowie uważają innych ludzi (młodzież i kadrę), 
przyjazne relacje między nimi oraz panującą na zajęciach atmosferę. Uczestnicy najbardziej lubią 
zajęcia wyjazdowe (najchętniej do innych Wehikułów) oraz zajęcia integracyjne w terenie. Młodzież z 
różnych Wehikułów deklaruje, że najwięcej nauczyła się na warsztatach dotyczących różnych 
zagadnień, wśród najczęściej wymienianych pojawiają się finanse, emocje i zdrowie psychiczne, hejt i 
wartości. 
Wszystkie osoby pracujące z młodzieżą mogą brać udział w Seminariach Programowych 
organizowanych przez Fundację dla kadry Wehikułów Usamodzielnienia. W 2022 roku odbyły się 3 
Seminaria.  
 
 

II. Projekt: Letnie i Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona 

 

Co roku Fundacja organizuje Letnie i Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona, podczas których 
– oprócz zajęć merytorycznych, dotyczących szeroko rozumianej tematyki usamodzielnienia (zdrowie, 
prawo w usamodzielnieniu, ekonomia, zajęcia z negocjacji, radzenia sobie z emocjami itp.) – odbywają 
się także zajęcia rekreacyjne i sportowe. Podczas wyjazdów letnich Robinsonowie uczą się żeglować, 
grają w siatkówkę, piłkę nożną damsko-męską, bule, kubb i frisbee, natomiast podczas wyjazdów 
zimowych uczą się jazdy na nartach lub snowboardzie. Uczestnictwo w obozie pozwala młodzieży 
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poznać osoby z innych Wehikułów oraz skorzystać z ich doświadczeń związanych z usamodzielnieniem. 
Robinsonowie w czasie obozów nawiązują nowe przyjaźnie, a po powrocie do domu utrzymują 
kontakty i chętnie odwiedzają się u siebie w miastach 

 
W 2022 r. Fundacja Robinson Crusoe zorganizowała 3 wyjazdy dla młodzieży z pieczy zastępczej - 
Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia, Majowe Warsztaty Usamodzielnienia oraz Letnie Warsztaty 
Usamodzielnienia. 

Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia (07-13.03.2022) tradycyjnie odbyły się w schronisku Klimczok. 
Robinsonki i Robinsonowie do południa uczyli się jazdy na nartach biegowych lub snowboardzie, a po 
obiedzie brali udział w warsztatach dotyczących tematyki talentów, autoprezentacji, emocji i prawa w 
usamodzielnieniu. Odbyła się też gra symulacyjna “Robinson zna prawo”, w trakcie której młodzież 
dostawała zadania do zrealizowania w urzędach (m.in. poprawne wypełnienie odpowiedniego 
wniosku, rozmowa z urzędnikiem i złożenie wymaganych dokumentów), zdobywając przy tym punkty 
i walcząc o najlepszy czas. Dla zwycięzców były nagrody. 

Obóz zimowy został zrealizowany we współpracy z Fundacją Samodzielni Robinsonowie. Został 
sfinansowany przez State Street, UM Szczecin (1 osoba w ramach projektu “Kierunek Samodzielność), 
ze środków własnych Fundacji Robinson Crusoe oraz ze środków pozyskanych przez Fundację 
Samodzielni Robinsonowie. 

 
Majowe Warsztaty Usamodzielnienia (01-07.05.2022) odbyły się w Ustroniu Morskim. Były 
skierowane do młodzieży ze Szczecina i w całości zostały sfinansowane z dotacji w ramach projektu 
“Kierunek Samodzielność”, przyznanej Fundacji przez UM Szczecin. Obóz miał na celu zwiększenie 
samoświadomości uczestników w trzech wymiarach: 1. zrozumienia własnych sposobów odbierania 
świata, wrażliwości, zmysłów, emocji i osobistej autoregulacji, 2. zrozumienia wzajemnej 
różnorodności np. w kontekście osobistych profilów temperamentalnych i 3. zrozumienia, jak 
współpracuję i komunikuję się z innymi. Cele były realizowane poprzez arteterapię oraz zajęcia 
warsztatowe w sali i w terenie (obejmujących zabawy integracyjne i gry rozwojowe). 

 
Letnie Warsztaty Usamodzielnienia (17-27.08.2022) po raz pierwszy odbyły się w ośrodku “Bajka” w 
okolicach Ostródy. Program obejmował zajęcia budujące grupę, warsztaty antyprzemocowe, 
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dotyczące usamodzielnienia i artystyczne, projekt filmowy i zajęcia sportowe (młodzież uczyła się 
żeglowania oraz wzięła udział w Robinsonadzie – rozgrywkach sportowych, podczas drugiego obozu 
przeprowadzonych przez wolontariuszy z firmy FM Logistic). Przewodnim motywem tegorocznych 
Letnich Warsztatów Usamodzielnienia Robinsona był projekt filmowy, w ramach którego 
Robinsonowie w podgrupach przygotowywali scenariusze, scenografie, dzielili między siebie zadania, 
potrzebne do stworzenia filmu i zajmowali się jego realizacją. 

Obóz letni został zrealizowany we współpracy z Fundacją Samodzielni Robinsonowie. Został 
sfinansowany przez Credit Suisse, UM Szczecin w ramach projektu “Kierunek Samodzielność”, ze 
środków własnych Fundacji Robinson Crusoe oraz ze środków pozyskanych przez Fundację Samodzielni 
Robinsonowie. 

Uczestnicy: 
● Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia - 29 uczestników z 10 Wehikułów Usamodzielnienia - 

Gdańsk, Kraków, Lębork, Łódź, Poznań, Szczecin (dwa Wehikuły), Warszawa, Wrocław, 
Zawiercie. 

● Majowe Warsztaty Usamodzielnienia - 19 uczestników z Wehikułu Usamodzielnienia w 
Szczecinie. 

● Letnie Warsztaty Usamodzielnienia - 48 uczestników z 10 Wehikułów Usamodzielnienia - 
Gdańsk, Kraków, Lębork, Łódź, Poznań, Szczecin (dwa Wehikuły), Warszawa, Wrocław, 
Zawiercie oraz jeden uczestnik z projektu Senior-Junior. 

 
Podczas Letnich Warsztatów Usamodzielnienia wolontariusze z FM Logistic zorganizowali 
Robinsonadę, czyli trwające pół dnia rozgrywki sportowe, zakończone przyznaniem medali i nagród. 
 
Majowe Warsztaty Usamodzielnienia zostały zorganizowane w ramach projektu “Kierunek 
Samodzielność” realizowanego we współpracy z UM Szczecin.  

 

Ewaluacja projektu: 
Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia zostały ocenione przez Robinsonki i Robinsonów na 4,15 (w skali 
1-5, gdzie 5 jest najwyższą oceną). Uczestnicy najwyżej ocenili miejsce obozu (4,75) oraz warsztat 
“Szybowce” (4,6). 
Młodzież oceniła Majowe Warsztaty Usamodzielnienia na 4,15 (w skali 1-5, gdzie 5 jest najwyższą 
oceną). Najwyższe noty uzyskała kadra obozu (4,7) oraz dodatkowe atrakcje - spacery, basen, ciuchcia 
(4,6). 
Letnie Warsztaty Usamodzielnienia zostały ocenione przez uczestników na 4,4 (w skali 1-5, gdzie 5 jest 
najwyższą oceną). Młodzież najwyżej oceniła kadrę obozu (4,9) oraz warsztaty żeglarskie (4,6), 
warsztaty plastyczne (4,6)  i warsztaty w terenie budujące grupę (4,6). 
 
 

III. Projekt: „Staż Społeczny” 

 
W programie „Staż społeczny” młodzież ma możliwość uzyskania dofinansowania kursu lub sprzętu, 
który przyczyni się do rozwoju zawodowego. Może być to kurs prawa jazdy lub narzędzia fryzjerskie. 
W zamian Robinsonki i Robinsonowie pomagają osobom, organizacjom lub instytucjom w swojej 
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społeczności lokalnej, np. robią zakupy starszym osobom lub pomagają w lekcjach dzieciom w świetlicy 
środowiskowej. Staramy się zachęcić młodzież do wchodzenia w nowe środowiska i branże, takie jak 
kultura, sport, edukacja. Kontrakt przeciwdziała postawie roszczeniowej („Należy mi się, bo jestem z 
domu dziecka”) oraz postawie wyuczonej bezradności („Nie potrafię tego zrobić. To ja potrzebuję 
pomocy”). Dzięki kontraktom młodzież wzmacnia wiarę w swoje możliwości oraz uczy się stawiania i 
realizowania celów. 
 
W 2022 roku staże społeczne odbyło 20 osób z 8 miast (Warszawa, Łódź, Kraków, Zawiercie, Wrocław, 
Żyrardów, Gdańsk, Szczecin).  
Młodzież poświęciła średnio 80 godzin na pracę na rzecz lokalnych społeczności.  
Młodzież współpracowała z lokalnymi organizacjami pozarządowymi, schroniskami, Warszawskim ZOO 
:) czy z wrocławskim teatrem, wspierając lokalną społeczność w organizowaniu pomocy dla dzieci, 
młodzieży, seniorów czy zwierząt 
W zamian - dzięki wsparciu Fundacji Drzewo i Jutro - sfinansowaliśmy im rzeczy potrzebne do rozwoju 
(min. kursy na prawo jazdy, kursy makijażu dla profesjonalistów, laptopy, konsultacje i pomoc 
medyczną - dietetyk, aparat ortodontyczny, sprzęty potrzebne w samodzielnym gospodarstwie 
domowym, egzamin językowy) 

Przy realizacji programu współpracowaliśmy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Żyrardowie, 
Fundacją E&Y, Warszawskim Centrum Pomocy Rodzinie 

Młodzież realizowała działania w 20 organizacjach i instytucjach wspierając swoje lokalne społeczności, 
były to:  

1. Schronisko dla bezdomnych zwierząt w Korabiewicach 
2. Caritas - Parafia Matki Bożej Pocieszenia w Żyrardowie 
3. Fundacja Warszawski Instytut Bankowości 
4. Centrum Aktywności Międzypokoleniowej Nowolipie w Warszawie 
5. Warszawski Ogród Zoologiczny 
6. Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Piasecznie 
7. Fundacja Mam Marzenie- Łódź 
8. Stowarzyszenie Mocni w Duchu, Świetlica "Anielisko" w Łodzi 
9. Fundacji Drzewko Pomarańczowe w Łodzi, 
10. Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 6 w Łodzi 
11. Świetlica środowiskowa Małych Dzieci 
12. Fundacja Dobrodzieje się w Łodzi 
13. Fundacja "Medor" Przyjaciele Bezdomnych Zwierząt w Zgierzu 
14. Teatr Polski we Wrocławiu 
15. Fundacja Mam Marzenie – Wrocław 
16. Towarzystwo Kultury Czynnej - Wrocław 
17. Fundacja Akcja dla dzikich zwierząt z Krakowa 
18. Pomorska Fundacja Bracia Mniejsi w Gdańsku 
19. Publiczny Punkt Przedszkolny "Domek Sąsiedzki" w Gdańsku 
20. Fundacja Człowiek. Nie kosmita z Zawiercia 
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Ewaluacja programu 
Udział w programie pozwala młodzieży zwiększać swoją samodzielność, rozwijać kompetencje 
interpersonalne i umiejętności zawodowe. Szczególnie pomaga w tym wybranie sprawdzonego i 
zaufanego miejsca na realizację stażu, w którym pracownicy posiadają odpowiednie kompetencja i 
gdzie można polegać na sprawnej organizacji pracy.  
 
Dzięki stażom Robinson dowiaduje się o swoich predyspozycjach, talentach, mocnych i słabych 
stronach. Młody człowiek poszerza horyzonty, widzi, że ludzie są różnorodni. Uczy się 
odpowiedzialności, systematyczności, tego, że nie może uciekać przed problemami a trudności można 
rozwiązać. Program pozwala na rozwinięcie umiejętności planowania i organizacji pracy, kontaktu z 
instytucjami, załatwiania formalności.  
 
„Udział w programie pozwala na rozwinięcie samodzielności i sprawdzenie swoich możliwości jak 
również obszarów wymagających rozwoju. Pozwala odczuć konsekwencje własnych działań, zachowań. 
Młodzi ludzie mogą w bezpiecznych i przyjaznych dla siebie warunkach ćwiczyć, jak wygląda praca 
zawodowa, dorosłe życie. Uczy się, że jeśli wywiązuje się ze zobowiązań czeka go nagroda, jeśli nie – 
konsekwencje. Pozwala na rozpoznanie własnych potrzeb, możliwości. Dzięki samodzielnemu 
przygotowaniu wszystkich formalności Robinson uczy się pracy z dokumentami.”  
Opiekunka stażu Natalii, Fundacja E&Y 
„Ważne jest to, że młodzi ludzie otrzymują wędkę a nie rybę. Za dużo pomocy osłabia, a w przypadku 
tego programu młody człowiek wzmacnia swoje poczucie własnej wartości widząc, że potrafi 
zapracować na potrzebne mu rzeczy”. Przedstawicielka Fundacji DOBROdzieje się 
 
Dzięki zaangażowaniu młodzieży – wynikającej z dobrowolności udziału w programie - lokalne 
organizacje i instytucje otrzymują realną pomoc w swoich działaniach. Część młodych ludzi deklaruje 
chęć utrzymania kontaktu z organizacjami w przyszłości.  Ważnym efektem jest też zmiana stereotypu 
młodzieży z pieczy zastępczej. 
 
„Dzięki kontaktowi z Robinsonką szereg osób zmieniło postrzeganie osób z pieczy zastępczej. Zyskały 
one przekonanie, że nie są to osoby, które zasługują na litość z powodu trudnej sytuacji, w której się 
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znalazły, ale że są to wartościowi, samodzielni młodzi ludzie. Odnajdują się w otoczeniu, można na nich 
liczyć i mogą dać wiele innym.” Opiekunka stażu Julii w Wehikule w Gdańsku 
 
Zetknięcie się z różnymi organizacjami i problemami pozawala młodzieży rozwijać empatię i zmieniać 
postrzeganie różnych grup społecznych np. seniorów, pracowników instytucji. Wspieranie innych 
wzmacnia ich poczucie własnej wartości i sprawstwa. 
 
Istotnym aspektem programu jest umożliwienie sfinansowania rzeczy ważnych dla edukacji czy 
rozwoju zawodowego, co nie byłoby możliwe bez wsparcia Fundacji.  
 
„Mocną strona jest to, że podopieczni zyskują poprzez środki finansowe uzyskane z kontraktu, 
możliwość realizacji swoich zamierzeń, pasji, które mogą stać się ich drogą zawodową. Wielu młodych 
ludzi za pieniądze uzyskane ze staży kończy kursy prawa jazdy, które pozwalają im na mobilność w 
dostępie do miejsc pracy czy nauki, w szczególności, jeśli pochodzą z obszarów o niskiej dostępności 
transportu publicznego. Wanesa ze środków uzyskanych z kontraktu opłaci kurs kosmetyczny, który być 
może pozwoli jej na pracę w zawodzie, który jest jej pasją.”  
Opiekunka stażu Wanesy w Zawierciu 
 
Największe trudności, które identyfikują opiekunowie i młodzież to: 

● znalezienie odpowiedniego miejsca na staż i nawiązanie kontaktu z organizacją i instytucją. 
Nie tylko młodzi ludzie, ale też ich opiekunowie potrzebują wsparcia w udrożnieniu lokalnej 
współpracy. 

● Sprostanie na czas wszystkim obowiązkom przez młodzież. 
 
„Program dobrze działa. Potrzebna jest pewna elastyczność w podejściu do terminów oddawania 
poszczególnych dokumentów, ponieważ młodzież nie zawsze zdąży na czas.” Opiekunka staży we 
Wrocławiu. 
 
 

IV. Projekt: Bezpieczny Staż 

Program „Bezpieczny Staż” umożliwia młodzieży w wieku 16 – 23 lata zdobycie pierwszych 
doświadczeń na rynku pracy w bezpiecznym i przyjaznym środowisku biznesowym. 

Organizujemy płatne staże stacjonarne i wyjazdowe, które poddajemy systematycznej ewaluacji w 
specjalnie do tego przeznaczonej aplikacji www.bezpiecznystaz.pl Z programu korzysta młodzież z całej 
Polski, podopieczni FSR, jak również osoby z innych instytucji i organizacji, z którymi współpracujemy. 

W 2022 roku zrealizowaliśmy 10 tzw. staży marzeń, w których młodzież mogła zdobywać 
doświadczenia w branżach i firmach zgodnych ze swoimi sprecyzowanymi preferencjami zawodowymi. 
Staże trwały od 2 do 8 tygodni. Uczestniczyła w nich młodzież z Warszawy, Gdańska, Kościerzyny, 
Krakowa i Łodzi. 

Młodzież odbyła staże w następujących miejscach: Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza nr 1 w 
Warszawie, Biuro Księgowe Silverwing w Warszawie, Restauracja Bułkę przez Bibułkę Warszawa, Firma 
GRECAD, Kościerzyna, Studio Wizażu Macherowska Make-up z Łodzi, Geotronics, Kraków, Centrum 
Psychologiczne SANARE z Gdańska, Piekarnia Wanda w Otwocku. 
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Realizacja staży marzeń była możliwa dzięki współpracy i dofinansowaniu z Banku Credit Suisse i HSBC. 

Podczas realizacji staży współpracowaliśmy 4 instytucjami: Fundacją Atalaya, Fundacją E&Y, 
PUNKTUSem - Punktem dla usamodzielniającej się młodzieży w Warszawie, Młodzieżowym Ośrodkiem 
Socjoterapii KĄT, 

 

V. LOT ROBINSONA 

Lot Robinsona to coroczne badanie kondycji podopiecznych w celu dotarcia ze skutecznymi 
instrumentami wsparcia Robinsonów w drodze do usamodzielnienia. 

Badanie dotyczy 7 obszarów usamodzielnienia:  
zdrowie fizyczne: określa aspekty wiążące się ze zdrowiem fizycznym, informuje jak respondent słucha 
swojego ciała i jak reaguje na jego sygnały 
zdrowie psychiczne: określa aspekty wiążące się ze zdrowiem psychicznym informuje jak respondent 
czuje się odporny w codzienności, jak radzi sobie ze stresem, czy rozpoznaje, kiedy warto skorzystać z 
pomocy 
prawo: określa na ile respondent zna swoje prawa i obowiązki w obecnej sytuacji lub wie kogo o nie 
zapytać, czy zna system świadczeń i warunki, umożliwiające ich otrzymanie, jak sobie radzi w sprawach 
urzędowych i sądowych. 
finanse: określa na a ile respondent radzi sobie ze swoimi wydatkami i oszczędzaniem, na ile zna swoją 
sytuację finansową, jak planuje swoje wydatki i jakie ma podejście do pożyczania pieniędzy. 
edukacja/praca: określa co respondent myśli o szkole i o swojej edukacji, jak radzi sobie 
z trudnościami, czy wie w czym jest dobra, jak wyobraża sobie pracę albo, jeśli już pracował, jakie 
wyciąga z tego wnioski, co jest dla niego ważne w wyborze pracy 
relacje: określa wszystko, co wiąże się z relacjami z ludźmi: przyjaciółmi, bliskimi, ważnymi dorosłymi, 
dalszymi i jeszcze dalszymi. Jak respondent tworzy i kształtuje te relacje, na ile są dla niego wsparciem, 
jak o nie dba   i jak dba w nich o siebie 
mieszkanie: określa czy respondent wie, na co może liczyć w kwestiach mieszkaniowych, kiedy będzie 
się usamodzielniał, na ile obecne miejsce zamieszkania spełnia jego potrzeby i jak może o to zadbać, 
jak szukać innych rozwiązań, jeśli nie może liczyć na mieszkanie w najbliższej przyszłości 

 Wyniki badania mogą pomóc w: 

● tworzeniu Indywidualnego Programu Usamodzielnienia, 
● ustalaniu najważniejszych celów rozwojowych, wsparcie w konkretnej decyzji 
● identyfikacji szans i zagrożeń w usamodzielnianiu się 
● ustaleniu, jakich programów lub form wsparcia warto szukać w różnych organizacjach i 
● programach 
● lepsze poznanie robinsona/robinsonki i tego co dla tej osoby ważne 
● docenienie i wzmocnienie poczucia własnej wartości 
● zachęcenie do udziału w wybranych instrumentów Fundacji 

W 2022 w badaniu wzięło udział 160 respondentów w wieku od 15 do 24 lat, byli to uczestnicy 
Wehikułów w Gdańsku, Lęborku , Krakowie, Łodzi, Poznaniu , Szczecinie Wrocławiu, Warszawie, 
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Zawierciu oraz  programu „Wyspa Gier” w Stargardzie Szczecińskim i projektu  „Wdrożenia modelu 
wczesnego usamodzielnienia” realizowanego w Poznaniu .  

● Wehikuł Gdańsk – 15 osób 
● Wehikuł Lębork – 6 osób  
● Wehikuł Kraków – 16 osób 
● Wehikuł Łódź- 19 osób 
● Wehikuł Poznań- 15 osób 
● Wehikuł Szczecin-15 osób 
● Wehikuł Wrocław- 14 osób 
● Wehikuł Warszawa -17 osób 
● Wehikuł Zawiercie -19 osób  
● Wyspa Gier Stargard Szczeciński -16 osób 
● Projekt „Wdrożenie modelu wczesnego usamodzielnienia” – 8 osób  

 
Po zamknięciu ankiet trenerzy usamodzielnienia otrzymali: 

● Indywidualne raporty Robinsonów (odpowiedzi na wszystkie pytania) 
● Raport ogólny dla placówki 
● Średnie wyniki w poszczególnych obszarach z wskazaniem grup osób znajdujących się w 

obszarach ryzyka  
 
Lot Robinsona jest to narzędzie do pracy nad rozwojem  i wzmocnieniem postaw istotnych dla 
usamodzielnienia (takich jak sprawczość, wiara we własne siły, wytrwałość) oraz 
rozwojem  umiejętności społecznych (skuteczna komunikacja, asertywność, współdziałanie, radzenie 
sobie w sytuacjach trudnych).  
 
Przy realizacji projektu Fundacja współpracuje z profesorem Piotrem Olafem Żyliczem, rektorem 
Wyższej Szkoły Bankowej w Warszawie w zakresie ustalenia poziomów ryzyk w poszczególnych 
obszarach oraz korelacji pomiędzy udziałem respondentów w różnych instrumentach fundacji , a 
kondycją w poszczególnych obszarach.  
Lot Robinsona jest przeprowadzany przy użyciu narzędzia firmy Webankieta (www.webankieta.pl) oraz 
przy współpracy z firmą Spectre, wdrażającą w fundacji oprogramowanie monday.com. 
 
 

VI. Program Wyspa Gier 

Wyspa gier to budowanie 6 filarów usamodzielniania przy pomocy gier. Te filary to: zdrowie, edukacja, 
finanse, relacje, mieszkanie, znajomość prawa. W ramach projektu rozgrywamy z młodzieżą z pieczy 
zastępczej symulacyjne gry edukacyjne celem wzmocnienia podstawowych kompetencji w tych 
kluczowych obszarach. 

W roku 2022 rozegrano 4 gry: 

1. Robinson na Plusie to gra i warsztat o zarządzaniu budżetem domowym i inwestowaniu w 
swoje kwalifikacje. W ramach podsumowania gry osoby uczestniczące omawiają najlepsze 
strategii i starają się przenieść doświadczenie gry na swoją codzienność. 
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2. Robinson u lekarza to warsztat i gra symulacyjna na temat zdrowego trybu życia,higieny, 
systemu opieki zdrowotnej, nawyków żywieniowych, alarmujących symptomów, na które 
należy natychmiast zareagować. Gra Robinson u Lekarza poprzedzona była warsztatem 
poświęconym profilaktyce zdrowia fizycznego, psychicznego i higienie osobistej. W rozgrywce 
wzięło udział 6 drużyn. Poziom był umiarkowanie wysoki i wyrównany (średnia ocen 77%). 
Najniżej oceniona drużyna zdobyła 32 na 48 punktów (67%) a najwyżej oceniona 41 punktów 
(85%). Najtrudniejszym pytaniem w quizie okazało się podchwytliwe pytanie o tłumienie 
nieprzyjemnych uczuć (min. złości). 

3. Robinson zna prawo to warsztat i gra symulacyjna na temat prawa w usamodzielnieniu. Osoby 
uczestniczące przygotowują wnioski i załatwiają swoje sprawy takie jak wniosek o 
usamodzielnienie, kontynuację nauki, IPU, wniosek o mieszkanie. Gra została rozegrana 
podczas zimowych warsztatów usamodzielnienia. 

4. Samodzielny Robinson (gra planszowa) służy refleksji nad planami rozwojowymi, strategiami 
wzmocnienia kluczowych obszarów usamodzielnienia. 

 

W 2022 w programie “Wyspa Gier”wzięło udział  75 osób 

 

 
3. Działalność gospodarcza fundacji 

Fundacja nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 

4. Uchwały Zarządu Fundacji w 2022 roku: 
 

1. Uchwała nr 1 z dnia 4 stycznia 2022 w sprawie przyjęcia nowego Planu kont na 2022 
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2. Uchwała nr 2 z dnia 25 stycznia 2022 o przyjęciu rozliczenia i raportu z projektu “Wspieranie 
rodziny i systemu pieczy zastępczej - Wehikuł Usamodzielnienia w Szczecinie” finansowanego 
przez Urząd Miasta Szczecin i przyjęciu dotacji na kolejną edycję projektu w okresie od 15 
marca do 31 grudnia 2022. 

3. Uchwała nr 3 z dnia 25 stycznia 2022 o i przyjęciu rozliczenia i raportu rocznego oraz dotacji na 
3 rok realizacji projektu „Kierunek Samodzielność” finansowanego przez Urząd Miasta 
Szczecin, w okresie 1 stycznia do 31 grudnia 2022. 

4. Uchwała nr 4 z dnia 30 stycznia 2022 w sprawie przyznania stypendiów rozwojowych dla 
Robinsonów w projekcie „Bezpieczny staż”. Załącznik: Lista osób. 

5. Uchwała nr 5 z dnia 30 stycznia 2022 o zorganizowaniu Zimowych Warsztatów 
Usamodzielnienia w schronisku górskim na Klimczoku w terminie od 7-13.03.2022. 

6. Uchwała nr 6 z dnia 10 kwietnia 2022 o zorganizowaniu Wyjazdowych Warsztatów 
Usamodzielnienia dla uczestników projektu “Kierunek Samodzielność”, w ośrodku 
wypoczynkowym w Ustroniu Morskim, w terminie od 1-07.05.2022. 

7. Uchwała nr 7 z dnia 30 czerwca 2022 o zorganizowaniu Letnich Warsztatów Usamodzielnienia 
w ośrodku wypoczynkowym Bajka koło Ostródy od 17-27.08.2022.   

8. Uchwała nr 8 z dnia 10 września 2022 o uruchomieniu 6 Wehikułów Usamodzielnienia w roku 
szkolnym 2022/2023, w tym powierzeniu prowadzenia Wehikułu w Lęborku Regionalnemu 
Centrum Młodzieży.  

9. Uchwała nr 9 z dnia 19 grudnia 2022 o przyjęciu rozliczenia i raportu z projektu „Wehikuł w 
Gdańsku i Krakowie”, sfinansowanego z grantu Stare Street Community Support Programme, 
realizowanego od 1 stycznia 2022 do 31 grudnia 2022. Załącznik: Raport. 
 
 
 

5. Przychody Fundacji w 2022 roku: 693’654,08 zł 

 

6. Koszty działań w 2022 r: 865’555,49 zł 

 
7. Zatrudnienie, pożyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa 

a. Fundacja zatrudnia 1 osobę na umowę o pracę 

b. z tytułu umowy o pracę wypłacono w sumie 46 466,68 

c. Członkowie Zarządu nie otrzymali żadnego wynagrodzenia z tytułu sprawowanej funkcji – 
pełnią funkcje społecznie.  

d. Wypłaty z tytułów umów zleceń wyniosły w 2022 roku 286 035,33 brutto 

e. Fundacja nie udzielała żadnych pożyczek pieniężnych. 

f. Salda końcowe na rachunkach bankowych na dzień 31.12.2022 roku wyniosły: 

o mBank konto pomocnicze. końcówka 9724: 111 576,80 zł 
o mBank konto pomocnicze. końcówka 8044: 5,00 zł 
o mBank konto pomocnicze. końcówka 5088: 2 912,74 zł 
o mBank konto EURO: 15'122,66 euro 
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g. Nie nabyto żadnych obligacji i akcji 

h. Nie nabyto żadnych nieruchomości 

i. Fundacja nie nabyła żadnych środków trwałych.  

j. Wartość aktywów: 206 940,28 zł,  wartość pasywów: 206 940,28 zł. 

 

8. Zadania zlecone 

W 2022 roku Fundacja realizowała 3 zadanie zlecone przez podmioty państwowe i samorządowe: 

a. 100 000,00 zł „Wehikuł Usamodzielnienia w Szczecinie” 
b. 130 762,73 zł „Kierunek Samodzielności” w Szczecinie 
c. 27 758,57 zł „Dobry Początek” w Łodzi 

 

9. Rozliczenie zobowiązań podatkowych 

Fundacja Robinson Crusoe rozlicza się z podatku dochodowego od osób prawnych, składa zeznania 
CIT-8 w ustawowych terminach. Organizacja odprowadza też regularnie zaliczki na podatek 
dochodowy od osób fizycznych oraz składki ZUS od stosownych umów. Zeznania PIT-4R, PIT-8AR, PIT-
11 zostały złożone w Urzędach Skarbowych w ustawowych terminach. Poza wymienionymi Fundacja 
Robinson Crusoe nie składa innych deklaracji.  

 

10. Przyjęcia i płatności gotówkowe 
Fundacja w 2022 roku nie przyjęła ani nie dokonała płatności w gotówce o wartości równej lub 
przekraczającej równowartość 10 000 Euro. 
 
 

 

Warszawa, 30 marca 2023r.   Aureliusz Leżeński, Prezes Zarządu 

Anna A. Grzymkowska, Członkini Zarządu  


