Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji Robinson Crusoe za rok 2021

(Sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001r.
w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji)

1. Informacje ogélne
Nazwa organizacji: Fundacja Robinson Crusoe
Adres siedziby: ul. Nowogrodzka 15/4, 00-511 Warszawa
Adres korespondencyjny: ul. Rézana 19 lok. 8, Warszawa
Data wpisu do KRS: 04.07.2012 .
Nr KRS: 0000121187
REGON: 015193310
Zarzad Fundacji: - Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu

- Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzgdu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajgcych

w placédwkach opiekuniczo-wychowawczych lub pozostajacych pod opieka instytucji pomocy

spotecznej oraz uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy dzieci osieroconych biologicznie lub

spotecznie poprzez organizowanie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowej,

organizacyjnej, naukowej, oswiatowej, wychowawczej, kulturalnej i merytorycznej.

Realizacja celdw Fundacji nastepuje w szczegdlnosci przez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci wychowankéw placéwek opiekunczo-
wychowawczych,

Nauke pracy i wspotdziatania w grupie wsrdd wychowankéw placéwek opiekuriczo-
wychowawczych,

Nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsrdd
wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych,

Organizowanie szkolen i kursow pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez wychowankéw placowek opiekuriczo-wychowawczych,

Organizowanie szkolend i kurséw pozwalajacych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez kadre placowek opiekunczo---wychowawczych,

Organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy,

Przeprowadzanie edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

Dziatalnos¢ Fundacji jest prowadzona w sposdb nieodptatny.

Fundacj

a jest organizacjg pozytku publicznego.



2. Daziatalnosc¢ Fundacji Robinson Crusoe w 2021 r.

W 2021 r. fundacja realizowata 9 projektéw kierowanych do usamodzielniajgcej sie mtodziezy z pieczy
zastepczej:

l. Program , Wehikut Usamodzielnienia”,
1. Projekt ,Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona”
M. Program , Kontrakt” — aktywizujgcy mtodziez i angazujgcy w dziatalnosé na rzecz spotecznosci
lokalnej,
V. Program ,Bezpieczny staz” zwiekszajgcy szanse mtodziezy na rynku pracy
V. Projekt ,Senior-Junior”, umozliwiajagcy miodziezy uzyskanie indywidualnego wsparcia od,
przygotowanego do swej roli, opiekuna usamodzielnienia
VI. Program ,Wyspa Gier” — warsztaty tematyczne potgczone z grami edukacyjnymi, poszerzajace
w praktyczny sposdéb wiedze mtodziezy z zakresu praktycznej ekonomii, zdrowia i
przedsiebiorczosci

Fundacja kontynuowata takze systemowg wspdtprace z Urzedem Miasta w Szczecinie oraz Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w todzi.

. Projekt: Wehikut Usamodzielnienia

Wehikut Usamodzielnienia to lokalna grupa usamodzielnienia, ktdra liczy okoto 12 osdb. Uczestniczy
w niej mtodziez z réznych instytucji opieki zastepczej (domoéw dziecka, rodzin zastepczych) w wieku 16-
24 lata. Wehikut spotyka sie raz na dwa tygodnie przez caty rok szkolny (od pazdziernika do czerwca).
Program zapewnia zaréwno nauke umiejetnosci jak i wsparcie emocjonalne.

Zajecia Wehikutu prowadzi lokalna kadra przeszkolona przez Fundacje, pozostajgca pod opieka
superwizora. Grupa formuje sie we wrzesniu, a od pazdziernika zaczynajg sie regularne spotkania.
Poczatkowe zajecia to czas na poznanie sie i integracje, co skutkuje w przysztosci poczuciem
bezpieczerstwa i nawigzaniem wiezi miedzy uczestnikami. Podczas spotkan mtodziez nie tylko
zdobywa wiedze i nowe umiejetnosci zwigzane z szeroko rozumianym usamodzielnieniem, ale réwniez
ma mozliwos¢ dzieli¢ sie doswiadczeniami i otrzymuje emocjonalne wsparcie. Wehikuty, dzieki temu
Ze uczestnicza w nich osoby o podobnej historii, pokazujg Robinsonom, ze mozna przezwyciezy¢
trudnosci, podejmowacd rdzne decyzje, prowadzace do samodzielnosci, poswiecac sie swoim pasjom

oraz odnosi¢ sukcesy edukacyjne, zawodowe i osobiste.




W 2021 r. dziatato 10 grup Wehikutéw Usamodzielnienia w 9 miastach:

1. Gdansk (zrodto finansowania: State Street) — 01-06.2021, 10-12.2021

2. Krakéw (zrédto finansowania: State Street) — 01-06.2021, 10-12.2021

3. to6dz (zrédto finansowania: UM t6dz) — 01-06.2021, 10-12.2021

4, Poznan (zrddto finansowania: Fundacja Drzewo i Jutro) — 01-06.2021, 10-12.2021
5. Szczecin 1 (zrédto finansowania: Urzad Miasta Szczecin) — 01-06.2021, 10-12.2021,
6. Szczecin 2 (zrédto finansowania: Urzgd Miasta Szczecin) — 01-06.2021, 10-12.2021,
7. Warszawa (zrédto finansowania: Credit Suisse) — 01-06.2021, 10-12.2021,

8. Wroctaw (zrédto finansowania: Credit Suisse) — 01-06.2021, 10-12.2021,

9. Zawiercie (zrodto finansowania: Future First HSBC) — 01-06.2021

10. Lebork—01-06.2021, 10-12.2021 — w Leborku realizowalismy model Wehikutu franczyzowego,
gdzie lokalna organizacja pozarzagdowa (Regionalne Centrum Wspierania Mtodziezy) we wspotpracy z
miastem i biznesem (Farm Frites Poland) prowadzita nasz program pod naszg superwizja.

W spotkaniach Wehikutéw uczestniczyto ponad 150 Robinsonek i Robinsondw z 9 miast.

Zajecia koncentrowaty sie na rozwoju i wzmocnieniu postaw istotnych dla usamodzielnienia (takich jak
sprawczos¢, wiara we wiasne sity, wytrwatos$¢) oraz rozwoju umiejetnosci spotecznych (skuteczna
komunikacja, asertywnos¢, wspétdziatanie, radzenie sobie w sytuacjach trudnych). We wszystkich
Wehikutach prowadzone byty rowniez zajecia dotyczace poszukiwania pracy i ekonomii, np. diagnoza
predyspozycji zawodowych, pisanie cv, odgrywanie rozméw kwalifikacyjnych, nauka zarzadzania
wtasnym budzetem, korzystanie z ustug bankowych, kredyty i pozyczki.

Robinsonowie mogli liczy¢ tez na indywidualne wsparcie ze strony konsultantéw Fundacji udzielane w
ramach konsultacji indywidualnych, diagnoze stanu psychicznego i wsparcie w kryzysie udzielane przez
fundacyjng psychoterapeutke pracujacg online z mtodziezg z miast, w ktérych prowadzone s3

Wehikuty, oraz na wsparcie psychiatry w Szczecinie.




Robinsonowie z Wehikutéw Usamodzielnienia w Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu realizowali
rowniez miniprojekty Robinsona, czyli dziatania na rzecz swojej spotecznosci lokalnej. Grupa
warszawska w sprzatata brzeg Wisty, 2 Robinsonki z grupy wroctawskiej zorganizowaty 2 wydarzenia
dla uczestnikbw Wehikutu - warsztaty z nauki makijazu oraz gry i zabawy ruchowe na swiezym
powietrzu pofaczone z konkursami i piknikiem.

Mtodziez ze Szczecina zrealizowata az 7 miniprojektéw spotecznych:

1. ,Robinson na wolontariacie” czyli wsparcie organizacji Polites w dziataniu na rzecz oséb starszych
w czasie pandemii oraz zdobycie szerszej wiedzy przez grupe Robinsondw na temat mozliwosci
zwigzanych z wolontariatem w Szczecinie;

2. ,Reintegracja w pandemii” czyli spotkanie $wigteczne z osobami niepetnosprawnymi
uczestniczgcymi w centrum integracji spotecznej;

3. ,Stajnia marzen” czyli pomoc organizacji “Wierzbowy Las” w codziennych obowigzkach, zakup
pasz dla koni i przyboréow pielegnacyjnych,

4. ,Dzien dziecka z Robinsonami” czyli odwiedziny w dzierl dziecka w Pogotowiach Opiekuriczych na
terenie Szczecina,

5. ,Robinsonowa poczta mikotajkowa” czyli odwiedziny w pieciu pogotowiach rodzinnych i rozdanie
prezentéw,

6. “Mikotajkowa zabawa z Robinsonami” czyli wieczér mikotajkowy potaczony z zabawami w
Pogotowiu Opiekuriczym,

7. “Zimowe wsparcie TOZ-u” czyli zakup karmy dla zwierzat, zbidrka kotder, kocy, aby zabezpieczy¢
zwierzeta od mrozu i chtodu oraz dziatania wolontaryjne w schronisku, wedtug potrzeb
prowadzgcych TOZ.

Robinsonowie ze wszystkich Wehikutéw Usamodzielnienia mogli wiaczyé¢ sie w miniprojekt spoteczny
realizowany online na rzecz spotecznosci Robinsonéw w Polsce w czasie pandemii, w ramach ktérego
przeprowadzili spotkanie na Zoomie z grami i quizami oraz zorganizowali 2 konkursy - kulinarny i
fotograficzny.

Wehikut Usamodzielnienia we Wroctawiu przez caty rok szkolny wspierata wolontariuszka od lat
zwigzana z fundacjg. Na poszczegdlnych spotkaniach grup wehikutowych pojawiali sie réwniez
wolontariusze-eksperci w danej dziedzinie (Gdansk - spotkanie ze specjalistg od wynajmu mieszkan
oraz w spotkaniu Swigtecznym uczestniczyto 2 wolontariuszy; £8dzZ - zajecia ze specjalistg od spraw
finansdw z Group Finance Nordea Polska, Warszawa - pracownicy Dentons EMEA regularnie wspierali
prowadzgcych w organizacji warsztatow).

Seminaria programowe

Zgodnie z przyjetym rytmem funkcjonowania Fundacji w 2021 roku odbyty sie 3 seminaria programowe
dla jej pracownikéw — w styczniu, czerwcu i wrzesniu. Byli na nich obecni cztonkowie Zarzgdu Fundacji,
pracownicy biura oraz konsultanci i wolontariusze z miast, w ktérych prowadzone sg Wehikuty
Usamodzielnienia. Podczas seminariéw pracownicy dzielili sie swoimi doswiadczeniami z dziatan
Wehikutow, wymieniali dobrymi praktykami, ktére stosujg, oraz omawiali konkretne sytuacje trudne,
z jakimi spotkali sie w tym roku. Odbyly sie tez szkolenia dla konsultantéw , Rozgrzewki dramowe
online” (01.2021), ,Swiadomy oddech i praca z ciatem drogg do wewnetrznego spokoju i ciszy”
(06.2021) oraz ,Relaksacja, oddech i elementy jogi” (09.2021).



Projekt “KIERUNEK SAMODZIELNOSC”

W Szczecinie Fundacja realizowata zadanie publiczne ,Kierunek Samodzielno$¢” finansowane przez
Urzad Miasta Szczecin z funduszy unijnych. W ramach zadania dziatata lokalna grupa usamodzielnienia
skupiajgca 12 Robinsonek i Robinsondw, ktdra spotykata sie dwa razy w miesigcu na 4 godziny na
warsztaty wzmacniajgce uczestnikdw i uczestniczki w procesie usamodzielnienia (m.in. prawo w
usamodzielnieniu, tematyka zwigzana z praca, warsztaty motywacyjne, zdrowie psychiczne, stereotypy
zwigzane z przemocg, zarzadzanie budzetem domowym, jak poradzi¢ sobie w urzedzie). Odbyto sie 18
spotkan grupy.

Mtodziez w ramach projektu Kierunek Samodzielno$¢ uczestniczyta tez w letnich warsztatach
usamodzielnienia (15 oséb), podczas ktdrych wzieta udziat w grze symulujgcej dziatanie firm,
produkujgcych ubrania i inne wyroby ze wzorami naniesionymi na nie metodg sitodruku
(,Manufaktura+”) oraz w zajeciach sportowych (m.in. nauka Zeglowania) i warsztatach
wzmachniajgcych kompetencje wazne dla oséb usamodzielniajgcych sie.

Mtodziez wzieta tez udziat w 2 grach — grze ekonomicznej ,,Robinson na plusie” i ,,Robinson u lekarza”.
Podczas gry ,Robinson u lekarza” Robinsonki i Robinsonowie przetrenowali w praktyce nabytg wiedze
dotyczacg profilaktyki zdrowia i poruszania sie w systemie polskiej stuzby zdrowia. Wcielili sie w
pacjentéw i musieli m.in. sprosta¢ réznym formalnosciom, wybra¢ odpowiedniego lekarza, zapisac sie
do niego, odby¢ wizyte lekarska czy wykupic leki w aptece. Na drodze pojawiaty sie rézne przeszkody,
takie jak np. nieprawidtowo wypetniona recepta.

W ramach projektu mtodziez zrealizowata réwniez 7 miniprojektow, czyli dziatan spotecznych na rzecz
swojej spotecznosci lokalne;j.



Projekt “WEHIKUt USAMODZIELNIENIA W SZCZECINIE”

W Szczecinie w 2021 roku Fundacja realizowata takze zadanie publiczne ,Wspieranie rodziny i systemu
pieczy zastepczej” finansowane przez Urzad Miasta Szczecin. W ramach zadania dziatata lokalna grupa
Wehikutu Usamodzielnienia, liczaca 18 oséb. Grupa spotykata sie dwa razy w miesigcu na 4 godziny na
warsztaty wzmacniajgce uczestnikdw i uczestniczki w procesie usamodzielnienia (m.in. prawo w
usamodzielnieniu, tematyka zwigzana z pracg, warsztaty motywacyjne, zdrowie psychiczne, stereotypy
zwigzane z przemocy, zarzadzanie budzetem domowym, jak poradzi¢ sobie w urzedzie). W sumie
odbyto sie 19 spotkan grupy.

Mtodziez ze Szczecina w ramach tego projektu uczestniczyta tez w letnich warsztatach
usamodzielnienia na Kaszubach (3 osoby), podczas ktérych wzieta udziat w grze symulujgcej dziatanie
firm, produkujgcych ubrania i inne wyroby ze wzorami naniesionymi na nie metoda sitodruku
(,Manufaktura+”) oraz w zajeciach sportowych (m.in. nauka zeglowania) i warsztatach
wzmachniajgcych kompetencje wazne dla oséb usamodzielniajgcych sie.

W projekcie zrealizowano 1 staz zawodowy - 5-tygodniowy staz wyjazdowy w firmie FM Logistic w
Bedzinie, w terminie 30.08-01.10.2021.

Trenerzy Fundacji przeprowadzili tez 3 dwudniowe szkolenia wyjazdowe (15-16.06.2021, 20-
21.10.2021, 21-22.10.2021) dla opiekunéw usamodzielnienia i oséb, ktére beda petni¢ taka role w
najblizszym czasie, pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz kadry projektu z
zakresu technik i narzedzi wspomagajacych proces usamodzielnienia. Pierwsze szkolenie uwzgledniato
tematyke dialogu motywujgcego i pracy na zasobach w kontekscie pracy z usamodzielniajgcy sie
mtodziezg oraz tak, drugie i trzecie natomiast dotyczyty tematyki zarzgdzania stresem i odpornoscig w
pracy z mtodziezg. Uczestnicy szkolenia poznali nowe metody pracy z osobami usamodzielniajgcymi
sie i zwiekszyli swoje kompetencje w pracy z takimi osobami. W szkoleniach wzieto udziat 40
uczestnikow.

W Szczecinie Fundacja prowadzita réwniez punkt konsultacyjny dla osdb dorastajgcych w pieczy
zastepczej. Konsultacje dotyczyty Indywidualnego Programu Usamodzielnienia oraz szeroko pojetych
zagadnien zwigzanych z usamodzielnieniem. Korzystali z nich zaréwno Robinsonowie i Robinsonki z
Wehikutéw Usamodzielnienia, jak i inne osoby potrzebujgce porady. Zrealizowano 107,5 godzin
konsultacji indywidualnych i skorzystato z nich 26 oséb.

Fundacja prowadzita réwniez superwizje kierowane do opiekunéw usamodzielnienia i oséb, ktore beda
petnic taka role w najblizszym czasie, pracownikdéw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz kadry
projektu. Superwizje wsparty osoby pracujace z mtodziezg zaréwno w ich codziennej pracy, jak w
sytuacjach trudnych. Zrealizowano 76 godzin superwizji.

W ramach tego projektu kadra szczecinska uczestniczyta tez w 2 seminariach programowych.

1. Projekt: Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona

Co roku Fundacja organizuje Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona, podczas ktérych — oprocz
zaje¢ merytorycznych, dotyczacych szeroko rozumianej tematyki usamodzielnienia (zdrowie, prawo w
usamodzielnieniu, ekonomia, zajecia z negocjacji, radzenia sobie z emocjami itp.) — odbywaja sie takze
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zajecia rekreacyjne i sportowe. Podczas wyjazdéw Robinsonowie uczg sie zeglowad, grajg w siatkowke,
pitke nozng damsko-meska, bule, kubb i frisbee. Uczestnictwo w obozie pozwala mtodziezy poznac
osoby z innych Wehikutéw oraz skorzysta¢ z ich doswiadczen zwigzanych z usamodzielnieniem.
Robinsonowie w czasie obozow nawigzujag nowe przyjaznie, a po powrocie do domu utrzymuja
kontakty i chetnie odwiedzajg sie u siebie w miastach

W 2021 r. Fundacja Robinson Crusoe zorganizowata 2 wyjazdy dla mtodziezy z pieczy zastepczej na
Letnie Warsztaty Usamodzielnienia (28.07-07.08.2021 i 16-26.08.2021). Obydwa obozy odbyty sie na
Kaszubach koto Koscierzyny. Pierwszy w osrodku Zielona Szarlota, drugi w osrodku Mata Szarlota. W
pierwszym obozie wzieto udziat 29 Robinsonek i Robinsonéw z 5 Wehikutéw (Gdansk, Poznan,
Warszawa, Szczecin - 2 grupy) oraz mtodziez z projektu Senior-Junior realizowanego przez Fundacje
Samodzielni Robinsonowie. Na drugi obdz pojechato 39 oséb z 7 Wehikutéw Usamodzielnienia
(Krakéw, Lebork, £odz, Szczecin (2 grupy), Wroctaw, Zawiercie) oraz mtodziez z mieszkan chronionych

w todzi w ramach wspdtpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie, Stowarzyszeniem OPUS oraz
Urzedem Miasta todzi.

Program obejmowat warsztaty usamodzielnienia, gre ekonomiczng, zajecia artystyczne, budujgce
grupe, edukacyjne, sportowe (mfodziez uczyta sie zeglowania oraz wzieta udziat w Robinsonadzie —
rozgrywkach sportowych, podczas drugiego obozu przeprowadzonych przez wolontariuszy z firmy FM
Logistic).

Przewodnim motywem tegorocznych Letnich Warsztatéw Usamodzielnienia Robinsona byta gra

,Manufaktura+” — angazujgca mtodziez w dziatania twdrcze. Robinsonki i Robinsonowie projektowali
nadruki na ubrania, ktére wykonywani z uzywajac szablonéw, sprejéw i stosujgc metode sitodruku.
Wykorzystywali réwniez metode tie-dye. Gra “Manufaktura” to symulacja pracy mini przedsiebiorstw,



jej duza warto$¢ lezy w nauce wspotpracy w zespole, stymulowaniu kreatywnosci oraz
przedsiebiorczosci uczestnikéw.

W Letnich Warsztatach Usamodzielnienia Robinsona wzieto udziat 68 uczestnikow z 10 Wehikutéw
Usamodzielnienia - Gdansk, Krakéw, Lebork, t6dz, Poznan, Szczecin (dwa Wehikuty), Warszawa,
Wroctaw, Zawiercie oraz mtodziez z projektu Senior-Junior realizowanego przez Fundacje Samodzielni
Robinsonowie i mtodziez z mieszkan chronionych w todzi w ramach wspdtpracy z Fundacjg Samodzielni
Robinsonowie, Stowarzyszeniem OPUS oraz Urzedem Miasta todzi.

il Projekt: Kontrakt Robisona

W ramach programu ,Kontrakt Robinsona” mtodziez ma mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania kursu
lub sprzetu, ktéry przyczyni sie do rozwoju zawodowego. Moze by¢ to kurs prawa jazdy lub narzedzia
fryzjerskie. W zamian Robinsonki i Robinsonowie pomagajg osobom, organizacjom lub instytucjom w
swojej spotecznosci lokalnej, np. robig zakupy starszym osobom lub pomagajg w lekcjach dzieciom w
Swietlicy Srodowiskowej.

Staramy sie zacheci¢ mtodziez do wchodzenia w nowe srodowiska i branze, takie jak kultura, sport,
edukacja. Kontrakt przeciwdziata postawie roszczeniowej (,,Nalezy mi sie, bo jestem z domu dziecka”)
oraz postawie wyuczonej bezradnosci (,Nie potrafie tego zrobi¢. To ja potrzebuje pomocy”). Dzieki
kontraktom mtodziez wzmacnia wiare w swoje mozliwosci oraz uczy sie stawiania i realizowania celdw.

Projekt finansowany jest przez Fundacje Drzewo i Jutro. W 2021 roku, kontrakty zrealizowato 6
mtodych ludzi ze Szczecina, Zyrardowa, todzi i Krakowa. Dziatania w tym projekcie zostaty ograniczone
z powodu obostrzen zwigzanych z covid-19.

Iv. Projekt: Bezpieczny Staz

Program Bezpieczny staz umozliwia mtodziezy w wieku 16 — 23 lata zdobycie pierwszych doswiadczen
na rynku pracy w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku biznesowym. Organizujemy ptatne staze
stacjonarne i wyjazdowe, ktére poddajemy systematycznej ewaluacji w specjalnie do tego
przeznaczonej aplikacji www.bezpiecznystaz.pl. Z programu korzysta miodziez z catej Polski,

podopieczni FSR, jak rowniez wspétpracujgcych z nami instytucji i organizacji.

W 2021 r. po raz pierwszy uruchomilismy dtuzsze (2-3 miesieczne) staze osadzajgce na rynku pracy.
Wzieto w nich udziat 7 0séb. 5 z nich zdobyto zatrudnienie w miejscu, w ktérym odbywaty staz po jego
zakonczeniu. tacznie zrealizowalismy 22 staze, w ktérych wzieli udziat mtodzi ludzie z Warszawy, todzi,
Gdanska, Zawiercia, Wroctawia, Krakowa.

Przy realizacji stazy, wspotpracowalismy z nastepujgcymi firmami:

Warszawa - Z GO S.A, Akademia Leona Kozminskiego, Kancelaria JGBS Biernat & Partners S.K.A., DPS
Na Bachusa, Biuro rachunkowe Silverwing, Wyzsza Szkota Bankowosci, restauracja Butke przez


http://www.bezpiecznystaz.pl/

Bibutke, Studio Fotograficzne Bajka, Fundacja Legia Soccer School, Restauracja Woda Ognista, Hotel
Bristol, Studio Urody Visage, SONKA S.A,, Instytut Elektrotechniki - Sie¢ Badawcza tukasiewicz

Gdansk - Media Markt,

todz - £KS Koszykéwka, Studio Urody Monika Czech, Centrum OPUS
Krakow - Fundacja Akcja dla Dzikich Zwierzat

Zawiercie - Biuro rachunkowe Bookkeeping

Wroctaw - Rewelacja Edukacja Turystyka Imprezy

Dodatkowo wspoétpracowaliémy z Fundacjg Atalaya (1 staz), Fundacjg E&Y (7 stazy), Warszawskim
Centrum Pomocy Rodzinie — PUNKTUS Punkt dla usamodzielniajgcej sie mtodziezy (7 stazy),

—

Inwencja

2,

Statystyki stazy:

Ocena zadan na stazu przez stazyste w skali 1-100, gdzie 1 = zbyt Srednia ze wszystkich stazy w 2021 r.
tatwe / zbyt mato, 50 = odpowiednio, 100 = zbyt trudne / zbyt duzo

poziom trudnosci zadan przydzielanych podczas stazu 49,83
liczba zadan przydzielanych podczas stazu 51,08
Ocena stazu i mentora przez stazystow w skali 1-100, gdzie 1 = Srednia ze wszystkich stazy w 2021 r.

ocena niska, 50 = ocena srednia, 100 = ocena wysoka

traktowanie stazysty przez mentora 96,26
jakos¢ informacji zwrotnej udzielonej przez mentora 91,66
ogdlne zadowolenie ze stazu 94,66



V. Projekt: Senior-Junior

Senior- Junior to program, w ktérym mtody cztowiek z pieczy zastepczej ma mozliwosé zbudowania
wspierajacej relacji z doswiadczonym i przyjaznym dorostym, przygotowanym przez Fundacje do roli
opiekuna usamodzielnienia. Wspiera on Robinsona w przygotowaniu Indywidualnego Planu
Usamodzielnienia, a sam otrzymuje od Fundacji superrewizje, szkolenia i wsparcie merytoryczne.

W jego efekcie w ciggu roku podjeto ze sobg wspdtprace w sumie 14 par (14 mtodych ludzi i 14
dorostych wolontariuszy (w wiekszosci seniorek) z todzi).

Mtodziez z mentorkami spotykata sie indywidualnie w ciggu ponad 500 godzin. Zorganizowalismy 5
spotkan informacyjno-edukacyjnych dot. waznych dla mtodziezy tematéw (sprawy mieszkaniowe,
rozwéj zawodowy, edukacja seksualna, relacje i wizerunek on-line, prawo w usamodzielnieniu, proces
usamodzielnienia)

Il edycja programu zostata przygotowana w oparciu o pilotaz programu Senior-Junior w todzi, ktéry
odbyt sie w latach 2018-2019.

) A ,. . Y » 5 ’ ) - 1
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Kluczowe etapy programu:

e Rekrutacja mentoréw i mtodziezy

e Szkolenia przygotowujgce mentoréw do petnienia swojej roli

e Zatoga kreatywna — budowanie relacji w parach w oparciu o grant na rozwdj talentu lub
zainteresowania juniora

e Zatoga IPU- systematyczna praca w parach nad przygotowaniem Indywidualnego Planu
Usamodzielnienia

e Warsztat zorientowany na stawianie celow przez mtodziez — AZYMUT
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e Superwizja grupowa dla mentoréw i juniorow oraz wsparcie opiekuna relacjiSpotkania
integracyjne i wymiana doswiadczen catej grupy

e Konsultacje i wsparcie pracownika MOPS

e Spotkania tematyczne dla mtodziezy, mentordw i pracownikéw pieczy.

W 2021 roku kontynuowalismy realizacje programu, ktdéry rozpoczat sie 29.02.2020 a zakonczyt
31.05.2022r.

W Programie wzieto udziat 14 mtodych ludzi i 14 dorostych wolontariuszy (w wiekszosci seniorek) z
todzi.

Przy realizacji programu wspoétpracowalismy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w todzi,

Fundacjg w Cztowieku Widzie¢ Brata program byt realizowany dzieki finansowaniu Fundacji Drzewo i
Jutro.

VL. Program Wyspa Gier

Wyspa Gier to nazwa programu, w ramach ktérego rozgrywamy z miodziezg z pieczy zastepczej
symulacyjne gry edukacyjne. Celem dziatan jest wzmocnienia podstawowych kompetencji w
kluczowych obszarach takich jak: zarzagdzanie budzetem, znajomos¢ prawa, zdrowie, praca, relacje,
mieszkanie, edukacja. W roku 2021 rozgrywaliSmy gry: Robinson na plusie (dwugodzinna gra wraz z
warsztatem), Robinson u lekarza (godzinna symulacja wraz z warsztatem), Manufaktura (kilkudniowa
gra produkcyjna).

Robinson na Plusie to gra i warsztat o zarzadzaniu budzetem domowym i inwestowaniu w swoje
kwalifikacje. W czasie podsumowania gry osoby uczestniczgce omawiajg najlepsze strategie i starajg
sie przenie$¢ doswiadczenie gry na swojg codziennosé.

Robinson u lekarza to warsztat i gra symulacyjna na temat zdrowego trybu zycia, higieny, systemu
opieki zdrowotnej, nawykow zywieniowych, alarmujgcych symptomow, na ktére nalezy natychmiast
zareagowac.

Gra Manufaktura polega na produkcji atrakcyjnych, recznie robionych ubran, ozddb, akcesoridw, w
potaczeniu z procesem marketingowym. Zespoty projektowe tworzg firmy, linie produktéw, reklamy,
rozliczajg budzet. O finalnym wyniku decyduje zaradnos¢ finansowa, pomyst, jako$¢ wykonania.
Ostatecznych zwyciezcdw wytania uroczysta aukcja, podczas ktérej konsumenci gotowi sg zapfacié
fortuny byle tylko zdoby¢ upatrzone cacka.
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W 2021roku zorganizowalismy:

e 12 gier ,Robinson na plusie” (na zywo) udziat wzieto 190 osdéb
e 2 gry,Manufaktura” (na zywo, podczas obozdéw letnich fundacji) udziat wzieto 68 oséb
e 3gry ,Robinson u lekarza” (2 online, 1 na Zywo) udziat wzieto 56 oséb

tacznie: 314 osoby uczestniczgce.

Z udziatu w warstwach z grami skorzystata mtodziez z:

e  Wehikutéw -Warszawa, Wroctaw, Lebork, Gdansk, Szczecin, £t6dz, Krakdw)
e MOS Piaseczno

e MOW Wierzbica

e MOW Warszawa (Strazacka)

e MOW Augustéw

e MOW Goniadz

e Fundacja Michalskich w Krakowie (2 gry w tym jedna wspdlnie z wehikutem Krakow)

Ponizej zamieszcamy cytaty z ewaluacji przeprowadzonej z mtodziezg uczestniczacg w warsztacie z
gra ,,Robinson na plusie”

Co mi sie podobato?

® Mozliwos¢ sprawdzenia siebie pod wzgledem umiejetnosci zarzqdzania finansami
e e trzeba byto mysle¢ logicznie
e Wspdtpraca, ryzyko i myslenie

Jedna praktyczna rzecz, ktéra wykorzystam:

® Zapamietam, aby nie pracowac na czarno
Dysponowanie pieniedzmi i oszczednosciami
Fajnie spedzitam czas i na pewno cos z tego wyniostam, przydato sie kiedy musiatam
zarzqdzad pieniedzmi tak aby starczyfo mi do nastepnej wyptaty
Zrozumiatam, ze czasami warto sobie odpuscic jakiegos zakupu
e Trzeba oszczedzac
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Polecam gre, bo:

Hej, ludzie! Chcecie sprawdzic, czy poradzicie sobie w dorostym zyciu? Mam cos dla was ;)
Nauczycie sie nowych rzeczy, poznacie nowych ludzi i spedzicie mito czas

Zobaczycie, ze zycie doroste i zarzqdzanie pieniedzmi nie jest takie tatwe jak moze sie

wydawac

PODSUMOWANIE

W roku 2021 Fundacja Robinson Crusoe realizowata swoje kluczowe programy, dla nastepujacej liczby

0sob:

3.

Ponad 150 osdb wzieto udziat w programie Wehikut Usamodzielnienia

314 osoby wziety udziat w grach Fundacji: ,Robinson na plusie” oraz ,Robinson u lekarza” oraz
,Manufaktura,

68 0s6b wzieto udziat w letnich warsztatach usamodzielnienia,

6 0s6b zrealizowato Kontrakty i zaangazowato sie we wsparcie swojej spotecznosci lokalnej w
zamian za dofinansowanie niezbednych do edukacji i rozwoju materiatow i kurséw,

22 os6b zrealizowato staze w ramach programu Bezpieczny Staz we wspotpracy z Fundacja
Samodzielni Robinsonowie,

14 oséb otrzymato indywidualne wsparcie Seniora-mentora, przeszkolonego Opiekuna
Usamodzielnienia,

Fundacja prowadzita 10 Wehikutéw Usamodzielnienia w 9 miastach, w tym jeden w modelu
franszyzy (Lebork).

Dziatalnosc¢ gospodarcza fundacji

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

Uchwaty Zarzadu Fundacji w 2021 r.

Uchwata nr 1 z dnia 5 stycznia 2021 w sprawie przyjecia nowego Planu kont na 2021

Uchwata nr 2 z dnia 25 stycznia 2021 o przyjeciu rozliczenia i raportu z drugiego roku z projektu
“Prowadzenie grup wsparcia, wspieranie procesu usamodzielnienia osdb dorastajgcych w
rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Szczecina i przyjeciu dotacji na kolejna
edycje projektu w okresie 15 marca do 31 grudnia 2021

Uchwata nr 3 z dnia 25 stycznia 2021 o i przyjeciu dotacji na realizacje projektu ,Kierunek
Samodzielnos¢” w okresie 01 stycznia do 31 grudnia 2021

Uchwata nr 4 z dnia 30 stycznia 2021 w sprawie przyznania stypendiéw rozwojowych dla
Robinsondw w projekcie ,,Bezpieczny staz”. Zatgcznik: Lista osdb.

Uchwata nr 5 z dnia 30 czerwca 2021 o zorganizowaniu 2 obozéw letnich na Kaszubach koto
Koscierzyny dniach 28.07-07.08.2021 i 16-26.08.2021.

Zatacznik: kalkulacja — budzet obozéw.

Uchwata nr 6 z dnia 10 wrzeé$nia 2021 o uruchomieniu 9 Wehikutéw Usamodzielnienia w roku
szkolnym 2021/2022, w tym powierzeniu prowadzenia Wehikutu w Leborku Regionalnemu
Centrum Mtodziezy.
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7. Uchwata nr 7 z dnia 30 wrzesnia 2021 o przyjeciu rozliczenia i raportu z ,,Akademia Robinsona

6”, sfinansowanego z grantu Fundacji HSBC Future First i realizowanego od 1 pazdziernika 2019
do 31 sierpnia 2021 Zatacznik: Raport

8. Uchwata nr 8 z dnia 19 grudnia 2021 o przyjeciu rozliczenia i raportu z projektu , Wehikut w

Gdansku i Krakowie”, sfinansowanego z grantu Stare Street Community Support Programme i
realizowanego od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021. Zatacznik: Raport.

9. Uchwata nr 6 grudnia 2021 o rozpoczeciu projektu ,Wehikut w Gdansku i Krakowie” od 1

stycznia 2022 do 31 grudnia 2022 i przyjecie darowizny na ten cel z State Street Community
Support Programme.

5. Przychody Fundacji: 851 788,31 zt

6. Koszty realizacji zadan statutowych: 996 906,98 zt

7. Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa

a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace
b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji —
petnig funkcje spotecznie.

d. Wyptaty z tytutéw umodw zlecen wyniosty w 2021 roku: 400°886,04 zt brutto
e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.
f. Salda koncowe na rachunkach bankowych na dzieri 31.12.2021 roku wyniosty:

Alior Bank : 252 333,71zt

Alior Bank: 15 759,75 EURO
MBank: 33 421,25 zt

MBank konto pomocnicze: 93,60zt

g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji
h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci
i. Fundacja nie nabyta zadnych srodkéw trwatych.

j- Wartosc aktywéw: 381 167,18zf, wartosé pasywow: 381 167,18 zt.

8. Zadania zlecone

W 2021 roku Fundacja realizowata 3 zadanie zlecone przez podmioty paistwowe i samorzgdowe:

»,Prowadzenie grup wsparcia, wspieranie procesu usamodzielnienia o0sdb dorastajgcych w

rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Szczecina”- wartos¢ dotacji 134 020,71 zt
,Kierunek Samodzielnosci” — warto$é dotacji: 96 225,53 zt

»,Dobry Poczgtek” — wartos¢ dotacji: 27 571,07 zt
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9. Rozliczenie zobowiazan podatkowych

Fundacja Robinson Crusoe ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa—Srédmiescie zeznanie CIT-8 za
2021 wraz z zatgcznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych umdw. Zeznania PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11 oraz PIT-8C
zostaty ztozone w Urzedach Skarbowych w ustawowych terminach. Poza wymienionymi, Fundacja
Robinson Crusoe nie sktada innych deklaracji.

10. Przyjecia i ptatnosci gotéwkowe
Fundacja w 2021 roku nie przyjeta ani nie dokonata ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajgcej réwnowartosé 10 000 Euro.

Warszawa, 30 czerwca 2022r. Aureliusz Lezenski, Prezes Zarzadu

Anna A. Grzymkowska, Cztonkini Zarzadu
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