Sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji Robinson Crusoe za rok 2020

(Sporzadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwos$ci z dn. 8 maja 2001r.
w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalno$ci fundacji)

1. Informacje ogdlne

Nazwa organizacji: Fundacja Robinson Crusoe

Adres siedziby: ul. Nowogrodzka 15/4, 00-511 Warszawa
Adres korespondencyjny: ul. Rézana 19 lok. 8, Warszawa

Data wpisu do KRS: 04.07.2012 .

Nr KRS: 0000121187

REGON: 015193310

Zarzad Fundacji: - Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzgdu

- Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzgdu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy przebywajgcych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych lub pozostajgcych pod opiekg instytucji pomocy
spotecznej oraz uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy dzieci osieroconych biologicznie lub
spotecznie poprzez organizowanie bezpos$redniej i poSredniej pomocy finansowej, rzeczowej,
organizacyjnej, naukowej, oSwiatowej, wychowaweczej, kulturalnej i merytorycznej.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje w szczegélnosci przez:

a) Nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci wychowankow placéwek
opiekunczo-wychowawczych,
b) Nauke pracy i wspoidzialania w grupie w8réd wychowankéw  placdéwek

opiekunczo-wychowawczych,

c) Nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnoSci ws$rédd
wychowankéw placéwek opiekuficzo-wychowaweczych,

d) Organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnoSci
i kwalifikacji przez wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych,

e) Organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez kadre placéwek opiekunczo--wychowawczych,

f) Organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnoSci
i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy,

g) Przeprowadzanie edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

Dziatalno$¢ Fundacji jest prowadzona w sposdb nieodptatny.
Fundacja jest organizacjg pozytku publicznego.
2. Dzialalno$¢ Fundacji Robinson Crusoe w 2020 r.

W 2020 r. fundacja realizowata 9 projektéw kierowanych do usamodzielniajgcej si¢ mtodziezy z pieczy
zastepczej:

l. Program ,Wehikut Usamodzielnienia”,



1. Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia — poszerzajgce wiedze mtodziezy na temat prawa w
usamodzielnieniu oraz Akcje Letnig — warsztaty letnie i rekreacja w formie stacjonarnej,

. Program , Akademia Robinsona” — warsztaty ekonomiczne oraz gra ,Robinson na plusie” —
poszerzajgcy w praktyczny sposob wiedze mtodziezy z zakresu praktycznej ekonomii,

IV.  Program ,Kontrakt” — aktywizujgcy mtodziez i angazujgcy w dziatalno$¢ na rzecz
spotecznosci lokalnej,

V. Program ,Granty Robinsona”,

VL. Program ,,Bezpieczny staZz” zwiekszajgcy szanse miodziezy na rynku pracy,
VII. Projekt ,Senior-Junior”, umozliwiajacy miodziezy uzyskanie indywidualnego wsparcia od,
przygotowanego do swej roli, opiekuna usamodzielnienia
VIII. Program ,Future Makers” — nauka angieskiego online.

Fundacja kontynuowata takZze systemowq wspétprace z Urzedem Miasta w Szczecinie oraz rozpoczeta
wspotprace z Miejskim O$rodkiem Pomocy Rodzinie w t.odzi.

Fundacja w pandemii.
Rok 2020 byt dla nas duzym wyzwaniem. Najwieksze z nich to:

1.Brak pewnosci czy partnerzy nie zablokujg nam programdéw, a przez to zabraknie nam Srodkdéw na
finansowanie zespotu i dziatan statutowych.

2. Brak sprawdzonych narzedzi i umiejetnosSci do pracy on-line.

3. Niepokdj zespotu zwigzany z ogdlng sytuacjg.

4. Brak kontaktu z mtodziezg zamknietg w instytucjach.

5. Brak danych do podejmowania decyzji strategicznych o sposobie funkcjonowania organizacji.
OdpowiedzieliSmy na nie nastepujgco:

- SkorzystaliSmy z dotychczasowe] wiedzy Fundacji, takze nabytej w unijnym projekcie Skill for
Youth, dotyczgcym wykorzytywania narzedzi cyfrowych do pracy z miodziezg. ZakupiliSmy
tez odpowiednie narzedzia (np Zoom) i co najwazniejsze - przeszkoliliSmy kadre (zaréwno
biurowq jak i lokalnych konsultantéw) w zakresie nowej formy pracy on-line.

- podjeliSmy decyzje o kontynuowaniu pracy wehikutéw (bez nowych lokalizacji) on line,
nawet je$li uczestniczylo w nich duzo mniej oséb, oraz podjeliSmy indywidualny kontakt z
mtodziezg.

- zaprosiliSmy kadre z placéwek pieczy do bezptatnej superwizji on-line ogfaszajgc to na
portalu dedykowanemu kadrze placéwek (superwizje byly realizowane przez pierwsze 3
miesigce).

- ograniczyliSmy czas pracy kadry biurowej czasowo, zmniejszajgc wynagrodzenie, aby
gwarantowaC pensje na caly rok - cze$¢ programow zostata zamroZona, a przez to i
finansowanie (odwiesiliSmy to ustalenie po potwierdzeniu Ze programy bedg wznowione)
oraz czasowo wynegocjowali$my obnizke czynszu za biuro.

- ustaliliSmy polityke sanitarng na sytuacje spotkan bezpo$rednich w terenie.

- uruchomiliSmy nowy program Future Makers, ktéry byt w petni realizowalny w pandemii
(on-line) aby wzmocni¢ mtodziez ktéra potrzebowata wsparcia w j. angielskim.

- zadbaliSmy o regularng komunikacje z kadrg biurowa i terenowg, obniZajgc poziom
niepokoju i budujgc identyfikacje z Fundacja.

- gdy tylko bylo to mozliwe, zorganizowaliSmy seminarium programowe z kadrg w realu, aby
zwiekszy¢ motywacje i zaangaZowanie.

- skorzystaliSmy z czasu pandemii redefiniujgc naszg strategie na najblizsze 3 lata,
wspotpracujgc z mentorem catym zespotem biurowym.



Mamy poczucie Ze pandemia wiele nas nauczyta i wbrew pozorom wzmocnita naszg organizacje.
Czes¢ rozwigzan stosujemy nadal i rozwijamy.

I.  Wehikuly Usamodzielnienia

W 2020 roku dziatato 11 Wehikutdw Usamodzielnienia. Wehikut w Poznaniu, po wstepne;j
rekrutacji w lutym, zostat zawieszony w zwigzku z pandemig COVID-19 i rozpoczgt dziatanie w
nowym roku szkolnym.

Katowice (zrédto finansowania: Future First HSBC) — stycz-czerw 2020

Gdanhsk (zrédto finansowania: State Street) — stycz-czerw 2020, pazdz— grudzien 2020

Krakéw (zrddio finansowania: State Street) — stycz-czerw 2020, pazdz— grudzien 2020

Lodz (zrédio finansowania: Future First HSBC oraz MOPR Lédz) — stycz-czerw 2020, pazdz—

grudzien 2020

Poznan (zrédto finansowania: Fundacja Drzewo i Jutro) — pazdz— grudzieh 2020

e Szczecin 1 (zrodto finansowania: Urzad Miasta Szczecin) — stycz-czerw 2020, pazdz— grudzien
2020

® Szczecin 2 (Zrodto finansowania: Urzgd Miasta Szczecin- fundusze unijne) — stycz-czerw 2020,

pazdz— grudzien 2020

Warszawa (Zrodto finansowania: Credit Suisse) — stycz-czerw 2020, pazdz— grudzien 2020

Wroctaw (zrédto finansowania: Credit Suisse) — stycz-czerw 2020, pazdz— grudzieh 2020

Zawiercie (zrodio finansowania: Future First HSBC) — stycz-czerw 2020, pazdz— grudzien 2020

Lebork — stycz-czerw 2020, pazdz— grudzien 2020

W Leborku realizowaliSmy model Wehikutu franczyzowego, gdzie lokalna organizacja

pozarzgdowa (Regionalne Centrum Wspierania Mtlodziezy) we wspoétpracy z miastem i

biznesem (Farm Frites Poland) prowadzita nasz program pod naszg superwizjg.

W spotkaniach Wehikutéw uczestniczyto ponad 150 Robinsonek i Robinsondw.

Od marca 2020 r., czyli od poczgtku pandemii, warsztaty Wehikutéw odbywaty sig, tak samo jak
wcze$niej, 2 razy w miesigcu albo zdalnie na Zoomie, w mniejszych grupach na zywo lub w wiekszych
grupach na $wiezym powietrzu (zawsze zgodnie z aktualnymi restrykcjami). Warsztaty dotyczyly
szeroko rozumianego usamodzielnienia — kwestii zwigzanych z edukacjg i pracg, zdrowiem, relacjami,
finansami, prawem i mieszkaniem. Zawsze jednak dopasowane sg do potrzeb grupy.
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W pandemii, a zwlaszcza w lockdownie, Wehikuly w duzej mierze petnity role grup wsparcia.
Proponowaty mtodziezy rézne mozliwe formy (przede wszystkim online) na wspdlne bycie razem,
stuchanie sie nawzajem, odkrywanie swoich zasobdw i dzielenie si€ nimi z innymi Robinsonami.
Dzieki temu w kilku miastach powstaly Wehikutowe Banki Pomocy, w ramach ktérych Robinsonowie
deklarowali, co mogg zrobi€ dla innych oséb z grupy (np. poméc w nauce czy porozmawiaé, gdy kto$
tego potrzebowat) Robinsonowie mogli liczy¢ tez na indywidualne wsparcie ze strony konsultantow
Fundacji.

W czasie pandemii wprowadziliSmy oferte tematycznych webinariéw dostepnych dla mtodziezy z
Wehikutéw Usamodzielnienia z catej Polski. Chetni Robinsonowie mieli okazje spotkac sie online ze
specjalistami z interesujgcych ich dziedzin i zada¢ wazne dla siebie pytania. Odbyly sie 2 webinary —
dotyczgce kwestii prawnych, z ktdrymi czesto mierzy si€ nasza mtodziez (m.in. alimenty, dziedziczenie
dtugéw) oraz dotyczgcy storytellingu.

Wprowadzona zostata mozliwos$¢ konsultacji i diagnozy psychologicznej dla naszej mtodziezy.



Dzieki wspotpracy z psychoterapeutka, doskonale znajgcg specyfike problemoéw pieczy zastepczej w
Polsce, Fundacja pomagata tez Robinsonom znalez¢ w tym trudnym czasie miejsca, w ktorych mogli
nieodptatnie skorzystaC z psychoterapii i innych form wsparcia psychologicznego.

Prowadzone bylo takze wsparcie superwizyjne dla kadry (konsultantéw Fundacji i pracownikéw
socjalnych), dodatkowo odbyly sie spotkania on-line dotyczgce ,life balance” oraz wykorzystania
narzedzi digitalowych w pracy z mtodzieza.

Seminaria programowe

Zgodnie z przyjetym rytmem funkcjonowania Fundacji, w 2020 roku odbyly sie 3 seminaria
programowe dla jej konsultantéw pracujgcych z mtodziezg; w styczniu, czerwcu i pazdzierniku. Byli
na nich obecni cztonkowie Zarzgdu Fundacji, pracownicy biura oraz konsultanci i wolontariusze z
miast, w ktorych prowadzone sg Wehikuty Usamodzielnienia. W zwigzku z pandemig, cze$é
konsultantéw podczas czerwcowego seminarium byla obecna online. Podczas seminariow pracownicy
dzielili sie swoimi do$wiadczeniami z dziatan Wehikutéw, wymieniali dobrymi praktykami oraz
omawiali konkretne sytuacje trudne, z jakimi spotkali sie w swojej pracy w nowych okolicznoSciach.
Przygotowane zostaly zatoZenia Akcji Letniej, ktéra z powoddw pandemii zastgpita Letnie Warsztaty
Usamodzielnienia Robinsona.

Wspétpraca z miastem Szczecin

W Szczecinie w 2020 roku Fundacja realizowata dwa zadania publiczne: ,Prowadzenie grupy wsparcia,
wspieranie procesu usamodzielnienia oséb dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej na terenie Szczecina” oraz ,Kierunek Samodzielno$ci”. W ramach zadan dziataly dwa
lokalne Wehikuty Usamodzielnienia skupiajgce okoto 30 Robinsonek i Robinsondw. Miodziez z pieczy
zastepczej realizowata réwniez Mini projekty Robinsona. Kazdy z Wehikutdéw spotykat sie dwa razy w
miesigcu na 4 godziny lub 2 godziny (spotkania online) na warsztaty wzmacniajgce uczestnikéw i
uczestniczki w procesie usamodzielnienia (m.in. prawo w usamodzielnieniu, tematyka zwigzana z



praca, mowa nienawisci, samorozwdj, stres i zdrowie psychiczne, stereotypy zwigzane z przemocg,
zarzgdzanie budzetem domowym, jak poradzi¢ sobie w urzedzie).

Mtlodziez ze Szczecina (7 oséb) uczestniczyta w zimowych warsztatach usamodzielnienia, podczas
ktorych brata udziat w grze dotyczgcej prawa w usamodzielnieniu, w zajeciach sportowych - jezdzie
na nartach i snowboardzie oraz w warsztatach wzmacniajgcych kompetencje przydatne w
usamodzielnianiu.

Odbyly sie trzy Mini projekty - dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Dwa z nich byty skierowane do
dzieci przebywajgcych w placéwkach pogotowia opiekuficzego w Szczecinie i polegaty na organizacji
Mikotajek (odwiedziny Mikotajéw z prezentami przy zachowaniu rygoru sanitarnego). Jeden z
projektéw skierowany byt do lekarzy pracujgcych w szpitalu COVIDowym. MtodzieZ zakupita sprzet
jednorazowy oraz upiekta pierniczki Swigteczne, ktére przekazata lekarzom wraz z kartkami z
podziekowaniami.

Miodziez ze szczecinskich Wehikutéw Usamodzielnienia wzieta udziat w 2 grach; grze ekonomicznej
,Robinson na plusie” i ,Robinson u lekarza” Podczas gry ,Robinson u lekarza” Robinsonki i
Robinsonowie praktykowali nabytg wiedze dotyczgcg profilaktyki zdrowia i poruszania sie w systemie
polskiej stuzby zdrowia. Gra odbyta sie online i zostata poszerzona o modut dotyczgcy COVID-19 .

W Szczecinie Fundacja prowadzita réwniez punkt konsultacyjny dla oséb dorastajgcych w pieczy
zastepczej oraz dla opiekundéw usamodzielnienia. Konsultacje dotyczyly Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia, zagadnien zwigzanych z usamodzielnieniem, sytuacji w pandemii oraz zdrowia
psychicznego. Konsultacje byty prowadzone przez 7 konsultantek fundacji, skorzystato z nich 47 oséb
(wiele osdb korzystato z konsultacji kilkukrotnie). Odbyty sie 124,5 godzin konsultaciji.

Fundacja prowadzita treningi usamodzielnienia w mieszkaniach chronionych w Szczecinie. W roku
2020r. zrealizowano fgcznie 34 treningi w 7 mieszkaniach. W czasie obostrzen zwigzanych z pandemig
realizacja treningdw zostata wstrzymana, gdyZ Fundacja nie uzyskata zgody na ich przeniesienie do
on-line. Podczas treningdw byly podejmowane nastepujgce tematy: diagnoza sytuacji zyciowej i
zwigzanych z nig potrzeb, rozwigzywanie probleméw, komunikacja, asertywno$ci, motywacja
wewnetrznej do kontynuowania edukacji i planowanie Sciezki nauki i zawodowej, kwestie prawne
(spotkanie z prawnikiem), nauka gotowania, przestrzeganie zasad higieny, savoir vivre, integracja.

Dodatkowo w ramach wspotpracy odbyto sie 51 godzin superwizji dla pracownikéw fundacji oraz
MOPS w Szczecinie. Skorzystato z nich 9 os6b, dotoczyty one biezgcej pracy oraz odnajdowania sie w
sytuacji pandemii.



. OBOZY FUNDACIJI - ZIMOWE WARSZTATY USAMODZIELNIENIA oraz AKCJA LETNIA 2020
Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia

Zimowe Warsztatach Usamodzielnienia odbyly sie w dniach 10-16 lutgo w schronisku na Klimczoku.
Wziety w nich udziat 34 osoby — Robinsonowie i Robinsonki z 11 Wehikutéw — Gdanska, Krakowa,
Leborka, todzi, Szczecina (dwa wehikuty), Warszawy, Wroctawia, Zawiercia, Katowic i Sieradza.

Centralnymi punktami wyjazdu byty tematy prawa w usamodzielnieniu, emocji i radzenia sobie z nimi,
nauka jazdy na nartach i snowboardzie. Robinsonowie uczestniczyli w warsztatach dotyczgcych filmu
W glowie sie nie mieSci” i rozumienia emocji. Zagrali w gre o prawie w usamodzielnieniu, w ktérej
wcielali sie w postaci, majgce do zatatwienia réZzne sprawy w urzedach. Odbyt sie tez bal maskowy
oraz warsztaty integracyjne. Nauke jazdy na nartach i snowboardzie zakohczyta Olimpiada Robinsona.
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Akcja Letnia 2020

Z powodu trwajgcej pandemii i zalecen Ministerstwa Zdrowia, Kuratorium O$wiaty oraz Sanepidu nie
udato nam sie zorganizowaC i przeprowadzi¢ corocznych Letnich Warsztatow Usamodzielnienia
Robinsona. Zamiast wyjazdu zaproponowali$my miodziezy uczestnictwo w 3-5 dniowych akcjach
zorganizowanych w ich miastach, tak aby na noc mogli wracaé do domoéw. W Akcji Letniej wziety
udziat Wehikuly z Warszawy, Wroctawia, Szczecina, Krakowa, Gdanska i £odzi, fgcznie 68 osdb.

Miodziez mogta zdecydowad, jak chce spedzi¢ czas, korzystajgc z atrakcji jakie proponujg im ich
miejscowosci. Byly to wycieczki i rekreacja (kajaki, stadnina koni, wedkarstwo, rowery), budowanie
wlasnych gier, warsztaty ekologiczne, gry Miejskie i symultaniczne i krecenie filméw ,0 moim
mieScie” Dwa Wehikuty - wroctawski i krakowski - postanowity odwiedzi¢ si€ na jednodniowych
wycieczkach. Obie grupy zaplanowaty i przeprowadzity zajecia dla go$ci w swoich miastach.



lll.  AKADEMIA ROBINSONA - GRA ,ROBINSON NA PLUSIE”

Dzieki wsparciu Banku HSBC od 2009 roku Fundacja realizuje projekty ekonomiczne, ktérych czescig
jest gra ,,Robinson na plusie”. Gra adresowana jest do miodziezy z instytucji pieczy zastepczej. Jej
celem jest wsparcie usamodzielnienia w obszarze ekonomii oraz umiejetnoSci zarzgdzania finansami
adekwatnymi do poziomu dochoddw. Pomaga zrozumiec€, Ze decyzje, ktére podejmujemy, mogg miec
dtugofalowe skutki.

W 2020 roku w ramach Akademii Robinsona zorganizowaliSmy 5 gier ,Robinsona na plusie” w 5
miastach: todzi, Krakowie, Stupcy, Rézanymstoku i Mrozach. W sumie w ,Robinsona na plusie”
zagrato 95 o0s6b, a prowadzenie gry wsparto 18 wolontariuszy, pracownikéw HSBC z Warszawy i
Krakowa.




V. PROGRAM , KONTRAKT”

W ramach programu ,Kontrakt Robinsona” mtodziez ma mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania kursu
lub sprzetu, ktory przyczyni sie do ich rozwoju. Moze by¢ to kurs prawa jazdy lub narzedzia
fryzjerskie. W zamian Robinsonki i Robinsonowie pomagajg osobom lub instytucjom w swojej
spotecznosci lokalnej, np. robig zakupy starszym osobom, pomagajg w lekcjach dzieciom w $wietlicy
Srodowiskowej, pomagajg w opiece nad zwierzetami w schronisku. Kontrakt przeciwdziata postawie
roszczeniowej (,To mi sie nalezy, bo jestem w trudnej sytuacji”) i postawie wyuczonej bezradnosci
(,Nie potrafie tego zrobi¢. To ja potrzebuje pomocy”), wzmacnia za to poczucie sprawstwa (,Ja tez
moge dac innym co$ od siebie”). Realizacja kontraktéw wzmacnia wiare miodziezy w swoje
mozliwosci oraz uczy jg stawiania i realizowania celéw.

W 2020 roku zostaly zrealizowane 24 kontrakty. £gcznie mtodziez wypracowata 1730 godzin na rzecz
spotecznosci lokalnej. W zamian miodzieZ otrzymata kursy i przedmioty, ktére pomogg im rozwijac
pasje i mozliwo$ci (kurs prawa jazdy, laptop, aparat fotograficzny, ksigzki do nauki).

Miodziez nawigzata lokalng wspdtprace z 23 instytucjami i potrzebujgcymi osobami w 10
miejscowosciach w Polsce. Byty to:

1. Placowka Opiekuriczo Wychowawcza w Gdansku

2. Specjalistyczno—Terapeutyczna Placowka Wsparcia Dziennego ., Swietlica Anielisko” w Lodzi
3. Miejski OSrodek Kultury w Zawierciu

4, Zaktad Poprawczy i Schronisko dla Nieletnich w Zawierciu (szycie maseczek)

5. Swietlica Srodowiskowa dziatajgca przy MGOPS w Szczekocinach

6. Placéwka Opiekuhczo Wychowawcza typu Socjalizacyjnego w Krakowie

7. Schronisko dla bezdomnych zwierzgt w Tomaszowie Mazowieckim

8. Rodzinny Dom Dziecka 1 w Szczecinie

9. Rodzinny Dom Dziecka 2 w Szczecinie

10. Stowarzyszenie Salezjanskie na Arenie Don Bosco w Szczecinie

11. Swietlica edukacyjna BAZA w Szczecinie

12. Stadnina Wierzbowy Las prowadzona przez Spotdzielnie Socjalng w Szczecinie
13. Fundacja Kultury i Sportu "Prawobrzeze" w Szczecinie

14. Fundacja pod Aniotem w Szczecinie

15. Placéwka Opiekuhczo Wychowawcza Towarzystwa Salezjanskiego w Szczecinie
16. Fundacja "Medor" Przyjaciele Bezdomnych Zwierzat w Zgierzu

17. Fundacja "Dom w todzi"

18. Fundacja Moje Drzewko Pomararnczowe w Lodzi

19. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Chorobg Alzheimera w Lodzi
20. Dom Kombatanta w Miechowie

21. t 6dzki Oddziat Okregowy Polskiego Czerwonego KrzyZa w t.odzi,

22. pomoc osobie starszej w uporzgdkowaniu mieszkania — Tomaszéw Mazowiecki.
23. Pomoc potrzebujgcej rodzinie z dzieCmi z zespotem Aspergera — Szczecin
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Miodziez i konsultanci dostrzegajg szereg pozytywnych efektow wolontariatu dla mtodziezy, min.:
doskonalenie umiejetnosci wspdtpracy w grupie, oderwanie si€ od swoich probleméw i trudno$ci,
nawigzanie kontaktu z nowymi, wspierajgcymi dorostymi — zespotami organizacji i instytucji, poczucie
sprawczosci/mocy potwierdzone przez pozytywny feedback ze strony organizacji ich goszczacych,
zdobycie konkretnej wiedzy i umiejetnoSci (tj. praca z dzieCmi, zwierzetami, osobami starszy-mi,
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w obecnych czasach, obstuga komputera, zatatwianie spraw
urzedowych etc.), poprawa umiejetnoSci komunikacyjnych, praca nad sobg w obszarze cierpliwo$ci,
sumiennosci, odpowiedzialno$ci za powierzong prace.

V. PROGRAM ,,GRANTY ROBINSONA”"

Grant Robinsona to projekt, zaktadajgcy zaplanowanie i realizacje przez grupe Robinsonéw (3-6 osdb)
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Moze to by¢ dziatanie jednorazowe (np. zorganizowanie balu
karnawatowego dla seniordéw) lub zwigzane ze sobg dziatania cykliczne (np. zorganizowanie
ogolnodostepnego klubu gier i regularne spotkania w ramach tego klubu). Miodziez sama znajduje
miejsce lub osoby na rzecz ktérych moze dziata€. Przy wsparciu konsultanta fundacji przygotowuje
budzet dziatan lub wydarzenia, dzieli zadania miedzy siebie, planuje czas wykonania grantu oraz
przeprowadza i rozlicza dziatanie.

Dotychczas granty Robinsona (nazywane tez mini projektami) realizowane byly przez grupy z
konkretnych miast. Robinsonowie podejmowali dziatania spoteczne, na ktére mogli uzyskaé
dofinansowanie z fundacji. W czasie pandemii wprowadziliSmy granty umozliwiajgce
przeprowadzenie dziatan spotecznych przez grupy miedzy wehikutowe z réznych miast. Wspdlne
dziatania spoteczne oraz spotkania projektowe odbywaty sie online, zgodnie z metodg Service
Learning przy wsparciu warszawskiego Centrum Wolontariatu (w ramach programu EDUVOL -
Erasmus+).

8 Robinsonek i Robinsonéw z Krakowa, Leborka, Poznania, Szczecina i Wroctawia przygotowato
konkursy i wydarzenie online potaczone z grami i quizami tematycznymi dla catej spotecznos$ci
Wehikutéw Usamodzielnienia, cierpigcej podczas pandemii na niewystarczajgce kontakty spoteczne i
brak spotkan z miodziezg z innych miast (co wykazato przeprowadzone przez mtodziez badanie
potrzeb tej grupy). Service Learning ktadzie nacisk na to, by projekt realizowany przez mtodziez byt
odpowiedzig na prawdziwe potrzeby i przyczyniat sie do rozwoju oséb wchodzgcych w skiad zespotu
projektowego. Dlatego kazdy z dziatajgcych spotecznie Robinsonéw ma jasno postawione cele
rozwojowe i wie, jakie umiejetno$ci chce zdobyé. W realizacji celdw wspierali mtodziez tutorki i
tutorzy.

VL. PROGRAM ,,BEZPIECZNY STAZ”

Program ,Bezpieczny Staz” obejmuje dwa typy stazy — staze w statych partnerstwach z wybranymi
firmami i staze jednorazowe wybrane przez Robinsondéw nazywane Stazami Marzen. Staze w 2020 .
odbyly sie w nastepujgcych firmach: Zabka, FM Logistic, Kaleta Group, Media Markt, Veolia,
Restauracjg Butke przez Bibutke, Wydawnictwem Cogito, Cherrypick Games S.A. i innymi lokalnymi
firmami i organizacjami. Przy wsparciu HSBC i we wspédtpracy z Warszawskim Centrum Pomocy
Rodzinie uruchomiliSmy staze dilugoterminowe (3 miesieczne) dla 4 poszukujgcych pracy
wychowankéw pieczy zastepczej w Warszawie. Dwa staze miaty charakter zdalny, pozostate zostaty
realizowane w siedzibach firm. Staze odbyly sie we wspotpracy z Fundacjg Samodzielni
Robinsonowie. Do stazy zaprosiliSmy takze podopiecznych Fundacji EY i Fundacji ATALAYA. Jest to
zgodne z ideg poszerzania programu na inne organizacje i upowszechniania stazy jako instrumentu
usamodzielniania, dostepnego réwniez dla mtodziezy spoza Fundacji Robinson Crusoe.
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Staze realizowane z ramienia Fundacji majg na celu uczenie sie€ i poznawanie przez miodziez
wiasnych kompetencji oraz oswajanie si€ z nowymi Srodowiskami.

W sumie w 2020 roku zrealizowaliSmy we wspdtpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie, 88
stazy z wykorzystaniem aplikacji ,Bezpieczny staz”. Staze odbyly sie w Katowicach, Warszawie,
Krakowie, Poznaniu, Leborku, Wroctawiu, todzi, Zawierciu, Mszczonowie, Tomaszowie Mazowieckim,
Jarostach, Btoniu, Tarczyn, Szczecinie, Sieradzu, Olszowej oraz Wolborzu.

VII. PROJEKT ,,SENIOR-JUNIOR”

,Senior-Junior” — to pilotazowy projekt spoteczny skierowany do oséb 60+ oraz mtodziezy z domow
dziecka i rodzin zastepczych, realizowany we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w
Lodzi, Fundacjg w Czlowieku WidzieC Brata i przy wsparciu Fundacji Drzewo i Jutro oraz
przedstawicielami instytucji pieczy zastepczej w todzi.

Zaktadany czas realizacji projektu to 29.02.2020 r — 30.11.2021 r. (z przerwg zwigzang z pandemig od
kwietnia do czerwca 2020)

Celem projektu jest przygotowanie grupy spotecznych mentoréw-Opiekunéw Usamodzielnienia i z ich
pomocg - wsparcie usamodzielniajgcej sie miodziezy z pieczy zastepczej w Lodzi (w wieku 16-19 lat)
we wchodzeniu w dorostoS¢. ZatoZzeniem projektu byta bardzo celowa, kilkustopniowa rekrutacja
uczestnikdw i uczestniczek, przeszkolenie mentoréw, spotkania par min. 2 x w miesigcu w celu
wsparcia miodziezy w rozwigzywaniu biezgcych trudnosci oraz przygotowaniu (lub modyfikacji)
Indywidualnych Programéw Usamodzielnienia. MtodzieZ i mentorzy uczestniczyli teZ obowigzkowo w
superwizjach grupowych, szkoleniach i spotkaniach integracyjnych.

W programie bierze udziat 12 par. Wspdtpraca par rozpoczeta sie od spotkania inicjujgcego projekt
3.10.2020, w ktérym wzieto udziat 24 uczestnikdw. Pary przygotowaty mini projekty dot. Realizacji
wspolnych dziatan. Byly to min. wspdlne kursy (szycie, ceramika, makijaz), zajecia sportowe (Scianka
wspinaczkowa), catodniowy survival, przygotowanie albumu wspomnien, przygotowanie autorskiego
albumu wspomnien i kreacji w oparciu o wizyty w tédzkich muzeach, zajecia taneczne, wspdlne
gotowanie i robotki reczne, warsztaty teatralne. Ze swoich przezy¢ pary Senio-Junior przygotowaty
prezentacje, pokazy zdjec i filmiki.

Miodziez i seniorzy spedzili ze sobg ponad 150 godzin podczas spotkan osobistych oraz zdalnych.

Na zakofczenie tego etapu 13.12.2020 r. odbylo sie spotkanie podsumowujgce ,,Zatoga kreatywna w
formie on-line”, z udzialtem miodziezy, mentorek, pracownikéw pieczy, przedstawicieli FRC oraz
dyrektora Miejskiej OSrodka Pomocy Spotecznej w todzi.
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VIII. PROGRAM , FUTURE MAKERS”

Celem programu Future Makers jest wzmocnienie kompetencji komunikacyjnych (zaréwno na
poziomie wiedzy i umiejetnosSci lingwistycznych, jak i postawy — odwagi w kontakcie z
obcokrajowcami i w stosowaniu jezyka obcego) przez modych ludzi z pieczy zastepcze;.

W 2020 odbyt sie pilotaz (I edycja) oraz rozpoczeta sie Il edycja. Program realizowany byt we
wspdtpracy z 5 zaprzyjaznionymi firmami (Credit Suisse, HSBC, Dentons, FM Logistic i State Street).
Pracownicy tych firm petnili role mentoréw-wolontariuszy, z ktérymi Robinsonowie odbywali
regularne konwersacje w jezyku angielskim, telefonicznie lub online.

W pierwszej edycji wzieto udziat 15 Robinsonéw i 14 mentoréw-wolontariuszy. W drugiej prace
podjeto 23 Robinsondw i 25 wolontariuszy. Czasem byly to po prostu pogawedki o interesujgcych
obie strony tematach, czasem bardziej sformalizowane lekcje jezyka angielskiego przeplatane niemal
przyjacielskg rozmowaq. Kontakt miedzy mentorem a Robinsonem najczeSciej przeksztatcat sie w
bardzo bezposrednig relacje. Wzrost umiejetnos$ci i odwagi mdéwienia po angielsku mieliSmy okazje
zaobserwowaC na finale w Warszawie, ktéry odbyt sie w dniach 28-30 sierpnia. Byl to event
podsumowujgcy program w Warszawie, w ktorym udziat wzieta miodziez, mentorzy, studentki z
Uniwersytetu w Hildesheim oraz goS$cie z partnerskich firm. W czasie catodziennych spotkan,
prowadzonych po angielsku, miodziez prezentowata siebie i efekty swojej pracy. Dwie osoby
przygotowaty profesjonalne wystgpienia w stylu TEDex w jezyku angielskim. Jedno dotyczyto roli
tanca w zyciu Robinsonki, drugie fascynacji sztukg W. Strzeminskiego.

IX. PODSUMOWANIE

W roku 2020 Fundacja Robinson Crusoe realizowata swoje kluczowe programy, dla nastepujgce;j liczby
osob:

e Ponad 150 os6b wzieto udziat w programie Wehikut Usamodzielnienia
e 151 osoby wziety udziat w grach Fundacji: ,,Robinson na plusie” oraz ,,Robinson u lekarza”,
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e 34 0séb wzieto udziat w zimowych warsztatach usamodzielnienia,

® 18 0sdb zrealizowato granty Robinsona,

® 23 0s0b zrealizowato Kontrakty i zaangaZowato sie we wsparcie swojej spotecznosSci lokalnej
w zamian za dofinansowanie niezbednych do edukacji i rozwoju materiatéw i kurséw,

e 88 0s0b zrealizowato staze w ramach programu Bezpieczny Staz we wspdtpracy z Fundacjg
Samodzielni Robinsonowie,

e 12 oséb otrzymato indywidualne wsparcie Seniora-mentroa, przeszkolonego Opiekuna
Usamodzielnienia,

e Fundacja prowadzita 11 Wehikutdéw Usamodzielnienia w 10 miastach — jeden w modelu
franszyzy (Lebork), gdzie lokalna organizacja pozarzgdowa we wspdtpracy z miastem
i biznesem prowadzita nasz program pod naszg superrewizjg.

ZrealizowaliSmy we wszystkich Wehikutach superwizje dla konsultantéw jako element rozwoju
jakoSciowego programu Wehikuly Usamodzielnienia.

W czasie pandemii udato nam sie réwniez nawigza¢ wspétprace z programem FRIS® Pomaga, ktory
umozliwit Robinsonom dostep do nowego narzedzia badawczego. Test FRIS pozwala zidentyfikowaé
sposob myslenia i dziatania. Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy - certyfikowanych treneréw FRIS -
udato nam sie przeprowadzi¢ 18 sesji indywidualnych z Robinsonami, 4 warsztaty grupowe dla kadry
fundacji i 2 sesje w parach w ramach Programu Senior-Junior. Testy FRIS i omdwienie ich wynikéw z
trenerami pozwolily Robinsonom lepiej pozna¢ samego siebie, uswiadomi¢ sobie swoje mocne strony
i nakresli¢ kierunek przysztoSci zawodowe;j.

W 2020 roku nawigzali§my takze wspédtprace w firmg Webankieta (www.webankieta.pl), ktéra dzigki
udostepnionemu nam oprogramowaniu umozliwia Fundacji przeprowadzanie na biezgco ewaluacji
dziatan.

3. Dzialalno$¢ gospodarcza fundacji

Fundacja nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;j.

4. Uchwaly Zarzadu Fundacji w 2020 r.

1. Uchwata nr 1z dnia 5 stycznia 2020 w sprawie przyjecia nowego Planu kont na 2020

2. Uchwata nr 2 z dnia 25 stycznia 2020 o przyjeciu rozliczenia i raportu z pierwszego roku z
projektu “Prowadzenie grup wsparcia, wspieranie procesu usamodzielnienia 0so6b
dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Szczecina i przyjeciu
dotacji na kolejng edycje projektu w okresie 6 lutego do 31 grudnia 2020

3. Uchwata nr 3 z dnia 25 stycznia 2020 o i przyjeciu dotacji na realizacje projektu ,Kierunek
Samodzielno$¢” w okresie 19 lutego do 31 grudnia 2020

4. Uchwata nr 4 z dnia 30 stycznia 2019 o zorganizowaniu obozu zimowego w schronisku
Klimczok k. Bielska Biatej w dniach 10-16 lutego 2020
Zatgcznik: kalkulacja — budZet obozdw.

5. Uchwata nr 5 z dnia 30 stycznia 2020 w sprawie przyznania stypendidw rozwojowych dla
Robinsondow w projekcie ,Bezpieczny staz”. Zatgcznik: Lista osdb.

6. Uchwata nr 6 z dnia 30 stycznia 2020 w sprawie przyjecia dotacji od Starostwa Powiatowego
w Sieradzu na projekt ,Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona 2020 dla oséb
dorastajgcych w réznych formach pieczy zastepczej w powiecie sieradzkim

7. Uchwata nr 7 z dnia 10 wrze$nia 2020 o uruchomieniu 9 Wehikutéw Usamodzielnienia w roku
szkolnym 2020/2021, w tym powierzeniu prowadzenia Wehikutu w Leborku Regionalnemu
Centrum Mtodziezy.
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8. Uchwata nr 8 z dnia 30 wrzes$nia 2020 o przyjeciu rozliczenia i raportu z pierwszego roku
projektu ,Akademia Robinsona 6”, sfinansowanego z grantu Fundacji HSBC Future First i
realizowanego od 1 paZdziernika 2019 do 31 sierpnia 2020 Zatgcznik: Raport i przyjeciu
darowizny na 2 rok projektu od 1 pazdziernika 2020 do 30 wrze$nia 2021.

9. Uchwata nr 9 z dnia 19 grudnia 2020 o przyjeciu rozliczenia i raportu z projektu ,Wehikut w
Gdansku i Krakowie”, sfinansowanego z grantu Stare Street Community Support Programme i
realizowanego od 1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020. Zatgcznik: Raport.

10. Uchwata nr 10 grudnia 2020 o rozpoczeciu projektu ,Wehikut w Gdansku i Krakowie” od 1
stycznia 2020 do 31 grudnia 2020.i przyjecie darowizny na ten cel z State Street Community
Support Programme.

11. Uchwata nr 11 z dnia 19 grudnia 2020 o przyjeciu rozliczenia i raportu z projektu ,Wehikut w
Warszawie i Wroclawiu”, sfinansowanego z grantu Credit Suisse EMEA Foundation i
realizowanego od 1 lutego 2020 do 31 stycznia 2021. Zatgcznik: Raport i przyjeciu darowizny
na 2 rok projektu od 1 lutego 2021 do 31 stycznia 2022.

5. Przychody Fundacji: 964 853,81 z}

6. Koszty: 692 960,46 z}

7. Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa
a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace
b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzeh z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali Zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnig
funkcje spotecznie.

d. Wyptaty z tytutdw umow zlecen wyniosty w 2020 roku: 331 907,82 brutto
e. Fundacja nie udzielata Zadnych pozyczek pienieznych.
f. Salda koricowe na rachunkach bankowych na dzieh 31.12.2020 roku wyniosty:

Alior Bank : 236 476,62 7t

Alior Bank: 15 759,75 EURO
MBank: 225 093,81 zt

MBank konto pomocnicze: 93,60 zt

g. Nie nabyto Zadnych obligacji i akcji
h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci
i. Fundacja nie nabyta Zadnych $rodkow trwatych.

j. WartosS¢ aktywoéw: 555 990,98 zt, warto$¢ pasywow: 555 990,98 zi.

8. Zadania zlecone
W 2020 roku Fundacja realizowata 2 zadanie zlecone przez podmioty panstwowe i samorzgdowe:

® 69 989,86 zt ,Prowadzenie grup wsparcia, wspieranie procesu usamodzielnienia oséb
dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Szczecina”

e 34 811,45 zt ,Kierunek SamodzielnoSci”

e 1382,67zt,Dobry Poczatek”
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e 3 344,00 zt ,Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona 2020 dla oséb dorastajgcych w
réznych formach pieczy zastepczej w powiecie sieradzkim”

9. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Fundacja Robinson Crusoe ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa-SrédmieScie zeznanie CIT-8 za
2020 wraz z zatgcznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych umoéw. Zeznania PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11 oraz PIT-8C
zostaty ztoZzone w Urzedach Skarbowych w ustawowych terminach. Poza wymienionymi Fundacja
Robinson Crusoe nie skfada innych deklaraciji.

Warszawa, 30 marca 2020r. Aureliusz Lezenski, Prezes Zarzgdu

Anna A. Grzymkowska, Cztonkini Zarzgdu
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