KOBINSOA/

Fundacja Robinson Crusoe

Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji Robinson Crusoe za rok 2011

(Sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001r. w sprawie ramowego zakresu
sprawozdania z dziatalnosci fundacji)

1. Informacje ogodlne

Nazwa organizacji: Fundacja Robinson Crusoe,

Adres siedziby: ul. Nowogrodzka 15/4, 00-511 Warszawa,

Adres korespondencyjny: ul. Boya Zelenskiego 4a lok. 29, 00-621 Warszawa
Data wpisu do KRS: 04.07.2002r.

Nr KRS: 0000121187

REGON: 015193310

Zarzad Fundacji: - Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu,

- Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzadu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajgcych

w placéwkach opiekunczo-wychowawczych lub pozostajgcych pod opieka instytucji pomoc
p p y Y p Jacy p pieka ytucji p A%

spotecznej oraz uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy dzieci osieroconych biologicznie lub

spotecznie poprzez organizowanie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowej,

organizacyjnej, naukowej, oswiatowej, wychowawczej, kulturalnej i merytoryczne;j.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje w szczegdlnosci przez:

a) nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci wychowankdw placéwek opiekuriczo-wychowawczych,
b) nauke pracy i wspdtdziatania w grupie wsréd wychowankéw placéwek opiekuriczo-
wychowawczych,

¢) nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnos$ci wéréd
wychowankéw

placéwek opiekuiczo-wychowawczych,

d) organizowanie szkolen i kursdw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez wychowankéw placéwek opiekuniczo-wychowawczych,

e) organizowanie szkolen i kursow pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez kadre placéwek opiekunczo-wychowawczych,

f) organizowanie szkolen i kursdw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy,

g) przeprowadzanie edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla wychowankdw placéwek opiekuriczo-
wychowaweczych,

Dziatalnos¢ Fundacji jest prowadzona w sposdb nieodptatny.

Fundacja jest organizacjg pozytku publicznego.
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2. Dziatalnos¢ Fundacji w 2011 roku

Dziatalnos$¢ Fundacji w 2011 roku obejmowata cztery gtdwne obszary:

I. Programy edukacyjne

W 2011 roku realizowalismy trzy programy edukacyjne adresowane bezposrednio do mtodziezy:
1. Program Wehikut Usamodzielnienia,
2. Programy ,Mentor rozwoju” i ,Bezpieczny Start” zwiekszajace szanse mitodziezy
na rynku pracy,
3. Kontynuacja programu edukacji ekonomicznej , Ekonomia Robinsona” poprzez realizacje
na terenie catej Polski gier symulacyjnych ,Robinson na plusie”.

Il. Przewodnik ,,Usamodzielniaj sie zdrowo”
W 2011 roku wydalismy kolejng publikacje w cyklu ,Biblioteczka Robinsona” — przewodnik

,Usamodzielniaj sie zdrowo”.

Ill. Serwis internetowy www.samodzielni.pl

StworzyliSmy i uruchomiliSmy pierwszy w Polsce serwis internetowy poswiecony
usamodzielnieniu: www.samodzielni.pl

IV. Model metodyczny ,,Silnik samodzielnosci”

StworzyliSmy autorski model metodyczny dotyczacy wspierania w rozwoju samodzielnosci tzw.
,»Silnik samodzielnosci” oraz szkolilismy osoby doroste pomagajgce w usamodzielnieniu w oparciu
o ten model.

Ad. I. Programy edukacyjne

I.1. Program Wehikut Usamodzielnienia

W 2011 roku program ,Wehikut Usamodzielnienia” byt realizowany w szesciu miastach
w  Polsce: Warszawie, +todzi, Krasniku, Mikotowie, Nowym Dworze Mazowieckim
i Wroctawiu. Program obejmowat:

a) Warsztaty Wehikutow Usamodzielnienia dotyczace konstruktywnej komunikacji, poruszania
sie na rynku pracy, przedsiebiorczosci, praktycznych umiejetnosci zyciowych, przepiséw
zwigzanych z usamodzielnieniem i gospodarowania pieniedzmi. Zajecia odbywaty sie metoda
warsztatowg raz na dwa tygodnie w okresie styczen-czerwiec i pazdziernik-grudzien. W lipcu
zakoniczyt dziatanie Wehikut w Mikotowie, a w pazdzierniku zostat otworzony Wehikut
we Wroctawiu.

b) Kurs e-learningowy Virtua - byt obowigzkowa czescig programu Wehikutu od stycznia
do czerwca. W czerwcu odbyta sie Olimpiada Virtua, w ktérej zostaty wytonione i nagrodzone
osoby, ktére najlepiej zrealizowaty kurs e-learningowy.

c) Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona (7 dni) odbyly sie na przetomie lutego i marca.
Wzieli w nich udziat Robinsonowie i Robinsonki ze wszystkich Wehikutéw. Celem wyjazdu, oprécz
zaje¢ edukacyjnych wspierajacych usamodzielnienie, byta integracja mtodziezy w ramach
,Spotecznosci Robinsona”.
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d) Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona (10 dni) miaty miejsce w sierpniu. Wzieta w nich
udziat mtodziez ze wszystkich Wehikutow oraz grupka mitodziezy z instytucji opiekuniczo-
wychowawczych ze Szczecina. Podczas obozu tradycyjnie odbyly sie zajecia team-buildingowe
(tzw. ,,Pajaki”), warsztaty malowania twarzy i robienia masek, zajecia wioSlarskie i fotograficzne,
nauka tancéw tradycyjnych, warsztaty bebniarskie, filmowe, warsztaty o zdrowiu i ekonomii oraz
testowanie nowego serwisu o usamodzielnieniu www.samodzielni.pl.

e) Rajdy Integracyjne, czyli wyjazdy integracyjne Wehikutow, ktore odbyty sie w listopadzie.
Celem wyjazdéw byfta integracja wewnatrz Wehikutéw oraz zwiekszenie motywacji
do regularnego uczestnictwa w spotkaniach Wehikutow.

Kazda osoba uczestniczagca w Wehikule bierze udziat w kursie e-learningowym Virtua, w ktérym
uczy sie obstugi réznych programow komputerowych i korzystania z Internetu.

Ad. 1.2. Programy ,Bezpieczny Start” i ,Mentor rozwoju”
Programy ,Bezpieczny Start” i ,,Mentor rozwoju” majg na celu zwiekszenie szans mfodziezy na rynku

pracy.

I.2.a. Program ,,Bezpieczny Start” odpowiada na potrzebe zwigzang z wejsciem na rynek pracy,
zebraniem pierwszych konstruktywnych doswiadczenn zawodowych oraz rozeznaniem swoich
predyspozycji i mozliwosci dotyczgcych wyboru zawodu.
Duza czes¢ Robinsonek i Robinsondw uczeszcza do szkét zawodowych lub technikéw. W ramach
swojej Sciezki edukacyjnej odbywajg obowigzkowe praktyki szkolne. Niestety praktyki te sg czesto
niskiej jakosci - praktykanci wykonujg najprostsze czynnosci (np. sprzatanie, zmywanie,
porzadkowanie) i zamiast rozwijaé swoje umiejetnosci, s wykorzystywani jako tania ,sita
robocza”. Ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg (konieczno$é opuszczenia placéwki lub rodziny
zastepczej po ukoriczeniu 18 roku zycia lub po zakoriczeniu edukacji), podopieczni Fundacji czesto
s3 zmuszeni rozpocza¢ prace i utrzymywal sie samodzielnie wczesniej niz ich réwiesnicy
wychowujacy sie w rodzinach biologicznych. Umiejetnos¢ odnalezienia sie na rynku pracy jest
kluczowa, aby osiggna¢ stabilnos¢ finansowa.
Zatozeniem programu ,Bezpieczny start” jest umozliwienie mtodym ludziom postawienia
pierwszego kroku na rynku pracy w przyjaznym otoczeniu. Dzieki stazom Robinsonowie
i Robinsonki mogli:

¢ doswiadczy¢ sprawczosci przez samodzielny wybdr miejsca stazu i we wspotpracy

z zyczliwymi, dorostymi opiekunami,

¢ doswiadczyé, jak wyglada codziennosc osoby pracujgcej w danym srodowisku zawodowym

i oswoi¢ sie z takg sytuacja,

¢ naby¢ umiejetnosci zwigzane z pracg w konkretnym zawodzie,

* zwiekszy¢ swojg atrakcyjnos¢ wobec potencjalnych pracodawcéw (doswiadczenie

zawodowe),

¢ sprawdzié, czy ich wyobrazenia o wymarzonym zawodzie pokrywajg sie z rzeczywistoscia,

¢ doswiadczy¢ zyczliwosci, opieki i wsparcia ze strony dorostych, a tym samym zwiekszy¢é wiare

W swoje mozliwosci.
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Program ,Bezpieczny Start” w liczbach:

e Program zakfadat realizacje 10 stazy zawodowych dla Robinsonéw i Robinsonek. Do
uczestnictwa w programie zgtosito sie jednak 27 Robinsonek i Robinsonéw ze wszystkich
Wehikutéw Usamodzielnienia w catej Polsce.

e Stanowi to 40% wszystkich osdb, ktére ukoniczyty program Wehikut Usamodzielnienia w roku
szkolnym 2010/2011.

e Pod wzgledem frekwencji jest to najbardziej efektywny program angazujgcy mtodziez w
dziatanie indywidualne, zrealizowany przez Fundacje.

e 7 27 0s6b, ktére zgtosity sie do programu, stazu nie ukonczyta tylko 1 osoba. Powodem
przerwania uczestnictwa w programie byto znalezienie statej pracy zarobkowej.

* Mozna wiec powiedziec, ze 100% osdb, ktdre przystgpity do programu ukonczyto go!
¢ Staze odbyty sie w 15 réznych firmach wybranych przez Robinsonéw.

¢ Po odbyciu stazu 3 Robinsonéw zostato zatrudnionych w firmie, w ktérej odbywali staz, 2
Robinsonki znalazty zatrudnienie w innej firmie, ale dzieki udziatowi w projekcie, 1 Robinsonka
zostata zaproszona na rozmowe kwalifikacyjng jakis czas po zakonczeniu stazu.

¢ Kilkoro Robinsondéw dzieki udziatowi w projekcie podjeto decyzje, ze praca o podobnym
charakterze jak ta na stazu jest ich celem zawodowym. Jedna Robinsonka pod wptywem
odbytego stazu zdecydowata sie na rozpoczecie nauki w szkole specjalistycznej (technikum
weterynaryjne).

I.2.b. Program ,,Mentor Rozwoju”

Celem programu jest wspieranie mtodziezy w rozwoju zawodowym i
w edukacji zmierzajacej do osiggniecia kwalifikacji zawodowych. W programie wazne jest takze
budowanie poczucia wtasnej wartosci i sprawcczosci miodziezy poprzez angazowanie jej w
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. W ramach programu Robinsonowie i Robinsonki realizuja
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej (np. opiekujg sie zwierzetami w schronisku, pomagajg
starszym osobom w najblizszej okolicy lub organizujg zajecia dla dzieci przebywajgcych w szpitalu).
W zamian otrzymujg dofinansowanie kursu lub przedmiotu, ktérzy przyczynia sie do ich rozwoju
edukacyjnego i zawodowego (np. kurs prawa jazdy, zestaw narzedzi budowlanych, kurs
przygotowawczy do matury).

Program jest oparty na idei ,Kontraktu Robinsona", czyli zasadzie ,dawania wedki, a nie ryby".
W realizacji kontraktdw, Robinsonki i Robinsonéw wspierajg pracownice i pracownicy firmy PwC
jako mentorzy rozwoju. W 2011 roku zrealizowano 8 kontraktow.

Programy ,Bezpieczny Start” i ,Mentor Rozwoju” zostaty zrealizowane dzieki finansowaniu
i wspotpracy firmy PwC.
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1.3. Projekt Ekonomia Robinsona - gry symulacyjne ,,Robinson na plusie”

W ramach kontynuacji programu edukacji ekonomicznej ,Ekonomia Robinsona” poprzez
realizacje

na terenie catej Polski odbyty sie gry symulacyjne ,,Robinson na plusie”. Podstawowym celem gry
oraz towarzyszacego jej warsztatu jest zapoznanie mtodziezy z regutami zarzadzania swoimi
finansowymi. Gra pokazuje dtugofalowe skutki decyzji finansowych, ale réwniez wyboréow
dotyczacych pracy i edukacji. W trakcie symulacji kilkudziesieciu lat zycia gracze podejmuja
decyzje dotyczgce formy zatrudnienia (praca legalna lub ,na czarno”), oraz kwalifikacji
zawodowych (mozliwos¢ wykupienia kursow podnoszacych kwalifikacje, ktore zwiekszajg dochody
graczy), inwestujg zarobione pienigdze oraz grajg na gietdzie. Ponoszg takie biezgce koszty
utrzymania (jedzenie, czynsz) i kupujg drobne przyjemnosci, gromadzac w ten sposdb ,punkty
satysfakcji". Wygrywa druzyna, ktéra osiggnie najwyzszy wynik finansowy oraz najwyzszy poziom
zadowolenia z zycia.

W 2011 roku gra ,,Robinson na plusie” zostata rozegrana we Wroctawiu, Poznaniu, Ciechanowie i
Krakowie we wspotpracy z lokalnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowymi Centrami

Pomocy Rodzinie.
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Gry ,Robinson na plusie” zostaty zrealizowane w ramach projektu finansowanego ze srodkow
Banku HSBC w ramach programu ,, Future First”.

Il. Przewodnik ,Usamodzielniaj sie zdrowo”

zawiera praktyczne informacje o zdrowiu w kontekscie usamodzielnienia, m.in. o tym jak dbac
o zdrowie intymne i zdrowie psychiczne, jak zdrowo sie odzywiaé, jakie sytuacje powinny wzbudzi¢
naszg czujno$¢ oraz jak radzi¢ sobie w kontakcie ze stuzbg zdrowia. Przewodnik zostat napisany
nieodptatnie przez lekarki i lekarzy poznanskiej kliniki Med-Polonia. Publikacja jest napisana
przyjaznym, prostym jezykiem i zwraca szczegdlng uwage te aspekty dbania o zdrowie, ktére s3
kluczowe dla mtodziezy z instytucji opieki zastepczej (np. zdrowe odzywianie, antykoncepcja, kontakt
ze stuzba zdrowia — posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego, rejonizacja placéwek opieki zdrowotnej).

»Usamodzielniaj sie zdrowo” jest kolejng (po ,Przewodniku Usamodzielnienia” oraz przewodniku
»Ekonomia Robinsona”) publikacja z cyklu ,,Biblioteczka Robinsona”.

USAMODZIELNIAJ SIE
ZDROWO

Publikacja dostepna jest rowniez na stronie internetowej Fundacji
http://www.fundacjarobinson.org.pl/publikacje/zdrowie/index.html
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lll. Serwis internetowy www.samodzielni.pl
W pazdzierniku uruchomiliémy serwis www.samodzielni.pl - pierwszy w Polsce internetowy serwis

dla usamodzielniajgcej sie mtodziezy z instytucji opieki zastepczej (doméw dziecka, rodzin
zastepczych) oraz dla oséb dorostych pomagajgcych w usamodzielnieniu (pracownikéw socjalnych,
pracownikéw OPSow, PCPROw, rodzicdw zastepczych, opiekunéw usamodzielnienia).

Serwis powstat w odpowiedzi na potrzebe zwigzang z dostepnoscig informacji o usamodzielnieniu
w przestrzeni Internetu. Zawiera on nie tylko tresci przydatne w procesie usamodzielnienia, lecz
takze quizy, filmiki i ciekawostki, dzieki ktérym korzystanie z niego jest dla miodziezy atrakcyjne.
Innowacjg jest internetowe narzedzie stuzgce do okreslenia swojego poziomu samodzielnosci —
Indeks Samodzielnosci.

W serwisie znajdujg sie:
- Praktyczne informacje dotyczace najwazniejszych obszaréw usamodzielnienia: finanse,
zdrowie, praca i edukacja, relacje z innymi, prawa i obowigzki osoby usamodzielniajgcej sie
-> Porady ekspertek oraz mozliwos¢ zadania swojego pytania dotyczacego usamodzielnienia
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-> Indeks samodzielnosci - ankieta dla mtodziezy stuzgca do pomiaru samodzielnosci

- Gietda umozliwiajaca mtodziezy wzajemng pomoc i wymienianie sie niepotrzebnymi rzeczami
- Forum praktykéw stuzagce do wymiany informacji dla oséb dorostych pomagajacych
w usamodzielnieniu. Jest to miejsce dyskusji o waznych kwestiach wychowawczych i systemowych
zwigzanych z usamodzielnianiem w Polsce.
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IV. Model metodyczny ,,Silnik samodzielnosci”

Model powstat w wyniku wieloletnich doswiadczen pracy z mitodziezg z réinych form opieki
zastepczej w ramach Wehikutéw Robinsona oraz realizacji programéw Asystent/kaUsamodzielnienia
w obrebie Fundacji Robinson Crusoe. ,Silnik samodzielnosci” zostat opracowany przez zespét
ekspertéw Fundacji z catej Polski. KorzystaliSmy réwniez z opracowan naukowych i wynikéw badan
psychologicznych. Ponadto  korzystalismy z wieloletniej praktyki dotyczacej szkolen
i wieloptaszczyznowej wspodtpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej, personelem Domoéw Dziecka,
Rodzinnych Doméw Dziecka, rodzicami zastepczymi na terenie catej Polski. Model jest opracowaniem
autorskim.

Model ,Silnika samodzielno$ci” ma charakter metaforyczny, ktéry podkresla jego dynamiczny
charakter. Na podstawie modelu, w czerwcu przeprowadzilimy warsztat usamodzielnienia dla
pracownikéw i pracownic Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz wychowawcow doméw dziecka
w Szczecinie.
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Podsumowanie

Rok 2011 byt znaczacy dla dziatalnosci Fundacji ze wzgledu na poszerzenie zakresu oddziatywania i
metod upowszechniania procesu usamodzielniania. Fundacja podjeta projekty w przestrzeni
internetowej, aby zwiekszy¢ dostepnos¢ wiedzy o usamodzielnianiu ( interaktywny portal wiedzowy,
obecno$¢ na Facebooku). Drugim aspektem poszerzania wiedzy o usamodzielnianiu  byfo
upowszechnianie wiedzy o ekonomii i zaradnosci finansowej. W 2011 kontynuowany byt program
»,Ekonomia Robinsona”; w kilku miastach wojewddzkich rozgrywano gre symulacyjng ,,Robinson na
plusie”, a w catej Polsce, wsrdd instytucji opieki zastepczej, dystrybuowany byt przewodnik
poswiecony finansom. Dziatania te prowadzity do zmiany skali aktywnosci Fundaciji.

Rok 2011 byt tez wazny ze wzgledu na aktywne dziatania Fundacji w obszarze CSR (spotecznie
zaangazowania biznesu) i wspodtpracy z réznymi instytucjami w ramach budowania kapitatu
spotecznego.

Szczegétowe Kalendarium wydarzen w 2011 r. zostatlo zamieszczone na stronie Fundacji
www.fundacjarobinson.org.pl

3. Dziatalnos¢ gospodarcza

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

4. Uchwaly Zarzadu Fundacji
W 2011 r. Zarzad podjat 9 Uchwat:

1. Uchwata z dnia 3 stycznia 2011 o zorganizowaniu i sfinansowaniu Warsztatow Zimowych
Robinsona w dn. 28 lutego — 6 marca 2011 w schronisku Klimczok

2. Uchwata nr 2 z dnia 21 stycznia 2011 w sprawie przyznania pomocy materialnej dla Robinsondéw
w projekcie ,Bezpieczny start”

3. Uchwata z dnia 5 marca 2011 w sprawie rozpoczecia projektu ,Usamodzielniaj sie zdrowo”

4. Uchwata z dnia 5 marca w sprawie utworzenia partnerstwa z firmg CTC Polska Sp. z 0.0 i
ztozenia projektu »Nawigator samodzielnosci- innowacyjny model wsparcia 0s6b
opuszczajgcych placowki opiekuriczo-wychowawcze w wojewddztwie opolskim” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

5. Uchwata Zarzadu z dnia 20 kwietnia 2011 w sprawie organizacji Letnich Warsztatéw Robinsona
w dniach 22-31 sierpnia w osrodku Waszeta, k. Olsztynka.

6. Uchwata Zarzadu z dnia 5 lipca 2011 w sprawie zakonczenia i rozliczenia dwuletniego projektu
»Ekonomia Robinsona” finansowanego z grantu banku HSBC w ramach programu ,,Future First”.
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7. Uchwata Zarzadu z dnia 1 wrzesnia 2011 w sprawie uruchomienia nowych Wehikutow
Usamodzielnienia w roku szkolnym 2011/2012 w todzi, Nowym Dworze Mazowieckim,
Krasniku, Warszawie i Wroctawiu oraz rozpoczecia projektu Akademia Robinsona.

8. Uchwata Zarzadu z dnia 2 pazdziernika 2011 o zweryfikowaniu Planu kont w zwigzku z

rozpoczeciem nowych projektéw oraz przyjeciu raportéw i rozliczen projektéw

nn

»Usamodzielniaj sie Zdrowo””, , Bezpieczny Start”, ,,”Mentor Rozwoju”.

9. Uchwata Zarzadu z dnia 3 listopada 2011 o =zatozeniu profilu Fundacji w serwisie
spotecznosciowym Facebook i o przyznaniu statuetki Robinsona firmie Contrain

5. Przychody Fundacji

Fundacja Robinson Crusoe w 2011 r. osiggneta przychdd w wysokosci 458 944,80 pln
Na przychody sktadaty sie przychody statutowe:

- darowizny od o0séb prawnych: 273 343,28 zt

- darowizny od oséb prywatnych: 14 327,73 zt (w tym 13 519,7 zt wptaty 1% podatku na rzecz OPP i
808,03 od 0sdb fizycznych)

- pozostate przychody statutowe: 11 152,73 zt

- przychody finansowe: 3,16 zt

- przychody z rozliczenia wyniku lat poprzednich: 310 490,94 zt

- zmniejszenie przychoddw zwigzane z rozliczeniem projektow — zwroty: -4 641,01 zt

Ponadto Fundacja dysponuje s$rodkami zakwalifikowanymi do rozliczen miedzyokresowych
przychodéw przeznaczonych na realizacje zaplanowanych projektéow w 2012 roku w kwocie
145 732,03 zt.

6. Koszty

W 2011 r. Fundacja Robinson Crusoe poniosta koszt dziatalnosci statutowej w wysokosci 363 590,02
zt. Koszty administracyjne wyniosty tgcznie 36 415,27 zt i objety ustugi obce (w tym ustugi ksiegowe,
koszty wynajmu biura, energii elektrycznej, Internetu, telefonu, wywozu $mieci), podatki i optaty,
wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne.

7. Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa
a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace

b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.
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c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnig
funkcje spotecznie.

d. Wyptaty z tytutow umow zlecen wyniosty w 2011 roku 2°516,00 zt.
e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.

f. Saldo koricowe na rachunku bankowym w BPH nr 21106000760000320000794175 z dn. 31.12.2011
wynosito 190°894,16 zt, a na rachunku pomocniczym nr 82-10600076-0000330000579337:
14’694,11 zt.

g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji
h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci
i. Fundacja nie nabyta zadnych srodkéw trwatych.

j. Wartos¢ aktywdw: 208'300,75 zt, wartosé pasywow: 208'300,75 zt.

8. Zadania zlecone

W 2011 roku Fundacja nie realizowata zadnych zadan zleconych przez podmioty panistwowe i
samorzgdowe.

9. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Tak jak w poprzednich latach, Fundacja Robinson Crusoe ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa—
Srodmiescie zeznanie CIT-8 za 2011 wraz z zatagcznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie
zaliczki na podatek dochodowy od osdéb fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych umoéw. Zeznanie
PIT 4R zostato ztozone 30.01.2011 r. Poza wymienionymi Fundacja Robinson Crusoe nie sktada innych
deklaracji.

W 2011 roku w Fundacji Robinson Crusoe przeprowadzana byta kontrola dotyczaca prawidtowego
prowadzenia projektu ,Lokalne Centra Usamodzielnienia Robinsona” wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Warszawa, 30 marca 2012 Zarzad Fundacji Robinson Crusoe

Aureliusz Lezenski, prezes zarzadu

Anna A. Grzymkowska, cztonkini zarzadu
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