ROLBINSOAS

Fundacje Robinson Crusce

Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji Robinson Crusoe za rok 2014
(Sporzadzone zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001r. w sprawie ramowego
zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji)

1. Informacje ogdlne

Nazwa organizacji: Fundacja Robinson Crusoe,

Adres siedziby: ul. Nowogrodzka 15/4, 00-511 Warszawa,
Adres korespondencyjny: ul. R6zana 19 lok. 8, Warszawa

Data wpisu do KRS: 04.07.2002r.

Nr KRS: 0000121187

REGON: 015193310

Zarzad Fundacji: - Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu,

- Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzadu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i miodziezy przebywajacych placéwkach
opiekunczo-wychowawczych lub pozostajgcych pod opieka instytucji pomocy spotecznej oraz uwrazliwienie
spoteczenstwa na problemy dzieci osieroconych biologicznie lub spotecznie poprzez organizowanie
bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej, naukowej, osSwiatowe;j,

wychowawczej, kulturalnej i merytoryczne;j.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje w szczegdlnosci przez:
a) nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych,
b) nauke pracy i wspotdziatania w grupie wsréd wychowankéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych,
c) nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsréd wychowankow
placéwek opiekuriczo-wychowawczych,
d) organizowanie szkolen i kursow pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez wychowankdw placéwek opiekuiczo-wychowawczych,
e) organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez kadre placéwek opiekuriczo-wychowawczych,
f) organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy,
g) przeprowadzanie edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla wychowankow placéwek opiekuriczo-
wychowawczych,

Dziatalnos¢ Fundacji jest prowadzona w sposéb nieodptatny.
Fundacja jest organizacjg pozytku publicznego.
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2. Dziatalnos¢ Fundacji w 2014 roku

I.WSTEP

W roku 2014 Fundacja skoncentrowata sie na rozwijaniu programoéw usamodzielnienia ekonomicznego

(przedsiebiorstwo Food for Good, Staze) oraz na tworzeniu nowych narzedzi (aplikacja Bezpieczny Staz i

narzedzia badawcze — Indeks Samodzielnosci). Kolejnym waznym obszarem bylo podjecie programéw

standaryzacji usamodzielnienia we wspotpracy z wtadzami wybranych miast wojewddzkich (Szczecin, Wroctaw)

oraz dalsza praca edukacyjna z miodziezg. Wainym wydarzeniem byto powotanie Fundacji Samodzielni

Robinsonowie, ktéra od 2015 roku jest podmiotem zintegrowanym z Fundacjg Robinson Crusoe i powotanym

do rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej . Dzieki nowym mozliwosciom udato nam sie poszerzy¢ i wzmocnic

zespot oraz pozyskac nowych partnerow. W drugiej potowie roku podjelismy tez dziatania standaryzujgce nowy

model organizacyjny (powotanie dyrektor generalnej, stworzenie nowych standardéw pracy).

Szkolenia

Szkolenia dla pracownikéw
socjalnych, kadry, rodzicow zastepezych.
Jak usamodzielniac z sensem.
Razem raniej!

Food for Good
Przedsiebiorstwa spofeczne.
Robinsonowie produkujq specjalne

pierniki w weekendy i zarabiajq.
To si¢ samofinansuje!

Portal Samodzielni.pl
Miejsce, gdzie zaréwno
usamodzielniany, jak
i usamodzielniajgcy moze

otreymad porade eksperta
i si¢ doksztatcic.
Pytasz — wiesz!

Badania
Unikalne narzedzia:
do pomiaru samodzielnosci,

do preferencji zawodowych.
Tvlko wypetnic i korzystac!

Gry w samodzielnosé
Innowacyjne gry i symulacje
stworzone dla mtodziely = pieczy
zastepezej o zdrowiu, prawie,
przedsiebiorczosei, grane
w réinyeh formach.
Uczta!

Kontrakty Robinsona
Program ,,cos za cos”.
Robinson podpisuje kontrakt,
ktary pomoze sfinansowac
Jego potrzeb¢ rozwojowq.
Porywajgce negocjacje!

Wehikuly
Centra usamodzielnienia
w réinveh miastach Polski.
Spotkania w soboty co dwa tygodnie.
Dla chetyeh i zuchwatych!

Bexpieczny stax
We wspdtpracy = mgdrymi
firmami kilkutvgodniowe

staze = opiekq mentora jako
podnoszenie kompetencji.
Bezcenne!

Przewodniki
Przewaodniki, jak si¢ usamodzielmiaé
i co sktada si¢ na ten proces.
Dostgpne bezptamie.

Biate kruki!

Robinson na swoim
Akademia dla najmocniejszych
- zaktadanie dziatalnosci
gospodarczef i konkurs o grant,
Wyzwanie!
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II.LPROGRAM WEHIKULY USAMODZILENIENIA

W roku 2014 Fundacja umocnita swéj kluczowy program — Wehikuty Usamodzielnienia — dziata w sumie osiem
wehikutéw: dwa w Szczecinie, we Wroctawiu, Warszawie, Zawierciu, Sieradzu, Zorach, todzi. Wehikuty
prowadzi stabilna i zaangazowana kadra. Mtodziez podejmuje coraz powazniejsze wyzwania. Realizowane byty
wymiany miedzy wehikutami i wspdlne projekty. W roku 2014 w programie Wehikuty wzieto udziat ponad 120
0s0b z pieczy zastepczej.
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111.SEMINARIA PROGRAMOWE KADRY FUNDACII

Na seminariach konsultanci zapoznali sie z dziatalnoscig Wehikutéw z innych miast i wymieniali sie pomystami
na zajecia i ¢wiczenia, a takze z biezgcym statusem nowych projektéw Fundacji. W seminariach bierze udziat
srednio 25 osdb. Podobny przebieg miaty dwa kolejne seminaria wiosenne i jesienne. Jakos¢ pracy i
zaangazowanie pokazaty, ze mamy bardzo dojrzatg i zmotywowang kadre.

IV.OBOZY FUNDACJI ZIMOWE | LETNIE WARSZTATY USAMODZIELNIENIA 2014

Robinsonowie jadg na obozy aby realizowad cele edukacyjne i tworzy¢ nowe relacje i wiezi. Warsztaty petnia
tez wazng funkcje motywacyjna.

Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia

Tegoroczne Warsztaty Zimowe Fundacji Robinson Crusoe odbyty sie w dniach 3-9 marca, tradycyjnie w
schronisku Klimczok (nieopodal Bielska-Biatej). Wzieto w nim udziat 34 Robinsonéw i Robinsonek z domoéw
dziecka i rodzin zastepczych z siedmiu Wehikutéw — z Gniezna, todzi, Warszawy, Szczecina (dwa Webhikuty),
Zawiercia i Zor. Ob6z prowadzito siedem oséb kadry, w tym dwoje pracownikéw socjalnych (z Wroctawia i ze
Szczecina) i jedna wychowawczyni z domu dziecka. Wsrod Robinsondw znalazty sie trzy osoby o statusie
»pomocnika”; byli to doswiadczeni Robinsonowie, ktdrzy brali juz udziat w wielu obozach, a teraz przyjeli role
lideréw aktywnosci — osdb zachecajgcych innych uczestnikéw do udziatu w zajeciach i modelujgcych ich
zachowania zgodnie z wartosciami Fundacji.

W 2014 roku szczegdlnym wyzwaniem byty wiosenne warunki pogodowe i, w konsekwencji, brak $niegu. Po raz
pierwszy w wieloletniej historii Warsztatéw Zimowych pozbawieni byliSmy mozliwosci jezdzenia na nartach i
snowboardzie. W zamian przygotowalismy dla mtodziezy zajecia integracyjno-team buildingowe , Wyzwania w
goérach”. Robinsonowie, podzieleni na mate, oSmioosobowe zespoty, kazdego dnia podejmowali zadania o
réoznorodnym charakterze — uczyli sie pierwszej pomocy, krecili filmy, udawali sie na gorskg wyprawe, wreszcie
brali udziat w ¢éwiczeniach wymagajgcych wspétpracy w sytuacji deprywacji sensorycznej (ograniczenie zmystu
wzroku i stuchu). Na szczescie szybko okazato sie, ze zadania te sg na tak atrakcyjne, ze — potaczone z
regularnymi zajeciami rozgrzewkowymi na swiezym powietrzu — stanowity godne zastepstwo zaje¢ sportowych
na sniegu.
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Centralnym punktem programu czesci merytorycznej byly ponownie warsztaty poswigcone przepisom
prawnym dotyczacym usamodzielnienia i towarzyszaca im gra symulacyjna ,Robinson zna prawo”, podczas
ktérej Robinsonowie musieli pisa¢ rozmaite wnioski i podania, a nastepnie sktadaé je u ,urzednikéw”
(odgrywanych przez konsultantéw). Tak jak w zesztym roku, zaréwno warsztaty jak i gra okazaty sie duzym
sukcesem, co znalazto odzwierciedlenie miedzy innymi w wynikach ewaluacji.

ZAJECIA OBOZ ZIMOWY OCENA UCZESTNIKOW
1. Gra,Robinson zna prawo” 4,88
2. Zajecia poranne : Zumba / spacer / gry 4,85
3. Warsztat o prawie 4,75
4. Warsztat wieczorny ,,Ona i on” 4,58
5. Warsztat ,Dotkniecie pustki” 4,47
6. Warsztat ,Moje mocne strony” 4,41
7. Film ,Dotkniecie pustki” 4,24

Letnie Warsztaty Usamodzielnienia

Tegoroczne Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona byty dwunastym obozem letnim zorganizowanym
przez Fundacje Robinson Crusoe. Warsztaty odbyty sie w osrodku wypoczynkowym Waszeta na Mazurach.
Wozieto w nich udziat czterdziescioro dwoje Robinsonek i Robinsonéw z Wehikutéw Usamodzielnienia w
Warszawie, todzi, Zorach, Zawierciu, Wroctawiu, GnieZnie i Szczecinie. Piecioro spoéréd uczestnikdéw
sprawowato funkcje wolontariuszy — pomocnikéw kadry.

Strona5z14



Podczas Letnich Warsztatow Usamodzielnienia ksztattujemy postawe otwartosci i szacunku wobec innych,

uczymy otwartej komunikacji oraz wspotpracy w grupie i w ramach spotecznosci. Umozliwiamy spotkanie i

wymiane doswiadczen z osobami o podobnej sytuacji zyciowej (wychowujgcych sie w opiece zastepczej). W ten

spos6b wzmacniamy spotecznos$¢ Robinsona i tworzymy pozytywna grupe odniesienia dla mtodziezy, ktéra na

co dzien jest zagrozona wykluczeniem ze wzgledu na swoj status spoteczny. Uczestnictwo w obozie zwieksza

motywacje do uczestnictwa w programach Fundacji w kolejnym roku szkolnym, przez co przyczynia sie do

usamodzielnienia mtodych ludzi.

ZAJECIA OBOZ LETNI OCENA UCZESTNIKOW
"Pajaki" i
Warsztat ,,Prawo w usamodzielnieniu” 4,83
Warsztat ,,Wystgpienia Publiczne” 4,82
Chrzest 4,81
Warsztat , Trudne Sytuacje” 4,65
Gra symulacyjna ,Robinson na swoim” 4,48
Igrzyska Sportowe 4,45
Warsztat ,Maski” 4,38
Warsztat ,Ona i On” 4,34
Warsztat ,,Oswajanie Samotnosci” 4,31

Ewaluacja pokazata, ze kluczowym elementem edukacyjnym na obu obozach byty warsztaty o prawie w

usamodzielnieniu dlatego podjeliSmy prace nad reedycja Przewodnika na temat Prawo w usamodzielnieniu we

wspotpracy z kancelarig prawng jako partnerem merytorycznym.
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V.PROGRAM KONTRAKT Z BANKIEM POCZTOWYM

W ramach programu ,Kontrakt Robinsona” mtodziez ma mozliwos¢ uzyskania dofinansowania kursu lub
sprzetu, ktory przyczyni sie do rozwoju zawodowego. Moze by¢ to kurs prawa jazdy lub narzedzia fryzjerskie. W
zamian Robinsonki i Robinsonowie pomagajg osobom lub instytucjom w swojej spotecznosci lokalnej, np. robig
zakupy starszym osobom lub pomagaja w lekcjach dzieciom w swietlicy sSrodowiskowe;j.

Kontrakt przeciwdziata postawie roszczeniowej (,Nalezy mi sie, bo jestem z domu dziecka”) oraz postawie
wyuczonej bezradnosci (,Nie potrafie tego zrobi¢. To ja potrzebuje pomocy”). Dzieki kontraktom miodziez
wzmacnia wiare w swoje mozliwosci oraz uczy sie stawiania i realizowania celow.

Do programu sfinansowanego przez Bank Pocztowy i dzieki wspdlnej akcji w mediach spotecznosciach
przystapito w listopadzie 2014 : 20 Robinsondéw :Sieradz - 4 osoby, tddz - 5 0sdb, Szczecin — 1 osoba, Warszawa
— 5 0s6b, Wroctaw -2 osoby, Zawiercie -1 osoba, Zory 1 osoba. Czas realizacji kontraktéw ustaliliémy do 30
czerwca 2015.

Ponad to w 2014 roku zostaty zrealizowane dwa kontrakty. Jeden kontrakt podpisat Robinson, ktory uczyt
dziecko romskie polskiego, a drugi Robinsonka, ktéra pracowata w hospicjum Fundacji Gajusz w todzi. Program
ten chcemy rozwijac¢ jako wazne narzedzie przeciwdziatania wyuczonej bezradnosci.

VI.PROGRAM ROBINSON NA SWOIM ( ZAKEADANIE WLASNYCH FIRM ) z SAP POLSKA

Podstawowym celem projektu jest mozliwie trwate wprowadzenie na rynek pracy zdolnych mtodych oséb
potencjalnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Poprzez cykl zaje¢ grupowych oraz indywidualnych
spotkan coachingowych uczestnicy rozwijajg kompetencje przydatne w funkcjonowaniu w zyciu zawodowym.
Ambicjg programu jest wyfonienie oséb, ktére bedg chetne do zatozenia wiasnej firmy lub wspéttworzenia
spoétdzielni socjalnej lub innej formy obecnosci na rynku pracy. W ramach programu uczestnicy dostali
merytoryczne wsparcie w zakresie planowania przedsiewziecia we wszystkich jego aspektach, czego efektem
jest powstanie business plandéw. Najlepsze projekty, dzieki finansowemu wsparciu otrzymajg bezzwrotng
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci w roku 2015.

Spotkania warsztatowe bazujg na zatozeniu duzego zaangazowania uczestnikdbw w ich przygotowanie (np.
konieczno$é zebrania okreslonych informacji przed warsztatem i zaprezentowanie ich przed forum). Podczas ich
trwania uczestnicy majg rozwing¢ wiedze o przedsiebiorczosci, jak i kompetencje spoteczno-zawodowe (np. w
umiejetnosci prezentacyjne, komunikacje w grupie, zbierania i filtrowania informaciji).

Poza spotkaniami grupowymi kazdy uczestnik raz lub dwa razy w miesigcu odbywa indywidualng sesje z
mentorem.
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W listopadzie odbyty sie pierwsze warsztaty w ramach Il edycji projektu realizowanego z firmg SAP Polska -
"Robinson na swoim". Dziesiecioro Robinsondéw i Robinsonek z réinych miast wzieto udziat w zajeciach
dotyczacych kreatywnych pomystow na biznes, zarzadzania czasem i motywacji.

Wspotpraca SAP Polska z Fundacjg Robinson Crusoe zostata doceniona w tegorocznej edycji konkursu o tytut
"Dobroczyncy Roku 2014". Konkurs jest organizowany przez Akademie Rozwoju Filantropii juz od 17 lat. Firma
SAP Polska zostata nominowana w kategorii "Projekt spoteczny".

VII.PROGRAM CSR ACCENTURE “APLIKACJA BEZPIECZNY STAZ”

Projekt Start up to success Fundacji Robinson Crusoe jest odpowiedzig na globalng inicjatywe Accenture
Corporate Citizenship pt. Skills to Succeed .Celem programu jest wspieranie rozwoju mtodych ludzi zagrozonych
bezrobociem, ich aktywizacji i pomoc w znalezieniu pracy lub zatozeniu wtasnego biznesu.

Firma Accenture Polska wspomaga projekt Bezpieczny Staz budujac razem z Fundacjg Robinson Crusoe
aplikacje web’owa do zarzadzania stazami, ktérej elementami sg portal www oraz testy preferencji
zawodowych i samodzielnosci.

BTN ERTTTTEN

Zostan mentoram,
Zostan stazysty

PRACOOAWCY UAAMIACS

e - — v

e

Rok 2014 projektu mozna podzieli¢ na trzy okresy: od kwietnia do czerwca 2014, od lipca do pofowy wrzesnia
2014 i od drugiej potowy wrzesnia 2014 do konca roku. Pierwszy okres charakteryzowaty intensywne
przygotowania do uruchomienia aplikacji Bezpieczny Staz. Drugi okres uptynat pod znakiem stazy wakacyjnych
korzystajgcych juz z aplikacji. Trzeci, najdtuzszy okres, zajeta regularna wspdtpraca z Accenture przy wdrazaniu
kolejnych funkcjonalnosci. Petne wdrozenie zostanie zakoriczone w czerwcu 2015 roku.

Ponadto warto odnotowa¢, ze do korzystania z aplikacji dostep otrzymato juz ponad 300 uzytkownikéw.
Wykonano ponad 180 testow preferencji zawodowych i Indeksu Samodzielnosci, ktére to sg integralng czescig
aplikacji Bezpieczny Staz.

VIII.PROGRAM STAZE

Program staze obejmuje dwa typy stazy — staze w statych partnerstwach — z wybranymi firmami i staze
jednorazowe wybrane przez Robinsondéw sygnowane jako Staze Marzen. Gtéwnymi stazodawcami stazy w
statych partnerstwach byty Hilti (30 stazy) i Poczta Polska (19 stazy) . Firma Hilti realizowata staze i korzystata z
aplikacji nie tylko na potrzeby wspdtpracy z Fundacjg Robinson Crusoe, ale takze z innymi organizacjami:
Stowarzyszeniem Siemacha, Stowarzyszeniem Otwarte Drzwi i Fundacjg Nasz Dom. Jest to zgodne z nasz3 ideg
poszerzania tego programu na inne organizacje i upowszechnianie stazy jako instrumentu usamodzielniania
dostepnego réwniez dla mtodziezy spoza Fundaciji.
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W sumie w roku 2014 zrealizowaliSmy razem z partnerami 56 stazy z wykorzystaniem aplikacji. 3 osoby zostaty
zatrudnione bezposdrednio po stazu, 6 znalazto zatrudnienie w innych firmach, 8 stazystéw otrzymato
propozycje pracy, ale zrezygnowato ze wzgledu na nauke. Mimo, ze celem programu jest zdobywanie
doswiadczenia a nie podjecie pracy — motywujemy robinsonéw do dalszej nauki, a staz w firmie to badanie
witasnych kompetencji i zdolnosci oraz oswajanie sie z nowymi srodowiskami.

IX. PROGRAM BADANIE "INDEKS SAMODZIELNOSCI"

W potowie maja zakonczyt sie czwarty etap badania ,Indeks Samodzielnosci”, realizowanego w ramach
innowacyjnego projektu ,Start up to success”. ,Indeks Samodzielnos$ci” jest naszym autorskim narzedziem do
pomiaru samodzielnosci i kompetencji z nig zwigzanych. Dzieki pomocy badaczy z Bydgoszczy, Kielc, Konskich,
Lubina, Lubliica, todzi, Otorowa, Polic, Sremu, Tarnowskich Gér, Warszawy i Wroctawia udato sie przebada¢
ponad 700 osdéb w wieku 17-24 lat, ktére przebywajg lub przebywaty w pieczy zastepczej. W rezultacie udato
nam sie opracowaé¢ normy dotyczace poziomu rozwoju poszczegdlnych kompetencji dla réznych grup
wiekowych oraz profile obrazujgce ich wspoétwystepowanie. Byt to etap koricowe] kalibracji narzedzia do
pomiaru samodzielnosci. Petna wersja Indeksu Samodzielnosci zostanie udostepniona wraz z metodami
interpretacji wynikéw w czerwcu 2015.

X.PROGRAM PROJEKT SYSTEMOWY Z MIASTEM SZCZECIN

Gtownym celem projektu byto kompleksowe wsparcie procesu usamodzielnienia wychowankow
instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz przebywajgcych w rodzinach zastepczych oraz zwiekszenie kompetencji
dotyczacych wiedzy o usamodzielnieniu pracownikéw zajmujgcych sie zawodowo tematyka usamodzielnienia w
Szczecinie. W szczegolnosci celami projektu byty:

. Zwiekszenie efektywnosci procesu usamodzielnienia poprzez dtugoterminowg prace z mtodziezs i
stworzenie narzedzia monitoringu losow dla mtodziezy w Szczecinie.

. Podniesienie kompetencji i poszerzenie wiedzy pracownikdw socjalnych oraz oséb zwigzanych
bezposrednio z mtodziezg przebywajacg w pieczy zastepczej w Szczecinie w zakresie wspierania procesu
usamodzielnienia.

Pierwszy z tych celdw (zwiekszenie efektywnosci procesu usamodzielnienia poprzez dtugoterminowg prace z
miodziezg) zostat zrealizowany poprzez organizacje i przeprowadzenie spotkan dla mtodziezy (Wehikuty
Usamodzielnienia — 2 grupy) oraz organizacje i przeprowadzenie wyjazdowych warsztatow dla mtodziezy
(Zimowe i Letnie Warsztaty Robinsona 2014) oraz stazy zawodowych. Ponad to zorganizowano i
przeprowadzono monitoring sytuacji oséb w przesztosci uczestniczacych w programach wspierajacych
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usamodzielnienie na terenie Miasta Szczecin. Zostato stworzone i udostepnione pracownikom MOPR narzedzie
pozwalajace zbadaé potencjat mtodziezy i zagrozenia zwigzane z samodzielnym egzystowaniem po opuszczeniu
pieczy zastepczej.

Drugi z celdw (podniesienie kompetencji i poszerzenie wiedzy pracownikdw socjalnych w zakresie wspierania
procesu usamodzielnienia) takze zostat zrealizowany poprzez organizacje szkolen dla opiekunéw z rodzin
zastepczych i innych form pieczy zastepczej, a takze pracownikdw instytucji z rozmaitych form pieczy zastepczej
i wskazanych przez MOPR z zakresu technik i narzedzi wspomagajacych proces usamodzielniania, a takze
przeciwdziataniu wypaleniu zawodowemu

Odbyto sie w projekcie Szczecirskim:

16 spotkan mtodziezy | Wehikutu i 16 spotkan mtodziezy Il Wehikutu, w tym:

1 Rajd Integracyjny do Czarnocina, w ktérym wzieta udziat mtodziez z obu Wehikutow,

1 spotkanie Swigteczne, w ktérym wzieta udziat mtodziez z obu Wehikutéw,

2 wyjazdy rekreacyjno-szkoleniowe dla mtodziezy; w Zimowym wzieto udziat 12, w Letnim11 osdb ze Szczecina,
10 stazy zawodowych w réznych firmach,

4 szkolenia dla pracownikéw socjalnych w tym : jedno dwudniowe szkolenia w ktérych wzieto udziat 27
uczestnikow oraz 3 jednodniowe szkolenia, w ktérych wzieto udziat odpowiednio 18, 16 i 18 oséb. Szkolenia
pozwolity na podniesienie kompetencji i poszerzenie wiedzy opiekunéw z rodzin zastepczych i innych form
pieczy zastepczej, a takze pracownikow instytucji z rozmaitych form pieczy zastepczej i wskazanych przez
MOPR. W szkoleniach uczestniczyto tacznie 78 osdb.

Zostat stworzony prototyp narzedzia do monitoringu sytuacji oséb w przesztosci uczestniczacych w programach
wspierajgcych usamodzielnienie na terenie Miasta Szczecin. Do przeprowadzenia monitoringu uzyto
nastepujacych narzedzi: Index samodzielnosci (przebadano 72 osoby), ankieta (przebadano 56 oséb) i wywiad
pogtebiony (przebadano 5 0séb) 6 osdb (pracownikéw MOPR) zostato przeszkolonych z uzytkowania narzedzia
co utatwi im dalszg prace z miodzieza oraz pozwoli na lepsze kierowanie i modyfikowanie wsparcia. Na
podstawie badania powstata publikacja ,RAPORT Z BADAN Przeprowadzenie monitoringu sytuacji oséb w
przesztosci uczestniczacych w programach wspierajgcych usamodzielnienie na terenie miasta Szczecin”
opisujgcy sytuacje osdb usamodzielnionych w Szczecinie.

Jest to dziatanie, ktére traktujemy jako priorytet — stata wspotpraca z lokalng administracjy jako dziatanie
podnoszace standardy usamodzielnienia. Drugie miasto, z ktérym podjeliSmy analogiczng wspdtprace to
Wroctaw.

XI.PROGRAM GRA ROBINSON NA PLUSIE Z HSBC

Podstawowym celem warsztatu oraz gry przeprowadzonej w trakcie warsztatu jest zapoznanie mtodziezy z
regutami sprawnego zarzgdzania Srodkami finansowymi, szczegdlnie w kontekscie nieprzewidywalnych, cho¢
codziennych zdarzen. Gra zwraca uwage na potrzebe Swiadomego zarzgdzania kazdg ztotdwka, co stanowi
podstawe budowania przysztego kapitatu. Co wazne, Robinson na plusie pokazuje dtugofalowe skutki decyzji
finansowych, ale rowniez wybordw dotyczacych pracy i edukacji. Projekt trwa 1 dzien.

Gry realizujemy w réznych miastach we wspétpracy z wolontariuszami HSBC. Na gre do Patacu Mtodziezy w
Katowicach przyjechaty 28 osoby z réznych miast aglomeracji. W gre zaangazowali sie wolontariusze z HSBC
Bank Polska, ktdrzy wecielili sie w role pomocnikéw obstugujgcych przeptyw pieniedzy w rozgrywce. Uczestniczki
i uczestnicy planowali swoje budzety, inwestowali, zdobywali nowe kwalifikacje, robili zakupy oraz grali na
gietdzie. Nie obyto sie bez zadtuzen, ktdre jednak nie wptynety na ostateczny wynik finansowy - wszystkie
druzyny skonczyty gre ,,na plusie".
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Kolejne gry z HSBC w wybranych miastach zaplanowane sg na rok 2015.

XIl. PROGRAM FOOD 4 GOOD

Podczas warsztatdw ,,Robinson na swoim” powstat takze pomyst na wspdlne przedsiewziecie, w ktédre mogtaby
angazowac sie mtodziez jako wspottworey i wykonawcy.

Dziatalno$¢ gospodarcza polegataby na produkcji i sprzedazy w innowacyjnych, ekologicznych opakowaniach
zawierajacych przekaz CSRowy o Robinsonach wysokiej jakosci zywnosci w siedzibach zaprzyjaznionych firm.
Projekt zaktada, ze mtodziez bierze udziat we wszystkich dziataniach firmy od produkcji, po dystrybucje
produktow i wsparcie zarzadzani oraz, ze jest to produkt CSRowy — w oparciu o misje spoteczng i jej stuzacy i
zawiera te wiadomos¢ na opakowaniu.

Fundacja rozwijata ten pomyst i wdrazata kolejne etapy do realizacji w roku szkolnym 2013/14. Dzieki Ashoce -
Stowarzyszeniu Innowatoréw Spotecznych nad projektem pracuje z nami jako mentor Pan Tomasz Pietka z
firmy Enterprise Investments. Ponad to, w zawigzku z bardzo zawitg konstrukcjg prawng przedsiewziecia
uzyskujemy porady prawne na zasadach pro-bono z Kancelarii Prawnej Gessel. Fundacja odbytfa szereg spotkan
z potencjalnymi partnerami. W miesigcach X-XI1.2014 odbyt sie pilotaz projektu w szkole gastronomicznej na
Komorskiej w Warszawie. Pilotaz zakonczyt sie sukcesem — powstato przedsiebiorstwo spoteczne, ktdérego
podmiotem prowadzgcym od roku 2015 bedzie Fundacja Samodzielni Robinsonowie.
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3. Dziatalno$¢ gospodarcza

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

4. Uchwaty Zarzadu Fundacji

W 2014 r. Zarzad podjat 13 Uchwat:

1.

10.

11.

12.

Uchwata nr 1 z dnia 7 stycznia 2014 w sprawie ustalenia wartosci przychoddw przeznaczonych do
wykorzystania w projektach w roku 2014

Uchwata nr 2 z dnia 15 stycznia 2014 o zakoriczeniu w dn. 31 grudnia 2013 dwodch projektow: ,Ku
samodzielnosci” i ,Wspieranie procesu usamodzielnienia o0séb dorastajgcych w rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Szczecina” oraz przyjecie sprawozdania i rozliczenia obu
projektow

Zatgczniki: sprawozdania i kalkulacje.

Uchwata nr 3 z dnia 30 stycznia 2014 o zorganizowaniu Obozu zimowego w schronisku Klimczok k.
Bielska Biatej w dniach 3-9 lutego 2014.
Zatgcznik: kalkulacja

Uchwata nr 4 z dnia 1 marca 2014 o przyjeciu dotacji z Urzedu Miasta Szczecin i realizacji projektu
»Wspieranie procesu usamodzielnienia oséb dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej na terenie Szczecina” w dniach 1 marca do 31 grudnia 2014.

Uchwata nr 5 z dnia 15 maja 2014 o rozpoczeciu projektu ,Bezpieczny Staz z Hilti ” (czerwiec-grudzien
2014)

Uchwata nr 6 z dnia 7 czerwca 2014 o zorganizowaniu i sfinansowaniu Warsztatow Letnich Robinsona w
dniach 16-27 sierpnia roku

Uchwata nr 7 z dnia 1 lipca 2014 w sprawie przyznania pomocy materialnej dla Robinsonéw w projekcie
»,Bezpieczny staz”

Uchwata nr 8 z dnia 25 lipca 2014 o uruchomieniu projektu pilotazowego z Poczta Polska ,Bezpieczny
staz z Pocztg Polsky” — pilotaz projektu w dwdéch miastach — Warszawa i t6dz w terminie 01 sierpnia -
31 grudnia 2014.

Uchwata nr 9 z dnia 30 lipca O rozpoczeciu drugiej edycji projektu,, Robinson na swoim” finansowanego
przez SAP Polska (od 1 sierpnia 2014 do 31 lipca 2015) oraz o zakonczeniu i przyjeciu sprawozdania z
pierwszej edycji programu ,,Robinson na swoim” realizowanego we wspotpracy z firmg SAP. Projekt

trwat od kwietnia 2012 do 30 czerwca 2014.

Uchwata nr 10 z dnia 18 sierpnia 2014 o rozpoczeciu projektu z HSBC i Fundacjg Future First ,,Akademia
Robinsona II” od 1 wrze$nia 2014 do 31 sierpnia 2015 oraz przyjeciu darowizny na ten cel.

Uchwata nr 11 z dnia 18 sierpnia 2014 o uruchomieniu 8 Wehikutéw Usamodzielnienia w roku szkolnym
2014/2015

Uchwata nr 12 z dnia 15 wrzes$nia 2014 o rozpoczeciu projektu Food4Good
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13. Uchwata nr 13 z dnia 25 listopada 2014 - Projekt z Miastem Wroctaw ,Kompleksowe wspieranie
procesu usamodzielnienia oséb dorastajgcych w réznych formach pieczy zastepczej na terenie Gminy
Wroctaw’ od 01 grudnia 2014 do 30 czerwca 2015

5. Przychody Fundacji

Fundacja Robinson Crusoe w 2014 r. osiggneta przychody statutowe w wysokosci 753 132,27 zi.
Na ktére sktadaty sie::

- darowizny od 0sdb prawnych: 440 426,77 zt

- darowizny od 0sdb fizycznych - wptaty 1% podatku na rzecz OPP: 18 281,42 zt

- darowizny od 0sdb fizycznych —inne niz 1%: 20 805,20

- przychody z dziatalno$ci statutowej — dotacje: 141 873,59 zt

- pozostate przychody statutowe: 841,60 zt

- rozliczenie dodatniego wyniku finansowego za rok 2013: 130 903,69 zt

Pozostate przychody wyniosty 636,44 zt.

6. Koszty

W 2014 r. Fundacja Robinson Crusoe poniosta koszty dziatalnosci statutowej w wysokosci 512 749,63
zt. Koszty administracyjne wyniosty tgcznie 40 401,58 zt i objety ustugi obce (w tym ustugi ksiegowe,
koszty wynajmu biura, energii elektrycznej, Internetu, telefonu, wywozu $mieci), podatki i optaty,
wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne. Koszty finansowe wyniosty 1 840,90 zi.

7. Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa
a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace
b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnia
funkcje spotecznie.

d. Wyptaty z tytutow umow zlecen wyniosty w 2014 roku 43 989,12 zt.
e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.
f. Salda koricowe na rachunkach bankowych na dzien 31.12.2014 roku wyniosty:

e Bank BPH SA: 110 648,05 zt

e Bank BGZSA: 83 624,79 zt

e Bank Pocztowy SA: 11 092,20 zt
g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji
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h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci
i. Fundacja nie nabyta zadnych srodkéw trwatych.

j. Wartosc¢ aktywow: 218 815,71 zt, wartos¢ pasywow: 218 815,71 zt.

8. Zadania zlecone
W 2014 roku Fundacja realizowata dwa zadania zlecone przez podmioty panstwowe i samorzgdowe.

a) 136 565,31 zt ,Wspieranie procesu usamodzielnienia oséb dorastajacych w rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Szczecina” ,
b) 5 308,28 zt ,,Kompleksowe wsparcie procesu usamodzielnienia oséb dorastajgcych w réznych
formach pieczy zastepczej na terenie gminy Wroctaw.
taczna warto$¢ dotacji w 2014 r. wyniosta 141 873,59 zt.

9. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Tak jak w poprzednich latach, Fundacja Robinson Crusoe ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa—
Srédmieécie zeznanie CIT-8 za 2014 wraz z zatgcznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie
zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych uméw. Zeznania
PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11 oraz PIT-8C zostaty ztozone w Urzedach Skarbowych w ustawowych
terminach. Poza wymienionymi Fundacja Robinson Crusoe nie sktada innych deklaracji.

W 2014 roku w Fundacji Robinson Crusoe nie byta przeprowadzana kontrola.

Warszawa, 30 marca 2015 Zarzad Fundacji Robinson Crusoe

Aureliusz Lezenski, prezes zarzadu

Anna A. Grzymkowska, cztonkini zarzadu
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