KOBINSOA/

Fundacja Robinson Crusoe

Sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji Robinson Crusoe za rok 2012

(Sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001r. w sprawie ramowego zakresu
sprawozdania z dziatalnosci fundacji)

1. Informacje ogoélne

Nazwa organizacji: Fundacja Robinson Crusoe,

Adres siedziby: ul. Nowogrodzka 15/4, 00-511 Warszawa,

Adres korespondencyjny: ul. Boya Zelenskiego 4a lok. 29, 00-621 Warszawa
Data wpisu do KRS: 04.07.2002r.

Nr KRS: 0000121187

REGON: 015193310

Zarzad Fundacji: - Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu,

- Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzadu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mifodziezy przebywajacych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych lub pozostajgcych pod opieka instytucji pomocy
spotecznej oraz uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy dzieci osieroconych biologicznie lub

spotecznie poprzez organizowanie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowej,

organizacyjnej, naukowej, oswiatowej, wychowawczej, kulturalnej i merytoryczne;.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje w szczegdlnosci przez:

a) nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci wychowankdéw placowek opiekurczo-wychowawczych,
b) nauke pracy i wspétdziatania w grupie wsréd wychowankéw placéwek opiekunczo-
wychowawczych,

c) nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsrdd
wychowankdéw

placowek opiekunczo-wychowawczych,

d) organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych,

e) organizowanie szkolen i kursdw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez kadre placéwek opiekuriczo-wychowawczych,

f) organizowanie szkolen i kursow pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy,

g) przeprowadzanie edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla wychowankdéw placéwek opiekunczo-
wychowaweczych,

Dziatalnos$¢ Fundacji jest prowadzona w sposéb nieodptatny.
Fundacja jest organizacjg pozytku publicznego.
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2. Dziatalnos¢ Fundacji w 2012 roku

W 2012 roku Fundacja realizowata projekty w czterech obszarach:

I. Programy edukacyjne — 4 programy adresowane do mtodziezy
1. Program Wehikut Usamodzielnienia,
2. Programy ,Bezpieczny Start” i program ,,Mentor Rozwoju” zwiekszajgce szanse mtodziezy na
rynku pracy,
3. Program , Akademia Robinsona” — bedacy rozwinieciem i kontynuacjg programu ‘Ekonomia
Robinosona”. Programem edukacji ekonomicznej i przedsiebiorczosci dla mtodziezy
usamodzielniajgcej sie zdomoéw dziecka i rodzin zastepczych.
4 Program ,Robinson na swoim” - zwiekszajagcy szanse mtodziezy na rynku pracy,
przygotowujacy do samozatrudnienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Il. Przewodnik ,,Prawo w usamodzielnieniu ”
W 2012 roku wydalismy kolejng publikacje w cyklu ,Biblioteczka Robinsona” — przewodnik ,,Prawo

w usamodzielnieniu”.

Ill. Serwis internetowy www.samodzielni.pl

Wprowadzalismy nowe informacje do serwisu dotyczgce prawa oraz rozszerzyliSmy czes¢ dla
praktykow

IV. Badania i tworzenie standardéw usamodzielnienia

Przeprowadzilismy badania usamodzielnienia w mieszkaniach chronionych w miescie stotecznym
Warszawie oraz opracowalimy standardy pracy z usamodzielniajgca sie mtodziezg w
mieszkaniach chronionych w Warszawie

Ad. I. Programy edukacyjne

Ad.1. Program Wehikut Usamodzielnienia

W 2012 roku program ,Wehikut Usamodzielnienia” byt realizowany w o$miu lokalizacjach w Polsce:
Warszawie (2 Wehikuty), todzi, Kraéniku, Zorach, Nowym Dworze Mazowieckim Wroctawiu i
Szczecinie. Program obejmowat:

a) Warsztaty Wehikutéw Usamodzielnienia dotyczace konstruktywnej komunikacji, poruszania
sie na rynku pracy, przedsiebiorczosci, praktycznych umiejetnosci zyciowych, przepiséw
zwigzanych z usamodzielnieniem i gospodarowania pieniedzmi. Zajecia odbywaty sie metoda
warsztatowa raz na dwa tygodnie w okresie styczen-czerwiec i pazdziernik-grudzien. We wrzesniu
zakonczyt dziatanie Wehikut w Krasniku i we Wroctawiu, a w pazdzierniku zostat otworzony
Wehikut w Szczecinie i Zorach.

b) Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona (7 dni) odbyty sie na przetomie lutego i
marca. Wzieli w nich udziat Robinsonowie i Robinsonki ze wszystkich Wehikutéw. Celem wyjazdu,
oproécz zajec¢ edukacyjnych wspierajgcych usamodzielnienie, byta integracja mtodziezy w ramach
,Spotecznosci Robinsona”.

c) Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona (10 dni) miaty miejsce w sierpniu. Wzieta w nich
udziat mfodziez ze wszystkich Wehikutéw Podczas obozu tradycyjnie odbyty sie zajecia team-
buildingowe (tzw. ,Pajaki”), warsztaty malowania twarzy i robienia masek, zajecia wioslarskie i
nauka tancéw tradycyjnych, warsztaty o zdrowiu i ekonomii. Motywem przewodnim
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tegorocznego obozu byfa gra symulacyjna ,,Robinson na swoim” dotyczaca przedsiebiorczosci.
Gra zostata zrealizowana w ramach projektu ,Akademia Robinsona” finansowanego przez Bank
HSBC Polska.

W ramach pilotazu, podczas Letnich Warsztatdw Usamodzielnienia Robinsona wprowadzalismy
nowe tematy i badaliémy potrzeby mtodziezy dotyczace programu zaje¢ w nadchodzacym roku
szkolnym. Podczas tegorocznego obozu przeprowadzilismy pilotaz warsztatéw o przepisach
dotyczacych usamodzielnienia. Program warsztatu zostat opracowany w oparciu o przewodnik

,Prawo w usamodzielnieniu”.

d) Rajdy Integracyjne, czyli wyjazdy integracyjne Wehikutéw, ktore odbyty sie w listopadzie.
Celem wyjazdéw byfa integracja wewnatrz Wehikutéw oraz zwiekszenie motywacji
do regularnego uczestnictwa w spotkaniach Wehikutow.

Ad. I.2. Programy ,,Bezpieczny Start” i ,Mentor Rozwoju”

Programy ,Bezpieczny Start” i ,,Mentor rozwoju” majg na celu zwiekszenie szans mtodziezy na rynku
pracy.

Program ,Bezpieczny Start” odpowiada na potrzebe zwigzang z wejsciem na rynek pracy, zebraniem
pierwszych konstruktywnych doswiadczern zawodowych oraz rozeznaniem swoich predyspozycji i
mozliwosci dotyczacych wyboru zawodu.

Duza cze$¢ Robinsonek i Robinsondw uczeszcza do szkét zawodowych lub technikéw. W ramach
swojej sciezki edukacyjnej odbywajg obowigzkowe praktyki szkolne. Niestety praktyki te sg czesto
niskiej jakosci - praktykanci wykonujg najprostsze czynnosci (np. sprzatanie, zmywanie,
porzadkowanie) i zamiast rozwija¢ swoje umiejetnosci, sg wykorzystywani jako tania ,sita robocza”.
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Ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg (koniecznos$¢ opuszczenia placéwki lub rodziny zastepczej po
ukonczeniu 18 roku zycia lub po zakonczeniu edukacji), podopieczni Fundacji czesto sg zmuszeni
rozpoczg€ prace i utrzymywac sie samodzielnie wczesniej niz ich réwiesnicy wychowujacy sie w
rodzinach biologicznych. Umiejetno$¢ odnalezienia sie na rynku pracy jest kluczowa, aby osiggngé
stabilnosc¢ finansowa.
Zatozeniem programu ,Bezpieczny start” jest umozliwienie mtodym ludziom postawienia pierwszego
kroku na rynku pracy w przyjaznym otoczeniu. Dzieki stazom  Robinsonowie
i Robinsonki mogli:
¢ doswiadczy¢ sprawczosci przez samodzielny wybdr miejsca stazu i we wspdtpracy
z zyczliwymi, dorostymi opiekunami,
¢ doswiadczy¢, jak wyglada codziennos¢ osoby pracujgcej w danym srodowisku zawodowym
i oswoi¢ sie z takg sytuacja,
* naby¢ umiejetnosci zwigzane z pracg w konkretnym zawodzie,
» zwiekszy¢ swojg atrakcyjnos¢ wobec potencjalnych pracodawcéw (doswiadczenie zawodowe),
¢ sprawdzié, czy ich wyobrazenia o wymarzonym zawodzie pokrywaja sie z rzeczywistoscig,
¢ doswiadczy¢ zyczliwosci, opieki i wsparcia ze strony dorostych, a tym samym zwiekszy¢ wiare w
swoje mozliwosci.

Program ,,Bezpieczny Start” w liczbach:

* Program zakfadat realizacje 32 stazy zawodowych dla Robinsondw i Robinsonek ze wszystkich
Wehikutéw Usamodzielnienia w catej Polsce.

¢ Pod wzgledem frekwencji jest to najbardziej efektywny program angazujgcy mtodziez w dziatanie
indywidualne, zrealizowany przez Fundacje.

e Z 32 0sbb, ktdre zgtosity sie do programu, stazu nie ukonczyty 2 osoba. Powodem przerwania
uczestnictwa w programie byty zmiany organizacyjne w firmie goszczacej stazystow
uniemozliwiajgce odbycie stazy w okresie wakacyjnym.

* Mozna wiec powiedzie¢, ze 100% 0sdb, ktdre przystapity do programu ukoriczyto go!

e Staze odbyty sie w 13 réznych firmach wybranych przez Robinsonéw oraz w firmie Hilti, ktéra
zaoferowatam miejsca stazowe w miastach gdzie posiadata oddziaty.

¢ Po odbyciu stazu 2 Robinsondéw zostato zatrudnionych w firmie, w ktdrej odbywali staz,

» Kilkoro Robinsonéw dzieki udziatowi w projekcie podjeto decyzje, ze praca o podobnym
charakterze jak ta na stazu jest ich celem zawodowym.

Program ,Bezpieczny Start” zostat zrealizowany dzieki finansowaniu i wspétpracy z firmami PwC
oraz Hilti
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Program ,Mentor Rozwoju”

Celem programu jest wspieranie mitodziezy w rozwoju zawodowym i
w edukacji zmierzajacej do osiagniecia kwalifikacji zawodowych. W programie wazne jest takze
budowanie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci miodziezy poprzez angazowanie jej w
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. W ramach programu Robinsonowie i Robinsonki realizujg
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej (np. opiekuja sie zwierzetami w schronisku, pomagaja
starszym osobom w najblizszej okolicy lub organizujg zajecia dla dzieci przebywajgcych w szpitalu).
W zamian otrzymujg dofinansowanie kursu lub przedmiotu, ktdrzy przyczynia sie do ich rozwoju
edukacyjnego i zawodowego (np. kurs prawa jazdy, zestaw narzedzi budowlanych, kurs
przygotowawczy do matury).

Program jest oparty na idei ,Kontraktu Robinsona", czyli zasadzie ,dawania wedki, a nie ryby".
W 2012 roku zrealizowano 1 kontrakt w todzi.

Program , Akademia Robinsona.”

"Akademia Robinsona" to program realizowany przez Fundacje Robinson Crusoe we wspdtpracy z
bankiem HSBC. Celem programu jest zachecenie usamodzielniajgcej sie mtodziezy z doméw
dziecka i rodzin zastepczych do przedsiebiorczosci.

Program jest skonstruowany w oparciu o model "triady edukacyjnej", na ktdrg sktadajg sie:

1. Cykl warsztatdw "Laboratorium Przedsiebiorczo$ci" obejmujgcy miedzy innymi takie
zagadnienia jak: zaktadanie firmy, biznesplan, marketing i reklama. Warsztaty s3
realizowane w Wehikutach Usamodzielnienia w Nowym Dworze Mazowieckim, Wroctawiu
i Krasniku. Okoto 70 Robinsondéw i Robinsonek wzieto udziat w tych warsztatach.

2. Gra symulacyjna ,Robinson na plusie" powstata we wspdtpracy z Pracownig Gier
Szkoleniowych. Umozliwia poznanie i przecwiczenie najwazniejszych mechanizméw
zwigzanych z zarzadzaniem finansami oraz pokazuje jak wazine jest inwestowanie we
wiasny rozwdj.

W trakcie symulacji kilkudziesieciu lat zycia gracze podejmuja decyzje majgce wptyw na
ich sytuacje finansowg w dtugiej perspektywie: wybierajg forme zatrudnienia, podnosza
swoje kwalifikacje zawodowe, inwestuje oraz grajg na gietdzie. Ponoszg takze koszty
utrzymania (jedzenie, czynsz) i kupuja drobne przyjemnosci, gromadzac w ten sposéb
,punkty satysfakcji". Wygrywa druzyna, ktéra osiggnie najwyzszy wynik finansowy oraz
najwyzszy poziom zadowolenia z zycia.

Gra "Robinson na plusie" byta rozgrywana w miastach w catej Polsce we wspétpracy z
Osrodkami Pomocy Spotecznej i Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie. Do
uczestnictwa w grze zaprosilismy usamodzielniajacg sie mtodziez, ktéra na co dzieA nie
uczestniczyta w Wehikule Usamodzielnienia.

Gra "Robinson na plusie" zostata rozegrana w Warszawie, Katowicach, Kielcach, Nowym
Dworze Mazowieckim, Krasniku, Biatymstoku, Szczecinie i Gnieznie. W programie
realizowanym w 8 miastach w roku szkolnym 2011/2012 wzieto udziat 163 Robinsondw i
Robinsonek.
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3. Gra symulacyjna "Robinson na swoim" czyli symulacja prowadzenia wtasnej firmy. Gra
byta rozgrywana podczas Letnich Warsztatéw Usamodzielnienia Robinsona. Celem gry
jest wspieranie postawy przedsiebiorczosci oraz umozliwienie sprawdzenia sie w roli
osoby zarzadzajacej. Robinsonowie i Robinsonki prowadzili szes¢ firm, ktére dziataty w
trzech branzach: kosmetycznej, cateringowej i eventowej. Kazda firma liczyta sze$¢ oséb i
Swiadczytfa ustugi w wyznaczonym czasie kazdego dnia gry.

Program ,,Robinson na swoim”

Program ten zostat zapoczatkowany w listopadzie 2012 roku i ma na celu zwiekszenie szans
mtodziezy na rynku pracy, przygotowuje do samozatrudnienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Projekt realizowanym jest dzieki wsparciu i przy udziale wolontariuszy firmy SAP
Polska i ma swojg kontynuacje w 2013 roku. W programie uczestniczy 7 Robinsonek i Robinsondw,
ktdrzy majg pomyst na wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Przez rok, podczas warsztatéw oraz w trakcie
indywidualnej pracy z mentorami zostang poruszone zagadnienia z nastepujgcych tematow:

- Spotkanie z wybranymi przedsiebiorcami — success stories

- Warsztat z kreatywnego myslenia

- Zrédta przedsiebiorczosci i kluczowe kompetencje przedsiebiorcze

- Planowanie i strategia organizacji, formy funkcjonowania podmiotéw na rynku

- Bloki komputerowe — Excel, Word, Power Point

- Excel w praktyce — dla pierwszego roku dziatalnosci firm wymyslonych przez uczestnikow
- Negocjacje — teoria i éwiczenia praktyczne

- Warsztat z planowania kariery

- Konsultacje indywidualne
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Il. Przewodnik ,Prawo w usamodzielnieniu”

Przewodnik ,Prawo w usamodzielnieniu" to najnowsza publikacja Fundacji Robinson Crusoe,
powstata we wspdtpracy ze Stowarzyszeniem SOS Wioski Dzieciece w Polsce w ramach projektu
,Prawa dziecka w opiece zastepczej od teorii do praktyki, nowe spojrzenie poprzez badania
rowiesnicze". Projekt byt wspétfinansowany ze srodkéw Komisji Europejskie;.

Przewodnik w przystepny sposdb przybliza obowigzujgce przepisy i
e [ pokazuje jak egzekwowac swoje prawa, gdy sg one naruszane.
Zacheca tez do korzystania z przystugujgcych form pomocy.
Przewodnik zostat rozdystrybuowany do wszystkich Powiatowych

Centréw Pomocy Rodzinie w Polsce. Jest takze dostepny w postaci
elektronicznej pod adresem:
http://www.fundacjarobinson.org.pl/strona/publikacje/przewodnik-
prawo-w-usamodzielnieniu

»Prawo w usamodzielnieniu” jest kolejng (po ,Przewodniku
Usamodzielnienia” oraz przewodnikach ,Ekonomia Robinsona” i

»,Usamodzielniaj sie zdrowo”) publikacjg z cyklu ,,Biblioteczka
Robinsona”.

lll. Serwis internetowy www.samodzielni.pl
Serwis powstat w 2011 roku w odpowiedzi na potrzebe zwigzang z dostepnoscig informacji o
usamodzielnieniu w przestrzeni Internetu. Zawiera on nie tylko tresci przydatne w procesie

usamodzielnienia, lecz takze quizy, filmiki i ciekawostki, dzieki ktorym korzystanie z niego jest dla
mtodziezy atrakcyjne. Innowacjg jest internetowe narzedzie stuzgce do okreslenia swojego poziomu
samodzielnosci — Indeks Samodzielnosci.

Od stycznia do grudnia 2012 rozwinieta zostata ,Baza wiedzy” oraz cze$¢ dla praktykéw
usamodzielnienia. W , Bazie wiedzy” pojawity sie nowe zaktadki dotyczace zdrowia oraz prawa i
przepiséw zwigzanych z usamodzielnieniem. Powstaty one w oparciu o przewodniki ,Usamodzielniaj
sie zdrowo” oraz ,,Prawo w usamodzielnieniu”

W czesci dla praktykdw usamodzielnienia, czyli dorostych, ktdrzy zajmuja sie wspieraniem mtodziezy
w usamodzielnieniu, powstaty nowe zaktadki: o ustawie o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, o
badaniach dotyczgcych usamodzielnienia, o szkoleniach podnoszgcych kompetencje w zakresie pracy
z usamodzielniajagcg sie mtodziezg oraz o metodach i narzedziach w pracy z miodziezg. Ponadto
praktycy majg dostep do Indeksu Samodzielnosci, czyli ankiety mierzacej poziom samodzielnosci
mtodziezy.
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Badamy proces usamodziel-

IV. Badania i tworzenie standardow usamodzielnienia

Wiosng 2012 roku Fundacja Robinson Crusoe zainicjowata badanie procesu usamodzielnienia w
mieszkaniach chronionych w Warszawie. Badania zostato sfinansowane ze $rodkéw Biura Pomocy i
Projektéw Spotecznych m. st. Warszawy. Realizowali je eksperci z firmy badawczej SMG/ KRC.
Badaniami objete byty 3 mieszkania chronione w Warszawie i jedno poza Warszawa.
Przeprowadzono tgcznie 20 wywiaddéw pogtebionych z mieszkaricami mieszkan chronionych,
pracownikami socjalnymi, wychowawcami oraz dyrekcja placéwek opiekuiczo-wychowawczych.
Dodatkowo przeprowadzono spotkanie warsztatowo-dyskusyjne z mtodziezg, ktdra juz opuscita
mieszkania chronione. Byto to pierwsze badanie procesu usamodzielnienia w mieszkaniach w Polsce.

Z badan wynika, ze mieszkania chronione sg ,istotnym, wzmacniajgcym elementem procesu
usamodzielniania” i majg duzy potencjat wzmacniania poczucia wtasnej wartosci wychowanka,
poczucia odpowiedzialnosci i sprawstwa, a takze nauczania umiejetnosci spotecznych i praktycznych
(gotowanie, sprzatanie, prowadzenie domowego budzetu, itp.). Zarazem do petnego wykorzystania
tego potencjatu niezbedne jest zastosowanie przez osobe prowadzacg mieszkanie chronione
okreslonych procedur i standardow.

W ciggu ostatniego miesigca roku 2012 zrealizowalisSmy projekt bedacy kontynuacjg procesu
zapoczatkowanego przez badania mieszkan chronionych. Badania ujawnity miedzy innymi brak
jasnych standardéw pracy z miodziezg przebywajaca w mieszkaniach chronionych pracownika
socjalnego (lub innej osoby sprawujgcej piecze nad lokalem chronionym). Odpowiedzig na te
potrzebe byt projekt ,Opracowanie podstaw modelu standaryzacji systemu pracy z
usamodzielniajgcg sie mtodziezg w mieszkaniach chronionych, finansowany przez Biuro Pomocy i
Projektow Spotecznych Miasta Stotecznego Warszawy”.

Opis proponowanych standardéw powstat w toku sesji z praktykami — warszawskimi pracownikami
socjalnymi z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu mieszkan chronionych. Zadaniem
pracownikéw Fundacji byto moderowanie sesji oraz opracowanie zebranego materiatu w dokument
stanowigcy efekt kofAcowy projektu. Dokument ten opisuje proponowane standardy w obszarach
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takich jak na przyktad kwalifikacja do mieszkania, indywidualna praca nad usamodzielnieniem,

wspotpraca miedzy wspotlokatorami, czy relacje z sgsiadami

Szczegdtowe Kalendarium wydarzen i dziatan Fundacji w 2012 r. zostato zamieszczone na stronie

Fundacji www.fundacjarobinson.org.pl

3. Dziatalnos¢ gospodarcza

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

4. Uchwalty Zarzadu Fundacji

W 2012 r. Zarzad podjat 11 Uchwat:

1.

10.

Uchwata nr1 z dnia 7 stycznia 2012 w sprawie ustalenia wartosci przychodéw przeznaczonych
do wykorzystania w projektach w roku 2012

Uchwata nr 2 z dnia 7 stycznia 2011 o zorganizowaniu i sfinansowaniu Warsztatéw Zimowych
Robinsona w dn. 28 lutego — 6 marca 2012 w schronisku Klimczok

Uchwata nr 3 z dnia 21 stycznia 2011 w sprawie przyznania pomocy materialnej dla
Robinsondw w projekcie ,,Bezpieczny start”

Uchwata nr 4 z dnia 30 stycznia 2012 w sprawie rozpoczecia wspotpracy z Fundacja Ashoka —

”n

Innowatorzy dla Dobra Publicznego w ramach programu Fundacji ,Bezpieczny Start

Uchwata nr 5 — wspétpraca ze Stowarzyszeniem Wioski Dzieciece SOS w sprawie stworzenia
przewodnika ,,Usamodzielniaj sie w prawie”.

Uchwata nr 6 z dnia 25 kwietnia 2012 w sprawie zrealizowania Letnich Warsztatéw Robinsona
w osrodku Waszeta.

Uchwata nr 7 z dnia 4 maja 2012 w sprawie rozpoczecie projektu badawczego we wspodtpracy z
firmg SMG/KRC Millward Brown finansowanego dotacji Biura Polityki Spotecznej (projekt sie
zaczat sie 7 maja)

Uchwata nr 8 z dnia 4 sierpnia 2012 w sprawie rozpoczecia programu ,Robinson na swoim”
realizowanego we wspétpracy z firmg SAP.

Uchwata nr 9 z dnia 30 sierpnia 2012 w sprawie przyjecia nowego planu kont oraz
uruchomienia 6 Wehikutéw Usamodzielnienia w roku szkolnym 2012/2013

Uchwata nr 10 z dnia 30 wrzesnia 2012 roku w sprawie zakonczenie projektu , Akademia

Robinsona” i przyjecie sprawozdania oraz rozliczenia z projektu. Zatgcznik: sprawozdanie i
kalkulacja
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11. Uchwata nr 11 z dnia 28 listopada 2012 w sprawie przyjecia dotacji z Biura Pomocy i Projektow
Spotecznych Miasta Stotecznego Warszawa i zrealizowania programu utworzenia standardow
prowadzenia mieszkan chronionych.

5. Przychody Fundacji

Fundacja Robinson Crusoe w 2012 r. osiggneta przychdéd w wysokosci 490 885,19 pin
Na przychody sktadaty sie przychody statutowe:

- darowizny od 0séb prawnych: 250 440zt

- darowizny od 0sdb prywatnych - wptaty 1% podatku na rzecz OPP: 14 810,88 zt

- przychody z dziatalnosci statutowej — dotacje: 19 800 zt

- pozostate przychody statutowe: 1 502,82 zt

- przychody z rozliczenia wyniku lat poprzednich: 145'732,03 zt

- rozliczenie dodatniego wyniku finansowego za rok 2011: 58 599,46 zt.

oraz przychody finansowe w wysokosci 18,74 zt.

Ponadto Fundacja dysponuje S$rodkami zakwalifikowanymi do rozliczen miedzyokresowych
przychoddéw przeznaczonych na realizacje zaplanowanych projektéw w 2013 roku w kwocie
95’542,60 zt.

6. Koszty

W 2012 r. Fundacja Robinson Crusoe poniosta koszt dziatalnosci statutowej w wysokosci 363 590,02
zt. Koszty administracyjne wyniosty fgcznie 38 514,43 zt i objety ustugi obce (w tym ustugi ksiegowe,
koszty wynajmu biura, energii elektrycznej, Internetu, telefonu, wywozu $mieci), podatki i optaty,
wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne.

7. Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa
a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace
b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnia
funkcje spotecznie.

d. Wyptaty z tytutow umow zlecen wyniosty w 2012 roku 1 806,57zt.
e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.

f. Saldo koricowe na rachunku bankowym w BPH nr 21106000760000320000794175 z dn. 31.12.2012
wynosito 125 672,34z, .
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g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji
h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci
i. Fundacja nie nabyta zadnych srodkéw trwatych.

j. Wartosc¢ aktywodw: 127 531,85 zt, wartos¢ pasywow: 127 531,85 zt.

8. Zadania zlecone

W 2012 roku Fundacja realizowata dwa zadania zlecone przez podmioty paistwowe i samorzgdowe.
Starostwo Powiatowe w Nowym Dworze Mazowieckim wsparfo dotacjg udziat Robinsondw z powiatu
nowodworskiego w ,Letnich Warsztatach Usamodzielnienia Robinsona”. Fundacja otrzymata takze
dotacje z Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych m. st. Warszawy na realizacje projektu;
,Opracowanie podstaw modelu standaryzacji systemu pracy z usamodzielniajgcg sie mtodziezg w
mieszkaniach chronionych, finansowany przez Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych Miasta
Stotecznego Warszawy”. tgczna wartos¢ dotacji wyniosta 19 800zt.

9. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Tak jak w poprzednich latach, Fundacja Robinson Crusoe ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa—
Srédmieécie zeznanie CIT-8 za 2012 wraz z zatgcznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie
zaliczki na podatek dochodowy od osdb fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych uméw. Zeznanie
PIT 4R zostato ztozone 30.01.2012 r. Poza wymienionymi Fundacja Robinson Crusoe nie sktada innych
deklaracji.

W 2012 roku w Fundacji Robinson Crusoe nie byta przeprowadzana kontrola.

Warszawa, 30 marca 2013 Zarzad Fundacji Robinson Crusoe

Aureliusz Lezenski, prezes zarzadu

Anna A. Grzymkowska, cztonkini zarzadu
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