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Publikacja, ktérg oddajemy w Panstwa rece, powstata w ramach programu ,,Senior-Junior. Mentoring
w procesie usamodzielnienia”, prowadzonego w todzi w latach 2020-2021 przez Fundacje Robinson
Crusoe we wspoétpracy z Fundacja ,W Cztowieku Widzie¢ Brata”.

Realizacja dziatan skierowanych do mtodziezy z pieczy zastepczej nie bytaby mozliwa bez wspotpracy
z naszym kluczowym partnerem Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w todzi. Pragniemy w tym
miejscu serdecznie podziekowa¢ Dyrektorowi Piotrowi Rydzewskiemu za umozliwienie realizacji
pilotazu naszego programu w 2018 r. i jego kontynuacji w kolejnych latach.

Partnerstwo z MOPS Lto6dz to dla nas przede wszystkim nieocenione wsparcie Katarzyny
Dobrowolskiej, specjalistki Zespotu ds. Usamodzielniern Wydziatu Pieczy Instytucjonalnej i Swiadczen,
ktéra towarzyszyta nam od poczatku naszej przygody z Juniorami i Seniorami, dzielgc sie swojg wiedzg
I angazujgc w sprawy usamodzielniajgcej sie miodziezy.

Projekt od poczatku mogt by¢ realizowany dzieki finansowemu wsparciu i dostrzezeniu roli mentora-
opiekuna usamodzielnienia przez Fundacje Drzewo i Jutro (wczesniej Fundacja Benefit Systems).
Dziekujemy za wsparcie!

Pragniemy bardzo doceni¢ osoby, z ktorymi i dla ktérych pracowaliSmy. Dziekujemy miodziezy za
zaufanie, ktérym nas obdarzyta. Dziekujemy naszym mentorkom i mentorom, ktérzy z potrzeby serca
przeznaczyli swoj czas na odbycie wspdlnej podrézy w usamodzielnienie z mtodymi:

Barbarze Baklinskiej, Barbarze Krzeminskiej-Sobczyk, Danucie Wiodarczyk, Elzbiecie Trzonek,
Jolancie Lejman, Januszowi Lejmanowi, Mirostawie Krauze, Wiestawie Koziowskiej, Grazynie
Stepowskiej-Witczak, Annie Glapinskiej, Krystynie Witych-Gajdzie, Marii Swiderskiej-Brzostowskiej,
Barbarze Czarniak, Mirostawie Szymanskiej, Wiestawie Wolskiej.

Dziekujemy Annie Stanczyk i Julii Wochnie, parze z | edycji Programu Senior-Junior, za podzielenie sie
swoim doswiadczeniem podczas spotkan informacyjno-rekrutacyjnych oraz Katarzynie Luterackiej,
naszej ewaluatorce, ktorej rekomendacje pomagaty dostosowac dziatania do potrzeb uczestnikow.

Przyjazng przestrzen na spotkania udostepnialo nam nieodptatnie Miejsce Spotkan — spoteczny dom
kultury na Starym Polesiu oraz Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS.

Pozdrawiamy wspotpracujagcych z nami  wychowawcdw, rodzicow zastepczych, psychologéw,
koordynatoréw, trenerow. Wszystkim, ktérzy wspierali program, serdecznie dziekujemy!

Anna Zelazowska-Kosiorek
Liderka Programu Senior-Junior
Fundacja Robinson Crusoe
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71 515 dzieci w Polsce (dane za 2020 rok) pozbawionych jest opieki rodzin biologicznych — to tyle, ilu
mieszkancow liczy Ostréw Wielkopolski lub Inowroctaw. Wiekszo$¢ podopiecznych instytucjonalnej
pieczy zastepczej to mtodziez w wieku 14-17 lat.

System pieczy zastepczej jest zdecentralizowany — samorzady ustalajg witasng polityke i standardy
dziatania w tym zakresie. Brakuje mieszkan chronionych, zastepczych i socjalnych. Mtodzi ludzie, po
ukonczeniu 18 roku zycia, czesto opuszczajg piecze nieprzygotowani finansowo, emocjonalnie,
spotecznie i zawodowo do samodzielnosci.

W trudnym czasie usamodzielnienia mtodziez potrzebuje wsparcia. Jedng z form pomocy moze by¢
relacja z przyjaznym dorostym — mentorem petnigcym czesto role opiekuna usamodzielnienia. Wspiera
on mtodego cztowieka w waznych dla niego tematach.

W Fundacji Robinson Crusoe proponujemy przygotowanie obu stron do wspotpracy, opieke nad
procesem usamodzielnienia z udziatem mentora oraz narzedzia i programy, z ktérych obie strony moga
skorzystac.

Przyjazny dorosty to jeden z kluczy do dobrego usamodzielnienia. Dlaczego? Bo poszerza grupe
odniesienia i dostarcza nowych wzorcéw i postaw. Pokazuje, ze warto otwieraé sie na wsparcie
dorostych i ze moze to przynosi¢ korzysci. Uczy budowania dtugoterminowej relacji oraz zaufania.
Przyjazny dorosty moze by¢ oparciem w sytuacjach kryzysowych. Pomaga w wypracowaniu
konstruktywnych nawykoéw. Moze réwniez towarzyszy¢ w mierzeniu sie ze zmianami i staraC sie
wzmacnia¢ motywacje mtodego cztowieka.

Aby usamodzielniajagca sie osoba podejmowata wyzwania, potrzebuje innych, ktorzy zapewniajg jej
minimum bezpieczenstwa i stabilnosci. Przyjazny dorosty — przygotowany do tej roli, bardziej
podazajacy niz narzucajacy, bardziej asystujgcy niz kierujacy — to kamien milowy w drodze do
samodzielnosci.

Aureliusz Lezenski
Prezes Fundacji Robinson Crusoe
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Fundacja Robinson Crusoe od 20 lat wspiera mtodziez z doméw dziecka i rodzin
zastepczych w réznych miastach w Polsce w ich drodze do samodzielnosci.

Wspbtpracujemy z miodymi ludZmi na zasadzie
dobrowolnos$ci, oferujac im edukacje, wsparcie
grupowe w Wehikutach Usamodzielnienia, staze
zawodowe, letnie oraz zimowe obozy (warsztaty)
usamodzielnienia, stypendia rozwojowe, program
jezykowy, asyste w mieszkaniach chronionych,
ale takze gry i zajecia zwiekszajgce Swiadomosc¢
w waznych obszarach, takich jak relacje, edukacja
i praca, zdrowie psychiczne i fizyczne, kwestie
mieszkaniowe, finanse.

W trakcie naszej pracy z mtodziezg dostrzegliSmy,
ze funkcja opiekuna usamodzielnienia, znajdujaca
swoje formalno-prawne umocowanie w systemie
pieczy zastepczej, w praktyce dziata malo
efektywnie.

Brakuje standardoéw rekrutacji, przygotowania oraz wsparcia dla opiekunéw. Jednoczesnie ro$nie grupa
kompetentnych, a zarazem dyspozycyjnych senioréw, ktorych postanowiliSmy zaangazowa¢ do
petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia dla mtodziezy w todzi.

Program ,Senior-Junior. Mentoring w procesie usamodzielnienia” byt realizowany przez Fundacje
Robinson Crusoe w partnerstwie z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej i Fundacjg ,W Cztowieku
Widzie¢ Brata”. W niniejszej publikacji opisujemy Il edycje programu, ktéra trwata od marca 2020 r. do
listopada 2021 r.

Naszym celem bylo wsparcie w procesie usamodzielnienia miodych ludzi w wieku 17-20 lat
wychowujacych sie w pieczy zastepczej (i krotko po jej opuszczeniu) przez przygotowanych do swojej
roli mentorow — opiekunéw usamodzielnienia. W trakcie programu wspétpracowato z nami w sumie 14
par. 7 mentorow zostato opiekunami usamodzielnienia dla Junioréw, 6 par nawigzato trwatg relacje,
ktéra planuje kontynuowac.

Zatozenia opisywanej edycji zostaty przygotowane na podstawie pilotazu programu Senior-Junior, ktéry
odbyt sie w todzi w latach 2018-2019. Dzieki ewaluacji pierwszej edycji oraz weryfikacji zalozen
ustalilismy kluczowe etapy programu.



STRONA 8

Proces rekrutacji zarowno mentoréw, jak i mtodziezy jest kluczowy dla realizacji celow programu.
Zalezalo nam na tym, aby wszyscy uczestnicy w petni Swiadomie przystapili do wspétpracy oraz aby
zalozenia projektu byty zbiezne z ich potrzebami i mozliwosciami. Dlatego rekrutacja obejmowata
kilka etapow i zostata przeprowadzona przez zespét sktadajacy sie z naszej psycholog, trenerki i
przysztej opiekunki relacji par. W przypadku miodziezy nabor obejmowat (poza zgtoszeniem checi
udziatu) spotkanie informacyjne i wstepng rozmowe kwalifikacyjna. W przypadku mentoréw (poza
spotkaniem informacyjnym i wywiadem indywidualnym) przeprowadziliSmy takze wstepne
szkolenie, ktére pozwolito wytoni¢ grupe wolontariuszek o pozadanych predyspozycjach oraz
kompetencjach.

Zanim mentorzy poznali swoich Junioréw, odbyli dwudniowe szkolenie wprowadzajace,
uwzgledniajgce specyfike pracy z mtodziezg oraz metodologie procesu mentoringowego. Szkolenie
byto tez okazjg do zawigzania sie grupy oraz gtebszego zrozumienia roli, jakg mentorzy majg penic
w projekcie. Kolejne trzydniowe szkolenie obejmowato przygotowanie mentoréw do roli opiekunéw
usamodzielnienia.

Miodziez i mentorki dobraliSmy w pary, korzystajgc z wiedzy o uczestnikach zdobytej dzieki
rekrutacji i szkoleniu wprowadzajacemu. UwzglednialiSmy ich wspdélne zainteresowania, podobne
temperamenty oraz indywidualne potrzeby i predyspozycje. Juniorzy poznali swoich mentoréw
podczas uroczystego spotkania poczatkowego, ktére symbolicznie rozpoczeto wspotprace par.

Celem tego etapu byto zbudowanie relacji miedzy Seniorami i Juniorami przez wspoélne kreatywne
dziatania w parach. Aby uatrakcyjni¢ poznawanie sie i wspoélne aktywnosci, kazda z par miata do
wykorzystania minigrant, wynoszacy 500 zt.

Umozliwito to parom Senioréw i Juniorébw m.in. zwiedzenie tédzkich muzedéw i przygotowanie
publikacji z opisem dziet sztuki z dotaczonymi wltasnymi pracami artystycznymi zainspirowanymi
obejrzanymi wystawami, udziat w warsztatach teatralnych, survival (wyprawe z przewodnikiem,
ktory pokazywal, jak przetrwa¢ w lesie), wspélng wycieczke i zwiedzenie Warszawy, wyjscie na
Scianke wspinaczkowag oraz doskonalenie kompetenciji, np. w makijazu, fryzjerstwie, gotowaniu.



STRONA 9

Ten etap trwat 11 miesiecy i zakladat systematyczng prace w parach Senior-Junior nad celami
zwigzanymi z usamodzielnieniem. Obejmowat przygotowanie lub modyfikacje Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia oraz wsparcie w wyznaczeniu i realizacji celéw, np. p6jscie na terapie,
poprawa ocen, remont mieszkania. Pary spotykaly sie ze sobag $rednio dwa razy w miesigcu.
Dysponujgc drobnym kieszonkowym z projektu, mogty wyjs¢ do kawiarni, kina czy teatru.

Zeby wesprze¢ mitodziez w planowaniu celow i przyszto$ci zorganizowali$my dwudniowy warsztat
AZYMUT, w ktorym wziely tez udziat mentorki. Warsztat byt okazjg do refleksji nad swoimi
doswiadczeniami, zasobami i marzeniami — po to, by zaplanowac chociaz drobny cel i wyznaczyé
precyzyjng droge dojscia do niego.

Metodologia naszej pracy opiera sie na zasobach uczestnikbw i uczestniczek. Wierzymy, ze
wzmacnianie potencjatow, docenianie nawet drobnych sukceséw czy Swietowanie postepow daje
motywacje do dziatania i rozwoju. Stad czesto nazywaliSmy widoczne osiggniecia i gratulowali$my
sobie nawzajem. Symbolicznym momentem podsumowujacym caly proces byt finat programu, czyli
uroczyste spotkanie, podczas ktorego dziekowali$my sobie za wspédiprace, zaangazowanie oraz
wszystko, co od siebie otrzymaliSmy.
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DZIALANIA TOWARZYSZAGE

I SUPERWIZJA | WSPARCIE

Uczestnicy programu brali udziat (obowigzkowo) w superwizjach grupowych (w wybranych
przypadkach rowniez indywidualnych), majgcych na celu dzielnie sie sukcesami i trudnosciami oraz
wsparcie w poszukiwaniu rozwigzan pojawiajacych sie problemow.

Mtodziez spotykata sie w swojej grupie raz na 3 miesigce, natomiast mentorki raz w miesigcu.
Jednoczesnie parom towarzyszyta opiekunka relacji, pozostajgc z nimi w statym kontakcie oraz
monitorujac potrzeby mitodziezy i dorostych.

I SPOTKANIA INTEGRACYJNE | WYMIANA DOSWIADCZEN

Bardzo waznym punktem programu byty wspolne spotkania integracyjne (kregle, park linowy, sesja
fotograficzna), ktore staly sie tez okazjg do Swietowania uroczystosci i sukceséw (zdanie matury,
urodziny, poprawa ocen w szkole itd.) oraz wymiany doswiadczeh w calej grupie.

I WSPARCIE MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)

Wielkg pomocg merytoryczng w programie
okazata sie wspotpraca z Katarzyng Dobrowolskg
— specjalistkag z Zespotu ds. Usamodzielnien
MOPS t6dz.

Katarzyna Dobrowolska dzielita sie z miodziezg
wiedza, dotyczacg kwestii formalno-prawnych,
zwigzanych z usamodzielnieniem. Prowadzita
wyktady, udzielata konsultacji. Dzieki temu
uczestnicy programu w kazdym momencie mieli
dostep do waznych dla siebie informacji.

I SZKOLENIA

Prace w parach uzupetniaty szkolenia i spotkania tematyczne dla miodziezy, dotyczace spraw
mieszkaniowych, prawa w usamodzielnieniu, procesu usamodzielnienia, rozwoju zawodowego,
relacji, edukacji seksualnej i wizerunku on-line. PrzeprowadziliSmy tez 2 szkolenia dla pracownikéw
pieczy zastepczej: ,Elementy dialogu motywujacego w pracy z miodziezg” oraz ,Jak wspieraé
nastolatka w przezwyciezaniu uzaleznien (alkohol, narkotyki, smartfon itp.)".

Fundacja Robinson Crusoe
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Juniorka: Ania, do programu weszta jako 19-lethia uczennica technikum bedaca na drodze do
usamodzielnienia. Obecnie studentka Politechniki Lédzkiej.

Mentorka: Basia, artystka plastyczka, wieloletnia nauczycielka placowek wychowania
pozaszkolnhego, emerytowana wicedyrektor CZP 1 w todzi.

Bratnie artystyczne dusze, ktére przy okazji dziatan w programie odkryly droge do siebie.
Spotykaja sie regularnie, a jesli akurat nie moga sie spotkaé, pozostaja w nieustajacym
kontakcie telefonicznym.

Pamietacie Wasze pierwsze spotkanie?

A: Jasne. Obawiatam sie, czy sie zrozumiemy, czy
nawigzemy wspolny kontakt...

B: Na poczatku podchodzitySmy do siebie z lekkim
dystansem, ale niemal od razu znalaztySmy wspoélny

jezyk.
Co pomogto przetama¢ lody?

B: Bardzo utatwity nam wspoOiprace te same
zainteresowania, ale réwniez otwartos¢ Ani i jej
ambicja w dgzeniu do uzyskania wyksztatcenia.

A: Z kolei pani Basia okazata sie by¢ tagodng oraz
zawsze pozytywng osoba.

B: Zblizyto nas tez wspdlne zwiedzanie muzedw,
rozmowy i twdrcza, ciekawa praca w Zatodze
Kreatywnej, ktéra zaowocowata drukiem Albumu
Naszych Wrazen. Poprzez szkice nawigzujgce do
obejrzanych obrazéw wyrazitySmy w nim nasze
wrazenia zaréwno werbalnie, jak i plastycznie.
Wspolna praca oraz duma z efektu skrocity dystans.
Mysle, ze Ania szybko nabrata do mnie zaufania,
poniewaz poprosita mnie o petnienie funkcji opiekuna
usamodzielnienia.

Ania, wéwczas miatas juz opiekuna usamodzielnienia. Z czego wynikata zmiana decyzji?

A: Moim opiekunem byt brat przyrodni, u ktérego bytam w rodzinie zastepczej spokrewnionej. Niestety,
przelewat na mnie swoje ambicje i w zadnym stopniu nie prébowat mnie zrozumieé¢, mimo niejednej
kiétni.
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Powiedzcie, czego potrzeba mtodym w drodze do usamodzielnienia?

B: Jesli chodzi o wsparcie materialne, to kluczowe sg mieszkanie oraz srodki do zycia. W sferze relacji
— akceptacja, pomoc w rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego, mozliwos¢ podzielenia sie z kim$
sukcesami i porazkami.

A: Mnie zawsze najbardziej brakowato osoby, ktéra szczerze cieszytaby sie z moich sukceséw, byta
nimi zainteresowana. Kibicowata, nawet kiedy co$ nie wyjdzie. Takie podejscie jest bardzo budujace,
kiedy wchodzi sie w doroste zycie. Ma sie poczucie, ze jest kto$, na kim mozna polegac, i nie trzeba
bac¢ sie odrzucenia.

Tu jest miejsce na wspierajacego dorostego. Jaki on powinien by¢?

A: Poza tym, co powiedziatam wczes$niej, wspierajacy dorosty powinien przede wszystkim dotrzymywaé
danego stowa oraz by¢ wyrozumiaty.

B: Ja dodam jeszcze — autentycznie zainteresowany podopiecznym, stale obecny, ale spokojnie, bez
nadmiernego narzucania swojej obecnosci i swojego zdania.
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Na tych cechach zbudowatyscie wspaniata relacje.

A: Czas pandemii utrudniat kontakty bezposrednie, obie tez chorowalySmy, ale nawet wéwczas caty
czas bylySmy w statym kontakcie on-line. Tym cenniejsze byty spotkania, ktére udato sie zorganizowacé
W realu”. Najbardziej radosna chwila w projekcie to byt warsztat kulinarny, na ktérym bytam z panig
Basig z okazji moich 20. urodzin.

B: Dla mnie czas projektu to byt czas kibicowania Ani w trakcie Olimpiady Artystycznej, omawianie
pytan, rados¢ z uzyskania tytutu Finalisty z Wyréznieniem, wspdlne uczestnictwo w uroczystym finale
(niestety na ZOOM-ie), prosba Ani, bym zostata jej opiekunem IPU, udziat w Wyprawie (warsztat
AZYMUT), badanie FRIS, ktére wykazato podobienstwo naszego nastawienia do zycia, zdanie matury
przez Anie, przygotowywanie portfolio na ASP...

Mnie zawsze najbardziej brakowato osoby,
ktora szczerze cieszytaby sie z moich
sukcesow i byta nimi zainteresowana.

Kibicowata, kiedy cos nie wyjdzie. Takie

podejScie jest bardzo budujgce w trakcie
wchodzenia w doroste zycie. Ma sie poczucie,
ze jest ktos, na kim mozna polegac i nie
trzeba bac sie odrzucenia.

Imponujace! Wasza droga nie jest jednak ustana samymi r6zami...

B: No nie jest... Ale trudnosci dnia codziennego umocnity charakter Ani i rozwinety u niej umiejetnosci
radzenia sobie z przeciwnos$ciami. Jest najstarszg Juniorkg w grupie. Wiem od innych mentorek, ze
Ania jest wzorem dla pozostatych. Podziwiajg jg za spokdj i opanowanie. Jest jedng z nich, ma takie
same problemy, ale widza, ze sobie radzi, ze osigga sukcesy. To jest dla nich motywujgce.

A: Ja probuje rozplatac rozne poplatane sciezki, a Pani Basia jest dla mnie ogromnym wsparciem.

Fundacja Robinson Crusoe
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Juniorka: Wiktoria, na dzie inauguracji programu 16-latka z rodziny zastepczej. Uczennica
technikum gastronomicznego i mistrzyni tiramisu.

Mentorka: Wiesia, stuchaczka tédzkiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Heleny Kretz,
aktywna wolontariuszka dziatah miedzypokoleniowych, wspoétzatozycielka sekcji Aktywni Plus
przy Edukacyjnym Centrum Integracji Miedzypokoleniowej HIPOKAMP.

Patrza w tym samym kierunku, obie lubia prébowaé i poznawaé. Obie stawiaja na rozwdj
osobisty.

Wiesiu, od Kkilku lat pracujesz z dzieémi oraz
miodzieza z pieczy. Mozna powiedzieé, ze jestes
weteranka w naszej mentorskiej grupie. Miatas
treme przed pierwszym spotkaniem z Juniorka?

Pierwsze spotkanie, to podczas inauguracji projektu, to
byta petarda. Na drugim... Wiktoria caty czas milczata.
Ja moéwitam non stop, opowiadatam, zaczepiatam,
pytatam. Na kazdym kolejnym byto tylko troszke lepiej,
az w koncu zapytatam, co sie dzieje. Wtedy Wiktoria
powiedziata: ,MysSlatam, ze to bedzie tak jak zawsze...".
To znaczy, ze dorosty pojawia sie i... znika z zycia
miodego cztowieka. To mnie dodatkowo motywuje do
dziatania.

A gdy patrzysz swoim wprawnym okiem na naszych
Junioréw, to jakie masz refleksje?

Ten program jest fantastycznie utozony dla miodziezy.
Wcigz sie ze sobag kontaktujg, informujg sie o réznych
rzeczach. Wiez, ktéra sie miedzy nimi nawigzata, jest
fantastyczna i chociazby dlatego warto byto tu przyjsc.
Lubig sie, wspieraja. Sa otwarci, akceptujg siebie
takimi, jakimi sg. Czujg sie jednoscia.

Taki moment z projektu, ktéry szczegdblnie zapadt Ci w pamigé, to...

Kiedy Wiktoria przyszta pierwszy raz do mnie do domu. Wtedy podziekowata za to, ze jej zaufatam...
Dobrze sie czujemy w swoim towarzystwie. Mamy podobne zainteresowania. Patrzymy na Swiat
podobnie. Ona chce sie realizowac. Ja chce jej w tym pomac.
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To dlatego bez chwili wahania zostata$ opiekunka usamodzielnienia swojej Juniorki?

Kiedys ustyszatam od jednej dziewczynki: ,Dziekuje ci za to, ze jesteS, ze nie odchodzisz jak inne
ciocie”. Dla dzieci z pieczy to jest wazne, zebySmy byli, wspierali. Dla nas to odpowiedzialno$¢. Trzeba
nad nimi czuwac, przypominac, wspierac, pokazywaé droge. Oni czekajg na kogos, kto faktycznie sie
nimi zajmie. Na kogo moga liczy¢. Miodziez z doméw dziecka, nie wiem, jak to jest w rodzinach
zastepczych, zwykle wybiera opiekuna usamodzielnienia sposréd wychowawcow. NajczesSciej jeden
wychowawca ma kilku usamodzielniajgcych sie podopiecznych i nie jest w stanie zajmowaé sie
wszystkimi. Konczy sie zazwyczaj tak, ze po opuszczeniu domu dziecka mtodziez pozostawiona jest
sama sobie, jest niedoinformowana o0 sposobie zalatwiania spraw urzedowych, a nawet
przystugujacych jej swiadczeniach i mozliwosci korzystania z réznych form pomocy finansowej, jak
réowniez z bezptatnej pomocy psychologicznej lub prawnej. Z reguty wiedzg, co im sie nalezy, jesli
chodzi o finanse, ale niekoniecznie o spetnieniu warunkéw ich otrzymania. Wiem to z doswiadczenia.

5

Kiedy$ ustyszatam od jednej dziewczynki:
.Dziekuje ci za to, ze jestes, ze nie
odchodzisz jak inne ciocie”. Dla dzieci
Z pieczy to jest wazne, zebysmy byli,

wspierali. Dla nas to odpowiedzialnosc.
Trzeba nad nimi czuwac, przypominac,
wspiera¢, pokazywac droge. Oni czekaja na
kogos, kto faktycznie sie nimi zajmie. Na
kogo moga liczyc.

%

Tu jest pole do dziatania dla mentora...

My, seniorzy, petnimy wazng role na drodze miodziezy do usamodzielnienia. Czesto mamy wiecej
cierpliwosci, wiecej czasu. Mtodziez jest wspaniata, ale potrzebuje pomocy. Jest zagubiona w ggszczu
przepisow, w rozmowach z urzednikami, ktorzy nie zawsze sympatycznie odnosza sie do petentow.
Powinnismy by¢ przy tych mtodych ludziach. To my musimy pilnowaé¢ terminéw sktadania dokumentéw,
to my musimy znac adresy urzedéw i przypomina¢ o terminach. Dla mtodych to zazwyczaj nieistotne,
czy zrobig cos dzis, czy jutro. To my musimy mie¢ wiedze, a nade wszystko cierpliwos¢ w ttumaczeniu,
ze terminy i dokumenty to rzecz ,$Swieta”.

Fundacja Robinson Crusoe



STRONA 17

Cierpliwosé to stowo klucz?

Senior decydujacy sie na wspétprace z Juniorami z pieczy zastepczej, powinien wiedzie¢, ze to jest
miodziez wymagajgca. Miodzi ludzie chcg od nas wsparcia, ale nie ingerencji we wilasne zycie.
Cierpliwos¢, delikatnos¢, wyczucie odpowiedniego dystansu do ich problemoéw to bardzo wazne.
Obserwujg nas oraz nasze dziatania i troche to trwa, zanim nam zaufaja. Tyle razy zostali zawiedzeni,
ze zdoby¢ ich zaufanie jest bardzo trudno. Sg niesamowicie wyczuleni na kazdy fatsz. Mamy trudne
zadanie: pokonac ich uprzedzenia, nieufno$¢ do dorostych. Ale wiem jedno — gdy zdobedziemy ich
zaufanie, otworzg sie. Tylko my nie mozemy zawieS¢. Obiecatas — dotrzymaj stowa! To jest dla
miodziezy najwazniejsze.

Masz jakie$ dobre rady, dobre praktyki?

Nie ma dobrych lub ztych praktyk we wspotpracy z mtodziezg z pieczy zastepczej. Albo ich zrozumiesz,
albo nie ma cie. Mlodziez potrzebuje zainteresowania, troski. Musza poczu¢, ze nas naprawde
interesuje ich los, zeby ustyszec: ,Jak dobrze, ze jeste$”. Bardzo bym chciata, zeby Wiktoria spetnita
wszystkie swoje zamierzenia, dlatego bede jg wspiera¢ i mam nadzieje, ze nasza przyjazn przetrwa, ze
razem bedziemy cieszyC sie z jej sukcesow, ale takze bede z nig rozwigzywac¢ ewentualne problemy.
Jest to przyjazn na dobre i na zte.
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Juniorka: Wiktoria z rodziny zastepczej spokrewnionej. Do programu przystgpita jako 16-latka,
uczennica liceum mundurowego.

Mentorka: Ela, niestrudzenie szuka okazji, by dotaczy¢ do ludzi pozytywnie zakreconych. Lubi
wszelkie artyzmy i nature. Z wyksztaicenia socjolog od kultury mediéw i komunikowania.
Zawodowo pracuje przy produkcji filméw przyrodniczych.

Ela zdecydowata sie na survival w listopadowy weekend, jazde na gokartach i marsze po
t6dzkich pustostanach. Przetamata wiele witasnych barier, aby kroczy¢ ramie w ramie z Wiktoria.

Ela, nadgzasz?

Na poczatku bytam nastawiona na to, ze bardzo
chce pomagacé. POzZniej okazato sie, ze to
hurapodejscie nie jest do konca dobre i ze trzeba
sie z tego troche wycofaé. Zeby bylo mniej emociji.
Musiatam pokonac¢ w sobie to nastawienie, ze od
razu ztapatam dobry kontakt z Juniorem. Musiatam
odrzucic mysli, ze moze nie spelniam jej
oczekiwan, nie chce ze mng gada¢, bo jej nie
zalezy itp. Czyli musiatam troche nabra¢ dystansu
do tego naszego bycia w parze. Na poczatku za
bardzo chciatam pomagaé¢ i by¢ obok, a nie
dostawatam feedbacku, ze po drugiej stronie
Wiktoria ma takie same potrzeby i oczekiwania.

Dystans do siebie to wazna cecha mentora?

Bardzo wazna. Oprocz tego mentor powinien
umie¢ stuchaé, rozumieé¢ potrzeby i wspierac,
pokazywa¢ mozliwosci, motywowac i wzmacniac
Juniora.

Co jeszcze jest wazne dla dobrej relacji w parze?

Spotkania nastawione na przyjemno$¢ Juniora, na realizacje jego potrzeb, oczekiwan. To wzmacnia
jego poczucie wiasnej wartosci, ale tez tworzy klimat do podejmowania trudniejszych tematéw. Nie bez
znaczenia pozostaje utrzymywanie dobrych kontaktow z opiekunem prawnym oraz koordynatorem
MOPS, bo to pozwala dziata¢ bardziej skutecznie i zdoby¢ wiele potrzebnych informaciji.
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Pod warunkiem, ze sie tego dowiemy...

Ja miatam szczescie, bo Wiktoria podczas jednego z warsztatbw na pytanie, czego chciataby od
swojego mentora, napisata: ,Wiary we mnie".

Jak to interpretujesz?

Chce, zeby byt kto$, kto bedzie w nig wierzyt i jej dopingowat, interesowat sie jej poczynaniami. Zeby
wiedziata, ze ma kogo$ takiego, kto jest i moze z nig porozmawiaé¢. Mtodziez ma wielkg potrzebe
akceptacji, zarowno wsrod réwiesnikow, jak i dorostych wokot, potrzebe utwierdzenia przez kogos$
(innego niz opiekun czy rodzic) w stusznosci podjetych planéw — czy to drogi ksztatcenia, czy
rozwigzania spraw rodzinnych i zyciowych.

Wiem, ze na Twojej mentorskiej drodze byty tez trudne momenty...

Zrozumiatam, ze trzeba pozwoli¢ popetnia¢ btedy. Jezeli jako mentorka okazuje che¢ pomocy,
wspieram, jestem obok, ale mtody cztowiek z tego nie korzysta, to trzeba mu pozwoli¢ p6jS¢ swojg
droga. Nawet jesli wydaje nam sie, ze to moze by¢ jaka$ katastrofa. Trzeba pewne rzeczy
odpuszczac, zdac sie na to, czego ten mtody cztowiek chce. Ja odpuscitam pokazywanie wtasciwych
drég, mentorski ton. Przekonatam sie, ze najlepiej dziata, gdy miodzi ludzie obserwujg siebie
nawzajem, a jednoczesnie majg wspierajace srodowisko. W programie stawiamy na pozytywy i to
jest wazne.

Nie zapomnimy oczywiscie o chwilach radosci!

Zawsze byly to momenty, kiedy widziatam, ze Wiktoria sie dobrze bawi, kiedy jesteSmy razem. To
byt tez czas naszej wspolnej wyprawy do lasu, chwile, kiedy zaczynata troche wiecej mowic o sobie,
bo to oznaczalo, ze jest dobrze. No i kiedy zaliczyta matematyke i wszyscy, z Wiktorig na czele, byli
mega zadowoleni.



STRONA 20

WIKTORIA W.: To dla mnie nowa przygoda, dzieki ktorej poznatam nowe
rzeczy i wiele sie nauczytam. Przed pierwszym spotkaniem z Panig Danusig
obawiatam sie, ze sie nie dogadamy. Ale okazalo sie, ze jest super. Caty
czas mamy kontakt i bardzo dobrze sie rozumiemy. Jesli chodzi o inne
rzeczy w projekcie, to najwazniejsze byto dla mnie to, ze dowiedziatam sie,
jak wyglada plan usamodzielnienia i na co moge liczy¢ po skonczeniu 18.
roku zycia.

MAJA: Mam bardzo duze wsparcie ze strony mojej mentorki. Moge na niej zawsze polegac¢, nauczyta
mnie nowych rzeczy. Pani Basia jest zawsze, gdy jej potrzebuje. Nigdy mnie nie zawiodta, za co jestem
bardzo wdzieczna. Dzieki niej duzo przemy$latam. Dostalam pomoc w nauce, mogtam péjs¢ do
psychiatry, co byto dla mnie bardzo wazne. Skorzystatam z réznych fajnych atrakcji, co sprawito, ze
mogtam sie czasem odcig¢ od probleméw.

WIKTORIA M.: To dla mnie bardzo mite i bardzo wartoSciowe przezycie.
Mozna spotka¢ wiele osoOb, ktdre mogg pomoéc w rdéznych sytuacjach.
Bardzo sie batam, ze moja mentorka mnie nie polubi albo ze nie bedziemy
mogly sie dogadaé. Mimo wszystko na pierwsze spotkanie posziam
nastawiona bardzo pozytywnie i rébwniez tak je zakoriczytam. Nasza relacja
jest bliska, troche jak z babcig. Wiesia jest bardzo pomocng osobg,
troskliwag. Ciesze sie, ze mam takg osobe w swoim zyciu.

PATRYCJA: Tak wtasciwie udziat w programie to nie byta przemyslana
decyzja, ale nie zaluje. Program to szansa na nauke samodzielnosci. Moje
relacje z mentorkg byly dobre, ale chciata wiedzie¢ wszystko, a ja nie
chciatam mowic¢ o wielu rzeczach...
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WIKTORIA S.: Zdecydowatam sie dotgczy¢ do programu, poniewaz
chciatam sie dowiedzie¢, jak poradzi¢ sobie w zyciu dorostym. Wazne dla
mnie jest to, ze tutaj zawsze uczymy sie czegos$ innego. Z mentorkg dobrze
sie dogadujemy i mamy dobry kontakt.

MARCELINA: Udziat w programie wniést wiele nowego. Spotkania
pozwolity mi pozna¢ nowe osoby i zapozna¢ sie z innymi réwiesnikami,
ktérzy majg podobne problemy zyciowe. Przed pierwszym spotkaniem z
mentorkg niewiele o tym myslatam, zeby p6zniej nie wyszto, ze jest inaczej,
niz sobie wyobrazatam. Nasza relacja dzi$ nie jest jaka$ stata. Ja sie za
bardzo nie odzywam ze wzgledu na to, ze nie mam za wiele czasu.
Najbardziej istothe w projekcie byto dla mnie poznanie procesu
usamodzielniania i mozliwos¢ utrzymywania kontaktu z rowiesnikami.

WIKTOR: Zainteresowato mnie to i poszedtem. Jest fajnie. Nie zaluje.

SAMANTA: Bardzo podoba mi sie udziat w programie, poznatam duzo
fajnych oséb i nawigzatam super kontakty. Z mentorkg idziemy w dobrym
kierunku.
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GRAZYNA: Proces usamodzielnienia jest dla mtodych tematem
zwykle odsuwanym na drugi plan, by¢ moze ze wzgledu na
wymagania formalne (np. napisanie Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia). Boja sie odpowiedzialnosci za swojg
przysztos¢. Cele czesto sg dla nich marzeniami i nie zawsze
potrafig je sprecyzowac. Nie wybiegajg w przysztoS¢. Liczy sie
tu i teraz. Potrzebujg wiec wsparcia, stymulaciji.

Nie lubig jednak kontroli, ponaglania, uwazania ich za
niedoswiadczonych (cho¢ czesto sami sie za takich uznajg).
Wspierajgcy dorosty musi by¢ elastyczny w sposobie
komunikacji z mtodym. Nie powinien moralizowaé, narzucac
swojego punktu widzenia (nawet w obliczu braku wspétdziatania
podopiecznego). Podstawa relacji jest cierpliwos¢, zyczliwosg,
bycie sobg oraz wiara w miodego, skupianie sie na jego
mocnych stronach, unikanie wyreczania, gotowo$¢ pomocy.

MIRKA: Wspierajacy dorosty to kto$ otwarty, bez
uprzedzen i poréwnan (np. do swoich dzieci czy
innych mitodych), wszak kazdy jest inny. To ktos
wyrozumialy dla mtodego pokolenia i ich spojrzenia
na Swiat, potrafigcy sie cieszy¢ matymi sukcesami
podopiecznego. Z kolei dla Juniorbw wazne sg
bezposrednie kontakty z dorostymi innymi niz
rodzice zastepczy, opiekunowie, wychowawcy,
nauczyciele, od ktorych sg zalezni.

JOLA | JANUSZ: Wspierajgcy dorosty powinien byc¢
dyspozycyjny, umie¢ stuchaé, nie mie¢ uprzedzen. To
osoba, ktéra nie narzuca swojej woli i nie zmienia
innych na site. To kto$, kto przyblizy ciepto kontaktow
miedzyludzkich. Pokaze mtodym, ze majg mozliwosc
wyboru oraz wptyw na ksztattowanie swojego zycia.
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DANKA: Pomocne w budowaniu relacji sg cierpliwosg,
gotowos$¢ do niesienia pomocy, nienarzucanie sie, no i przede
wszystkim stuchanie Juniora, rzeczywiste zainteresowanie
jej/jego sprawami, pozytywna motywacja.

Bardzo w tym pomaga krok do tytu, spojrzenie na siebie jako
nastolatka. Miodzi otwierajg sie, kiedy majg wokot siebie
przychylnych, akceptujgcych ludzi. Przetamujg lody.

Dlatego mentor powinien zrezygnowac¢ z dominacji, troszczyc¢
sie o wilasciwy dialog oraz porozumienie, ale jednoczesnie
dba¢ o autorytet. Powinien czu¢ sie odpowiedzialny za
Juniora, oceniac sprawiedliwie.

BASIA: Wedlug mnie miodzi ludzie najbardziej potrzebujg akceptacji swojej osoby. Niska
samoocena hamuje odwage i kreatywnos$¢, cofa do znanych wczes$niej zachowan. Dzieki relacji
z dorostym pojawia sie mozliwos¢ wypracowania metod zmiany, wytyczanie i budowanie celow,
a nastepnie szukanie sposoboéw ich realizacji. Tu zaczyna sie budowa zaufania do ludzi i do
Swiata. Niezbedna w tym jest obecnos¢ wspierajacej osoby dorostej. Zmiana bez wsparcia jest
zbyt bolesna, stad uniki i cofanie sie. Mentor to osoba, ktéra akceptuje mtodego cztowieka, jest
cierpliwa, spokojna, empatyczna, uwazna. Podgza za nim, a jednoczesnie stoi obok. Inspiruje
do dziatan, nie narzuca, nie ocenia, zadaje pytania. Pozwala na btedy, ktére mozna pd6zniej
omowic, by wyciggna¢ wnioski.
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Wehikut Usamodzielnienia to lokalna grupa usamodzielnienia, ktora liczy 12-20 os6b. Uczestniczy w
niej mtodziez z r6znych instytucji pieczy zastepczej (domoéw dziecka, rodzin zastepczych). Wehikut
spotyka sie raz na dwa tygodnie przez caty rok szkolny.

Podczas spotkan mitodziez zdobywa wiedze i nowe umiejetnosci zwigzane z szeroko rozumianym
usamodzielnieniem, dzieli sie doswiadczeniami z osobami w podobnej sytuacji i nawigzuje
wspierajgce wiezi z rowiesnikami i trenerami, prowadzacymi grupe. Zajecia Wehikutu majg forme
warsztatdbw, podczas ktérych miodziez uczestniczy w grach i c¢wiczeniach symulacyjnych,
dotyczacych relacji, zdrowia, ekonomii (w tym gospodarowania domowym budzetem), rynku pracy,
praktycznych umiejetnosci zyciowych i przepisdbw zwigzanych z usamodzielnieniem.

Wehikuly, dzieki temu ze uczestniczg w nich osoby o podobnej historii, pokazujg Robinsonom, ze
mozna przezwyciezy¢ trudnosci, podejmowaé rdézne decyzje, prowadzgce do samodzielnosci,
poswiecac sie swoim pasjom oraz odnosi¢ sukcesy edukacyjne, zawodowe i osobiste.

Kazdego roku w Wehikutach uczestniczy ponad 200 mtodych ludzi z pieczy zastepczej.

Staze prowadzone przez Fundacje umozliwiajg miodziezy zdobycie pierwszych doswiadczen
zawodowych w bezpiecznymi i przyjaznym s$rodowisku biznesowym. Dla wielu Robinsonow to
pierwsze zetkniecie z rynkiem pracy i mozliwos¢ sprawdzenia sie w roli pracownika. Celem
programu jest rozw0j umiejetnosci spotecznych, zwiekszenie wiary w siebie i motywacji do
planowania przysztej drogi zawodowej. Mtodziez moze sprawdzi¢, czy wyobrazenia 0 wymarzonym
zawodzie pokrywajg sie z rzeczywistoscig oraz poznac¢ pracownikow — przyjaznych dorostych,
ktérzy pokazg, na czym polega praca. Wsparcie ze strony opiekuna stazu (ze strony Fundacji) oraz
mentora w firmie sprawiajg, ze staz jest pozytywnym i wzmacniajgcym doswiadczeniem.

Organizujemy staze w FM Logistic, Zabka Polska, Aviva, Clifford Chance, Dentons EMEA, Paged,
DK Executive Search, Orlen, Decathlon, Millenium Leasing, Pepco oraz w wielu innych lokalnych

firmach, w miejscowosciach, gdzie przebywa usamodzielniajgca sie mtodziez.

W ciggu roku prowadzimy 100 stazy w catej Polsce.



STRONA 25

Nasze edukacyjne gry symulacyjne, kierowane do oséb opuszczajgcych piecze zastepcza, dotycza
gtéwnych obszaréw usamodzielnienia — ekonomii (Robinson na plusie), prawa w usamodzielnieniu
(Robinson zna prawo) i zdrowia (Robinson u lekarza). We wspoOtpracy z firmg FM Logistic
prowadzimy tez gre Czym jest logistyka? przyblizajgcg miodziezy prace w tej branzy. StworzyliSmy
réwniez wspolnie z mtodziezg gre planszowg Samodzielny Robinson.

Gry rozgrywamy w réznych miastach, z udziatem lokalnej mtodziezy. Kazdej grze towarzyszy
omowienie i odniesienie wnioskéw z do realnego zycia.

W ciggu roku z gier korzysta ponad 300 oso6b.

Future Makers to program majgcy na celu przetamanie wsrdéd miodziezy oporéw przed komunikacija
w jezyku angielskim, poprawe ich umiejetnosci jezykowych oraz wzmocnienie wiary w siebie oraz
poczucia wtasnej sprawczosci. Mentorzy, pochodzacy ze wspétpracujacych z Fundacja firm, pracuja
z Robinsonami w parach 2 lub 3 razy w tygodniu przez 3 miesigce.

Robinsonowie, biorgcy udziat w programie, ucza sie, eksperymentujg i prébuja, a mentorzy
wspierajg ich, motywujg, doceniajg i aktywizujg do mowienia w jezyku angielskim.

W aktualnej edycji programu bierze udziat az 50 par — wolontariuszy z firm i mtodziezy.

Program Dream Worker pomaga Robinsonom dosta¢ sie na wymarzone studia i je ukornczyc.
Roéwnoczes$nie zaklada, ze mtodziez w ramach zwrotu spotecznego bedzie angazowac sie na rzecz
innych. Wsparcie finansowe w programie obejmuje kwestie zwigzane z edukacjg i socjalne. Kazdy
ze stypendystéw pracuje z dedykowanym mu tutorem, ktéry towarzyszy w codziennych wyzwaniach
i wspiera w realizowaniu Indywidualnego Planu Rozwoju.

Program stypendialny realizujemy od 4 lat, dotgczajac co roku kolejnych stypendystéw. Obecnie
wspieramy 12 osdéb.
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I MIESZKANIA ROBINSONA

Mieszkania Robinsona majg na celu wsparcie mtodych dorostych na trudnym poczatkowym etapie
samodzielnosci tuz po opuszczeniu przez nich placowek lub rodzin zastepczych. Poczatki
samodzielnego mieszkania to dla osob z pieczy zastepczej ogromne wyzwanie. Kontynuowanie
nauki, réwnolegta praca, zarzadzanie swoimi mocno ograniczonymi finansami, codzienne
przygotowanie positkdéw, pranie ubran czy drobne domowe naprawy potrafig przyttoczyc.

Dzieki mieszkaniom Robinsona mtodzi ludzie w bezpieczny sposdb zdobywajg umiejetnosci
konieczne w samodzielnym mieszkaniu. Regularnie spotykajg sie z tutorem i podnoszg swoje
kompetencje zwigzane m.in. z prowadzeniem domowego budzetu, gotowaniem, sprzgtaniem czy
gospodarowaniem czasem.

Do tej pory wspieraliSmy rocznie okoto 20 mtodych dorostych w mieszkaniach chronionych w todzi
i Szczecinie. W 2022 planujemy uruchomienie 2 mieszkain w Warszawie.

\A

I LETNIE | ZIMOWE WARSZTATY USAMODZIELNIENIA

Dwa razy w roku zapraszamy Robinsonki i Robinsonéw do uczestnictwa w Zimowych i Letnich
Warsztatach Usamodzielnienia, podczas ktérych — oprécz zaje¢ merytorycznych, dotyczacych
szeroko rozumianej tematyki usamodzielnienia — odbywajg sie takze zajecia rekreacyjne i sportowe.
Podczas wyjazdéw letnich Robinsonowie uczg sie zeglowac i uprawiajg rozne sporty, np. siatkbwke,
pitke nozng damsko-meska, bule, kubb i frisbee. W czasie wyjazdow zimowych ucza sie jazdy na
nartach i snowboardzie.

Uczestnictwo w obozie pozwala miodziezy pozna¢ osoby z Wehikutéw Usamodzielnienia z innych
miast Polski oraz skorzysta¢ z ich doswiadczen zwigzanych z usamodzielnieniem. Robinsonowie
zawigzujg nowe przyjaznie, a po powrocie do domu utrzymujg kontakty i chetnie sie odwiedzajq.

Co roku w obozach uczestniczy ponad 80 oséb.

Osmielamy do podrozy
w samodzielnosc

Fundacja Robinson Crusoe



STRONA 27

TWOJE WSPARCIE MA ZNAGZENIE

PRZEKAZ DAROWIZNE

Darowizne mozna przekazac bezposrednio na konto Fundacji w mBanku:
60 1140 2004 0000 3702 7752 9714

lub przez ustuge dotpay na stronie https://www.fundacjarobinson.org.pl/darowizna

Darowizny przekazywane na cele statutowe mozna odliczy¢ od dochodu. Osoby indywidualne moga
odliczy¢ do 6% dochodu w ramach rozliczenia PIT. Natomiast przedsiebiorcy moga skorzystac z
odliczenia w zeznaniu CIT w ramach limitu 10% dochodu.

PODARUJ 1%

JesteSmy organizacja pozytku publicznego.
Nasz KRS: 0000121187

KONTAKT

biuro@fundacjarobinson.org.pl
tel: 691 250 060
www.fundacjarobinson.org.pl

7

FUNDACJA \ 7
SAMODZIELNI »
KOLINSOA/

RUBINSUNUW'E Fundacja Robinson Crusoe



tel:0048691250060
https://www.fundacjarobinson.org.pl/darowizna
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Zespo6t Fundacji Robinson Crusoe i Fundacji Samodzielni Robinsonowie tworzg pracownicy
warszawskiego biura oraz pracownicy terenowi z miast, w ktorych dziatajg Wehikuty
Usamodzielnienia, odbywajg sie staze w ramach programu Bezpieczny Staz i realizowane sg inne
programy — psychologowie, pedagodzy, psychoterapeuci i specjalisci innych dyscyplin o duzym
doswiadczeniu w pracy z mtodziezg i poczuciu misji.



STRONA 29
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OKSANA DOROTA PISKORSKA ANNA
HALATYN-BURDA koordynatorka lokalna, ZELAZOWSKA-KOSIOREK
superwizorka, opiekunka relacji psycholozka liderka programu, trenerka

Program ,Senior-Junior. Mentoring w procesie usamodzielnienia” realizowata w latach 2021-2021 r.
Fundacja Robinson Crusoe we wspotpracy z Fundacjg ,W Cztowieku Widzie¢ Brata” i Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w odzi dzieki finansowaniu Fundacji Drzewo i Jutro.
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Anna Zelazowska-Kosiorek (teksty i sktad)

Oksana Hatatyn-Burda (przygotowanie i opracowanie rozméw z uczestnikami)
Aureliusz Lezenski (teksty i konsultacje)
Anna Walas (redakcja i korekta)

Przedstawiaja uczestnikow i uczestniczki Il edycji programu Senior-Junior, realizowanego w latach
2020-2021 w todzi.

Autorem zdjec jest Michat Sikora, Fotografia USmiechu.












