Regulamin programu Dream Worker

Niniejszy Regulamin okresla zasady dziatania i udziatu w programie Dream Worker.

1. INFORMACIE O PROGRAMIE ,,DREAM WORKER”

1.1

1.2.
1.3.

2. PO

. Program stypendialny Dream Worker jest prowadzony przez Fundacje Samodzielni
Robinsonowie, z siedzibg w Warszawie, przy ul. Rdzanej 19/8, wpisang do Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 000532883, NIP: 521-36-84-120.

Mecenasem (darczynicg) programu jest osoba prywatna.

Ideg programu jest umozliwienie podopiecznym Fundacji Samodzielni Robinsonowie
i Fundacji Robinson Crusoe pozytywnego ukonczenie edukacji sredniego szczebla,
przygotowania sie do rozpoczecia studiow wyzszych, podjecia i kontynuowania
studidw oraz ich ukonczenia, na wybranym kierunku w Polsce lub zagranica. Studia
majg przygotowaé mitodziez nie tylko do podjecia pracy i odniesienia sukcesu
zawodowego w wybranej dziedzinie, ale takie umozliwi¢ dokonanie zwrotu
spofecznego w postaci wspierania w przysztosci usamodzielniania mtodych ludzi z
pieczy zastepczej.

DSTAWOWE TERMINY | SKROTY:

Fundacja Samodzielni Robinsonowie (FSR) — Fundacja, ktéra prowadzi Program Dream
Worker

Mecenas — Darczyrica programu Dream Worker

Lider Programu — osoba odpowiedzialna za realizacje i zarzadzanie programem,
powotana przez Zarzad Fundacji

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o uczestnictwo w programie i przyznanie stypendium
Stypendysta — osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do programu Dream Worker
Tutor — opiekun Stypendysty

Komisja Stypendialna — zespd6t podejmujacy decyzje w programie powotany przez
Zarzad Fundacji i Mecenasa

Konsultant Wehikutu — osoba z Fundacji, prowadzaca Wehikut Usamodzielnienia dla
usamodzielniajgcej sie mtodziezy z pieczy zastepczej

Stypendium — uposazenie pieniezne przyznawane Stypendyscie przez Komisje
Stypendialng na zrealizowanie celdw edukacyjnych i poprawe sytuacji socjalnej.
Indywidualny Plan Rozwoju (IPR) — plan przygotowywany przez Stypendyste z pomoca
Tutora, okreslajacy cele i zadania danego poziomu programu wraz z harmonogram ich
realizacji.

Cofniecie stypendium — odebranie prawa do pobierania stypendium w trakcie trwania
Umowy

Zawieszenie wyptaty stypendium — tymczasowe wstrzymanie wyptacania stypendium



3. PROCEDURA WNIOSKOWANIA

3.1. Kandydatéw do Programu Dream Worker zgtaszajg konsultanci z Wehikutéw
Usamodzielnienia prowadzonych przez Fundacje. Konsultanci przedstawiajg pisemna
rekomendacje wg wzoru przekazanego przez Lidera Programu.

3.2. Kandydaci przygotowujg dokumenty aplikacyjne wg wzoru i wysytajg je w terminie.
Wzér dokumentéw aplikacyjnych przekazuje Stypendyscie Lider Programu.

3.3. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata podejmuje Komisja Stypendialna
na podstawie pozytywnego przejscia wszystkich etapéw kwalifikacji opisanych w pkt.
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3.4. Wszystkie decyzje Komisji Stypendialnej sg udokumentowane protokotami z
posiedzen Komisji.

4. ZASADY KWALIFIKACJI i ETAPY REKRUTACJI DO PROGRAMU

4.1. Etap 1 to wybdr Kandydatow na Stypendystéw przez konsultantéw z Wehikutéw
Usamodzielnienia i przestanie swoich rekomendacji zgodnie ze wzorem A do Komisji
Stypendialnej. Etap trwa do 20 czerwca

4.2. Etap 2 to akceptacja rekomendowanych Kandydatéw przez Komisje Stypendialna.
Etap trwa do 4 wrzesnia.

4.3. Etap 3 to przygotowanie dokumentow aplikacyjnych przez Kandydatéw, zgodnie ze
wzorem B. Etap trwa do 12 wrze$nia.

4.4, Etap 4 to dopuszczenie Kandydatéow do kolejnego etapu kwalifikacji. Etap trwa do 16
wrzesnia.

4.5. Etap 5 to nagranie filmu zgodnie z instrukcjg ze wzoru B. Etap trwa do 24 wrze$nia.

4.6. Etap 6 to dopuszczenie kandydatéw przez Komisje Stypendialng do kolejnego etapu
kwalifikacji. Etap trwa do 26 wrzesnia.

4.7. Etap 7 to przygotowanie przez kandydatow prezentacji wg ustalonego wzoru i
przedstawienie jej przed Komisjg Stypendialna. Etap trwa do 30 wrzesnia

4.8. Etap 8 to ogtoszenie przez Komisje Stypendialng listy zakwalifikowanych
Kandydatow, ktérzy moga zosta¢ Stypendystami programu Dream Worker po
podpisaniu Umowy Stypendialnej. Etap trwa do 1 pazdziernika.

5. PRZEBIEG | POZIOMY PROGRAMU DREAM WORKER

5.1. Program Dream Worker ma 3 poziomy.

5.2. Warunkiem przejscia Stypendysty do kolejnego poziomu jest zrealizowanie
zaplanowanego Indywidualnego Planu Rozwoju (IPR) oraz Decyzja Komisji
Stypendialne;j.

5.3. Poziom | to 9-miesieczny czas przygotowania sie Stypendysty do podjecia studiéw.

5.4. Do Poziomu | programu Dream Worker sg dopuszczeni Kandydaci zakwalifikowani
przez Komisje Stypendialng. Podstawg do wyboru Komisji s3 dokumenty aplikacyjne
przygotowane przez Kandydatow oraz prezentacja Kandydatow na bezposrednim
spotkaniu z Komisjg Stypendialna.



5.5. Na poczatku kazdego poziomu Kandydat poznaje swojego Tutora. Tutor jest
zobowigzany do weryfikacji aktualnej sytuacji finansowej, socjalnej i edukacyjnej
Kandydata. Tutor rozmawia z kandydatem i osobami wspierajgcymi z jego otoczenia.
Stypendysta opracowuje Bilans przychoddéw i planowanych wydatkéw, z pomoca
tutora okresla potrzeby edukacyjne i socjalne. W ciggu pierwszego miesigca pracy
Tutora ze Stypendystg powinna zosta¢ podpisana Umowa Stypendialna pomiedzy
Stypendystg a Fundacjg. Umowa okresla warunki i wysokos¢ przyznanego
Stypendium na danym poziomie programu oraz sposob rozliczania wydatkow.
Stypendium jest wyptacane na indywidualne konto bankowe Stypendysty w trybie
uzgodnionym przez strony Umowy.

5.6. Kolejnym krokiem dziatania w programie jest opracowanie Indywidualnego Planu
Rozwoju, ktory okresla cele i sposoby ich osiggniecia. IPR opracowuje Stypendysta z
pomocg Tutora. IPR powinien powsta¢ do konca drugiego miesigca pracy w
programie. Realizacja IPR jest warunkiem wyptaty poszczegdlnych transz Stypendium
oraz mozliwosci aplikowania do kolejnych poziomoéw programu.

5.7. Poziom Il dotyczy oséb, ktére dostaty sie na studia, a nastepnie aplikowaty o wejscie
na kolejny poziom programu i zostaty zakwalifikowane przez Komisje Stypendialna.
Poziom Il programu obejmuje pierwszy rok studiéw. W ciggu pierwszego miesigca
programu Stypendysta powinien podpisa¢ Umowe z Fundacjg, ktérg poprzedza
analiza aktualnej sytuacji finansowej i potrzeb edukacyjnych Stypendysty. Na
podstawie Bilansu Stypendysty, Tutor tworzy Raport Sytuacji Stypendysty i
rekomenduje wysokos$¢ stypendium na 12 miesiecy programu. Kwota stypendium
jest zatwierdzana przez Komisje Stypendialng. Po podpisaniu Umowy, Stypendysta
opracowuje z pomocg swojego Tutora kolejny Indywidualny Plan Rozwoju. IPR
powinien powstac w ciggu 2 pierwszych miesiecy pracy w programie.

5.8. Poziom lll to stypendia roczne, przyznawane na poszczegdlne lata studiéw, az do ich
ukonczenia. Otrzymanie kolejnego Stypendium jest uzaleznione od pozytywnej
realizacji celédw i planu wczesniejszego poziomu, opisanego kazdorazowo w
corocznym Indywidualnym Planie Usamodzielnia (IPR).

5.9. Na poziomie Il i Ill Stypendysci okre$lajg sposéb, w jaki bedg dziataé na rzecz
miodziezy zagrozonej wykluczeniem. Swéj pomyst akceptujg z Tutorem. Wspieranie
innych to wazny aspekt idei programu Dream Worker, ktéry umozliwia tzw. zwrot
spoteczny. Wybrane dziatanie pomocowe Stypendyta wpisuje do swojego IPR.

PRAWA | OBOWIAZKI STYPENDYSTY PROGRAMU STYPENDIALNEGO DREAM WORKER

6.1. Szczegdtowe zasady udziatu w programie sg opisane w Umowie pomiedzy
Stypendystg a Fundacjg Samodzielni Robinsonowie.

6.2. Stypendysta zobowigzuje sie dziata¢ zgodnie z zasadami programu i realizowaé
zadania wytyczone w swoim Indywidualnym Planie Rozwoiju.

6.3. Stypendysta zobowigzany jest do regularnego uczeszczania na zajecia przewidziane
harmonogramem szkoty $redniej lub wyzsze;j.



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Stypendysta zobowigzany jest do regularnego uczeszczania na zajecia dodatkowe
przewidziane harmonogramem IPR.

Stypendysta zobowigzany jest do regularnego kontaktu z Tutorem i uczestniczenia w
spotkaniach co najmniej dwa razy w miesigcu.

W trakcie programu, Stypendysta zobowigzany jest do rozliczania wydatkéw
pokrywanych ze stypendium oraz sktadania corocznych raportéw z realizacji IPR (w
terminie do 30 czerwca).

Stypendysta zobowigzany jest uczestniczy¢ w dziataniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Fundacje i dotyczgcych przebiegu programu Dream Worker.
Stypendysta ma prawo zmienic¢ kierunek studiow po przedstawieniu stosownego
uzasadnienia i uzyskania akceptacji Komisji Stypendialnej.

Stypendysta jest zobowigzany do przestrzegania ogdlnych zasad wspdtpracy
pomiedzy Robinsonami a Fundacjg, zasad etycznych oraz obowigzujgcych zasad
wspotzycia spotecznego.

ZASADY WYPLATY STYPENDIUM W RAMACH PROGRAMU STYPENDIALNEGO DREAM
WORKER
7.1. Stypendium to S$wiadczenie pieniezne przeznaczone na realizacje celow

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

a.

edukacyjnych i socjalnych Stypendysty, wyptacane za posrednictwem Fundacji na
wskazane imienne konto bankowe Stypendysty.

Wysokos¢ przyznanego Stypendium, zasady jego wyptacania i rozliczania wskazuje
Umowa pomiedzy Stypendystg a Fundacja.

Stypendysta jest zobowigzany do wydatkowania Stypendium zgodnie z
przeznaczeniem, dokumentowania ponoszonych wydatkéw i przekazywania
rozliczen oraz podsumowania wydatkow wspoétpracujgcemu z nim Tutorowi.

W przypadku braku rozliczenia poniesionych wydatkéw, wyptata stypendium moze
by¢ wstrzymana. Wyptata stypendium ulega takze zawieszeniu, jezeli Stypendysta nie
wypetnia postanowien wynikajgcych z IPR.

Wysokos¢ stypendium moze ulec zmianie decyzjg Komisji Stypendialnej w zwigzku ze
zmiang sytuacji socjalnej, finansowej lub edukacyjnej Stypendysty.

W przypadku wystgpienia udokumentowanego zdarzenia losowego Komisja
Stypendialna moze na pisemny wniosek Stypendysty jednorazowo zwiekszyc
wyptacane mu w danym miesigcu stypendium, z tytutu tegoz zdarzenia losowego.

Stypendium przyznawane jest na jedng forme ksztatcenia i na jeden kierunek
studiow.
Stypendium wyptacane jest przez okres okreslony w Umowie pomiedzy Fundacjg a
Stypendysta.
Stypendium moze zosta¢ cofniete decyzjg Komisji Stypendialnej w przypadku, gdy
Stypendysta:

zostat skreslony z listy studentow,



podat nieprawdziwe informacje, na podstawie ktdrych zostato mu przyznane
stypendium,

naruszyt zasady wspodtpracy Robinsondéw z Fundacjg w tym zasady etyczne i
zaufania, na ktdérych opiera sie praca Fundacji z mtodziezga.

nie wywigzuje sie z podjetych zobowigzan i realizacji swojego Indywidualnego
Planu Rozwoju, narusza ustalone terminy

zostat ukarany dyscyplinarnie lub skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umysinie lub umysine przestepstwo skarbowe,

naruszyt inne niz wymienione powyzej istotne postanowienia niniejszego
regulaminu lub Umowy Stypendialne;.

ROLA TUTORA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.
8.6.

Tutor pracuje indywidualnie ze Stypendystg i wspiera go w skutecznym realizowaniu
programu. Tutor jest przeszkolony przez Fundacje i przygotowany do pracy ze
Stypendystg zgodnej z zasadami programu Dream Worker.

Tutor opracowuje diagnoze sytuacji Stypendysty, w tym jego potrzeb socjalnych i
edukacyjnych oraz rekomenduje Komisji Stypendialnej wysoko$é potrzebnego
wsparcia na danym poziomie programu.

Tutor wspiera Stypendyste w opracowaniu IPR (Indywidualnego Planu Rozwoju),
ktory zawiera cele edukacyjne i sposoby ich realizacji.

Tutor spotyka sie ze Stypendystg regularnie (raz na dwa tygodnie), wspiera go w
doraznych sprawach i w podejmowaniu decyzji zwigzanych z edukacja.

Tutor na biezaco kontaktuje sie z Liderem Programu ze strony Fundacji.

Tutor jest zobowigzany uczestniczy¢ w dziataniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Fundacje i dotyczacych przebiegu programu Dream Worker.

ZASTRZEZENIA

9.1

9.2.

Fundacja zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie
w trakcie trwania naboru, z wytaczeniem zmian skutkujgcych nieréwnym
traktowaniem Kandydatéw, chyba ze konieczno$é wprowadzenia takich zmian
wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa. Wprowadzone zmiany
obowigzujg od chwili ich ogtoszenia, dokonanej w sposéb analogiczny do ogtoszenia
naboru. Jezeli wniosek ztozony przed wprowadzeniem zmian nie spetnia wymagan
wynikajgcych z tym zmian, Kandydat jest zobowigzany do ponownego zfozenia
whniosku lub jego uzupetnienia.

Fundacja zastrzega sobie prawo do anulowania naboru, w szczegdlnosci w przypadku
wprowadzenia istotnych zmian w przepisach prawa, majacych wptyw na warunki
przeprowadzenia naboru, zdarzen o charakterze sity wyzszej, w przypadkach
wystgpienia ryzyka nieefektywnego wydatkowania s$rodkow finansowych
przewidzianych na nabdr lub w innych uzasadnionych przypadkach.



10. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
9.1. Administratorem danych osobowych Kandydatéw, Stypendystéw i oséb do kontaktu

jest Fundacja Samodzielni Robinsonowie. Dane bedg wykorzystywane w celu:

a.

b
C.
d

przeprowadzenia naboru wnioskéw w Programie,

wytonienia Stypendystéw i zawarcia z nimi umow stypendialnych,
realizacji zawartych uméw stypendialnych,

wysytania zaproszen, w tym zaproszen do wziecia udziatu w ewaluacji.

9.2. Dane osobowe mogy by¢ przekazywane pracownikom Fundacji, ekspertom

zewnetrznym w zwigzku z realizacjg powyzszych celow.

9.3. Dane osobowe:

a. Kandydatow — bedg wykorzystywane przez okres do dwdch lat po zakonczeniu

procesu naboru
b.

Stypendystow — beda wykorzystywane przez okres do 5 lat po zakorczeniu
Programu

c. Oséb do kontaktu — bedg wykorzystywane przez okres trwania Programu

9.4. Osobie, ktdrej dane dotycza, przystuguje prawo:

a.

zadania od Fundacji dostepu do jej danych osobowych

b. sprostowania, usuniecia lub ograniczenia wykorzystania jej danych osobowych,

C. whniesienia sprzeciwu wobec wykorzystania jej danych osobowych

d.

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Generalny Inspektor Ochrony Danych

przenoszenia jej danych osobowych,

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Wersja Regulaminu z dnia 21 pazdziernika 2019



