Raport roczny Fundacji Samod:zielni Robinsonowie za rok 2022

Sprawozdanie z dziatalnosci
Fundacji Samodzielni Robinsonowie
za rok 2022

(Sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001 r.
w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundaciji)

1. Informacje ogdlne

Nazwa organizacji: Fundacja Samodzielni Robinsonowie
Adres siedziby: ul. Rézana 19 lok. 8, 02-548 Warszawa
Adres korespondencyjny: ul. Rézana 19 lok. 8, 02-548 Warszawa
Data wpisu do KRS: 25.11.2014r.

Nr KRS: 0000532883

REGON: 360337692

NIP: 5213684120

Zarzad Fundacji: - Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu,

- Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzadu
- Magdalena Elzanowska — Cztonkini Zarzadu
- Magdalena Kepka — Cztonkini Zarzadu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju mtodziezy przebywajgcej w pieczy
zastepczej lub pozostajacej pod opiekg instytucji pomocy spotecznej oraz uwrazliwienie spoteczenstwa
na problemy miodziezy osieroconej biologicznie lub spotecznie lub zagrozonej wykluczeniem
spotecznym.

Fundacja realizuje swoje cele przez organizowanie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej,
ekonomicznej, rzeczowej, organizacyjnej, naukowej, oswiatowej, wychowawczej, kulturalnej
i merytorycznej wychowankom pozostajgcym w pieczy zastepczej oraz na rzecz mtodziezy
pozostajgcej pod opieka instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
o szczegolnych potrzebach opiekunczo-wychowawczych.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje przez:

a) nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci mtodziezy z pieczy zastepczej oraz mtodziezy bedacej
pod opieka instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
o szczegolnych potrzebach opiekunczo-wychowawczych;

b) nauke pracy i wspoétdziatania w grupie wsrdod mtodziezy z pieczy zastepczej oraz mtodziezy
bedacej pod opieka instytucji pomocy spotecznej, zagrozonej wykluczeniem spotecznym oraz
o szczegolnych potrzebach opiekunczo-wychowawczych;
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f)

b)

c)

d)

nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsrod
mtodziezy z pieczy zastepczej oraz mtodziezy bedacej pod opieka instytucji pomocy spotecznej;
organizowanie szkolen, kurséw i stazy pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez mtodziez z pieczy zastepczej oraz mtodziez bedacg pod opieka instytucji
pomocy spotecznej;

organizowanie bezptatnych szkolen, kurséw i stazy pozwalajgcych na nabycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji przez kadre rodzinnych i instytucjonalnych form pieczy zastepczej,
instytucji pomocy spotecznej i organizacji pozarzgdowych;

organizowanie bezptatnych szkolen i kursow pozwalajgcych na nabycie dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy;
nieodptatng organizacje stazy zawodowych;

przeprowadzanie bezptatnych, edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla miodziezy z pieczy
zastepczej oraz mtodziezy bedacej pod opieka instytucji pomocy spotecznej;
przeprowadzanie edukacji spotecznej (uwrazliwienie na zagadnienie usamodzielniania
mtodziezy oraz na potrzebe wolontariatu);

przyznawanie zwrotne lub bezzwrotne dofinansowania lub finansowania, nagréd, stypendiéw
oraz grantéw;

wspotprace oraz przekazywanie Srodkéw instytucjom panstwowym i organizacjom
pozarzgdowymi, i innym podmiotom, ktdrych cel jest toisamy z celem Fundacji,
w szczegodlnosci Fundacji Robinson Crusoe.

Fundacja realizuje cele statutowe bezptatnie.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytgcznie w zakresie stuzgcym realizacji jej celow

statutowych.

1.
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Dziatalno$¢ gospodarcza moze byé prowadzona przez Fundacje lub utworzone przez nig
oddziaty.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji jest dziatalnos¢ w zakresie (zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci — PKD):

a) ruchome placéwki gastronomiczne (PKD 56.10.B),

b) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering) (PKD
56.21.2),

c) pozostata ustugowa dziatalnosé gastronomiczna (PKD 56.29.7),

d) przygotowywanie i podawanie napojéw (PKD 56.30.Z),

e) poligrafiaireprodukcja zapisanych nosnikow informacji (PKD 18),

f) dziatalno$¢ wydawnicza (PKD 58),

g) dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmdéw, nagran wideo, programadw telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych (PKD 59),

h) dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie informacji (PKD 63),

i) doradztwo zwigzane z zarzadzaniem (PKD 70.2),

j) reklama, badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73),
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k) dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata dziatalnosc
wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (PKD 82)
I) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B).

3. Podjecie przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej nieprzewidzianej w statucie wymaga
uprzedniej zmiany statutu.
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2. Dziatalno$¢ Fundacji Samodzielni Robinsonowie w 2022 roku

W 2022 roku Fundacja realizowata programy w obszarach: edukacji, rozwoju kompetencji i zwiekszania

szans na rynku pracy, tworzenia nowych narzedzi do usamodzielniania z organizacjami pozarzadowymi

z innych krajéw, dzielenia sie nimi z innymi organizacjami pozarzgdowymi oraz doraznego, zwigzanego

z pandemig COVID-19 wsparcia rzeczowego dla placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

l.

Il
M.
V.
V.
VL.
VII.
VIII.

Program , Bezpieczny Staz”

Warsztaty i gra edukacyjna ,,Czym jest logistyka?”

Program Stypendialny ,Dream Worker”

Program , Future Makers”

Projekt ,,Domus Ludens”

Program ,Wyspa Gier”

Projekt ,,Wehikut Usamodzielnienia”

Projekt Mieszkania chronione w todzi

Projekt “Przygotowanie Modelu wczesnego usamodzielnienia wychowankdow pieczy
zastepczej” dla Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w POZNANIU

I. PROGRAM ,, BEZPIECZNY STAZ”

Program ,Bezpieczny staz” umozliwia mtodziezy w wieku 16 — 23 lata zdobycie pierwszych
doswiadczen na rynku pracy w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku biznesowym.
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Organizujemy ptatne staze stacjonarne i wyjazdowe, ktdre poddajemy systematycznej ewaluacji
w specjalnie do tego przeznaczonej aplikacji www.bezpiecznystaz.pl

Z programu korzysta miodziez z catej Polski, podopieczni FSR, jak réwniez miodziez ze
wspotpracujgcych z nami instytucji i organizacji.

W 2022 r zrealizowalismy 80 stazy dla mtodziezy z Warszawy, Tomaszowa Maz., Mszczonowa, todzi,
Gdanska, Zawiercia, Szczecina, Wroctawia, Poznania i Krakowa. Staze odbywaty sie gtdwnie w ferie
zimowe i wakacje ze wzgledu na obowigzek szkolny wiekszosci mtodziezy. Dla oséb petnoletnich, ktére
ukonczyty szkote prowadzimy staze rdwniez w roku szkolnym. Staze trwaty od 2 tygodni do 3 miesiecy
i byty adresowane do oséb powyzej 16 roku zycia.

Przy realizacji stazy wspétpracowaliémy z firma Zabka Polska SA, Fm Logistic, Pepco i PKN Orlen
angazujac facznie 51 mentoréw - pracownikéw i franczyzobiorcéw.

Z programu Bezpieczny Staz skorzystali podopieczni Fundacji Samodzielni Robinsonowie, Fundacji
Robinson Crusoe, Fundacji Atalaya, Fundacjg E&Y, Domu Dziecka ,Stoneczko” w Tomaszowie
Mazowieckim, Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie, Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii KAT,
Fundacji METAPOMOC i PCPRu w Zyrardowie.

Il. WARSZTATY | GRA EDUKACYJNA ,,CZYM JEST LOGISTYKA?”
Od kilku lat firma FM Logistic zaprasza usamodzielniajaca sie mtodziez z FSR i zaprzyjaznionych

organizacji do catodniowego wydarzenia — warsztatu i gry na platformie w Hubie FM Logistic. Gra,
bedaca symulacjg pracy w firmie logistycznej, jest gtdwnym punktem wydarzenia. Celem spotkania jest

zaznajomienie mtodziezy z Logistyka, pokazanie klimatu panujgcego w FM Logistic, zachecenie do
odbycia stazu.

W 2022 r. odbyty sie 3 wydarzenia; dwa w Tomaszowie Mazowieckim i jedno we Wroctawiu. Udziat w
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nich wzieta mtodziez z Tomaszowa, z zaprzyjaznionej placéwki opiekunczo-wychowawczej, oraz z todzi,
Warszawy i Wroctawia, z Wehikutéw Usamodzielnienia prowadzonych przez Fundacje Robinson
Crusoe i Samodzielni Robinsonowie.

Uczestnicy z poszczegdlnych miast:
e Zawiercie: 10 0s6b +2 opiekunow
e Krakdéw: 9 oséb + 2 opiekundw
e Warszawa: 10 0s6b + 2 opiekunki
e t4dz7 8 0sdb + 2 opiekunow
e Poznan 14 oséb + 3 opiekundw

W warsztatach wzieto tgcznie udziat 51 oséb uczestniczacych i 11 opiekundéw. Kazdorazowo
zaangazowanych byto 3 - 4 wolontariuszy z FM Logistic (Jaryszki 3, Psary 3, Jarosty 4).
W projekcie wspétpracowaliémy z PCPR ze Srody Wielkopolskiej.

Ewaluacja
Mtodziez uczestniczgca w projekcie, dzieki aplikacji www.webankieta.pl, mogta odpowiedzie¢ o

wrazeniach z uczestnictwa w projekcie. Oto przyktadowe odpowiedzi:

CZYM DLA CIEBIE JEST LOGISTYKA?

Praca zespotowa, planowanie i realizacja.

Nauczytam sie, ze kazdy cztowiek jest bardzo wazny.

Trzezwe myslenie.

Logistyka polega na porzadkowaniu chaosu.

Planowanie, oczekiwanie. Staty rozwoj. Poszukiwanie rozwigzan i innowacji
usprawniajgcych prace.

CO NAJBARDZIEJ CI SIE PODOBALO?

Duzo zabawy i $Smiechu

Gra zespotowa, podziat obowigzkéw i praca zespotowa
Mito byto poznaé nowych ludzi

OCEN | SKOMENTUJ PRZYDATNOSC WYDARZENIA

Mozna nauczy¢ sie planowac i dgzy¢ do celu

Jestem dobry w organizowaniu, moze dostane prace w sklepie do rozwozenia towarow

To zupetnie nowe spojrzenie na logistyke. Takie od &quot;kuchni&quot;. Odkrytem wiele rzeczy, o
ktorych nie miatem pojecia.

WARTO WZIAC UDZIAL, PONIEWAZ:

Uczy samodzielnosci i moze przydac sie osobom, ktdre stojg przed wyborem przysztej szkoty.
W FM mozesz odby¢ praktyke w wakacje, gorgco zachecam!

Masz okazje zobaczy¢ na wtasne oczy prace w firmie logistycznej.

Poznawaj nowych ludzi, rozmawiaj.
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CO JAKO ORGANIZATORZY MOZEMY POPRAWIC?

Bylismy troche za dtugo na hali, w ktérej pracowali... Jan i jego koledzy, i trzeba byto bardzo
uwazaé, zeby nie podejs¢ do wdzka widtowego!

Jeszcze wieksza trudnosc gier, poza tym wszystko byto naprawde super.

Nic. Wszystko byto doskonale zorganizowane

lll. PROGRAM STYPENDIALNY ,,DREAM WORKER”

Ideg powotania do zycia programu ,Dream Worker” jest umozliwienie podopiecznym Fundacji
Samodzielni Robinsonowie pozytywnego ukonczenie edukacji sredniego szczebla, przygotowania sie
do rozpoczecia studiéw wyzszych, kontynuowania ich i ukonczenia, na wybranym kierunku w Polsce
lub zagranica. Studia majg przygotowac¢ mtodziez nie tylko do podjecia pracy i odniesienia sukcesu
zawodowego w wybranej dziedzinie, ale takze umozliwi¢ dokonanie zwrotu spotecznego w postaci
wspierania w przyszto$ci usamodzielniania mtodych ludzi z pieczy zastepczej. W programie kazdy
stypendysta pracuje indywidualnie ze swoim tutorem.

W IV edycji programu, w roku szkolnym 2021/2022, wzieto udziat 12 uczestnikéw na 3 poziomach:
Poziom | (przygotowanie do matury) — 3 osoby
Poziom- Il (I rok studiéw) - 5 oséb

Poziom Il (I1'i lll rok studidow) — 4 osoby

W kolejnej edycji programu w roku szkolnym 2022/2023 uczestniczy 13 stypendystow:
Poziom | — 1 osoba
Poziom- 1l 0 3 osoby

Poziom Il — 9 0s6b
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Stypendysci studiujg w trybie dziennym na wydziatach: logistyki, kultury fizycznej, poligrafii,
kryminologii, kynologii, weterynarii, kosmetologii, pielegniarstwa, projektowanie graficzne, arabistyke,
filologie romanska, rachunkowosc.

IV. PROGRAM ,,FUTURE MAKERS”

“Future Makers” to program majacy na celu przetamanie wsrdd Robinsonéw oporéw przed
komunikacjg w jezyku angielskim, poprawe ich umiejetnosci jezykowych oraz wzmocnienie wiary w
siebie i poczucia wtasnej sprawczosci.

Mentorzy, pochodzacy ze wspdtpracujacych z fundacjg firm, pracujg z Robinsonami w parach — kazdy
Robinson ma statego mentora, z ktérym dzieki udziatowi w programie ma tez okazje nawigzac blizsza
relacie. Dodatkowo mentorzy mogg wykorzysta¢ platforme jezykowg Kat Hightone
https://platforma.kathighton.pl/ jako narzedzie wspierajgce nauke.

W 2022 roku odbyty sie 2 edycje programu. W lutym 2022 nastgpito uroczyste zakoriczenie czwartej
edycji Future Makers, w trybie online. Byt to moment, w ktdrym uczestnicy podsumowali zdobyte
umiejetnosci i doswiadczenia. W marcu rozpoczeta sie petna pigta edycja programu. Nowa grupa
uczestnikdw miata mozliwosé dotgczenia do programu i rozpoczecia swojej przygody z nauka jezyka
angielskiego oraz z rozwojem osobistym.

W lipcu Warszawie odbyt sie letni event, ktory podsumowywat zaréwno czwartg, jak i pigtg edycje
programu. W wydarzeniu wzieto udziat osobiscie 13 mentoréw i 14 uczestnikow programu Future
Makers, reszta uczestnikdw dotgczyta na gtéwng czesé w formule spotkania hybrydowego. Byt to czas
na refleksje, wymiane doswiadczen i celebracje postepow uczestnikow, a takze na wspdlng zabawe w
trakcie gry terenowej oraz na wspadlny positek.

W lipcu piec¢ uczestniczek programu “Future Makers”, o wysokich kompetencjach jezykowych, wzieto
udziat w obozie Sisters Network koto Hamburga. Byt to wazny moment dla tych uczestniczek, gdyz
mogty rozwija¢ swoje umiejetnosci jezykowe i interpersonalne, skonfrontowac sie z rdéznicami
miedzykulturowymi, nawigzywaé kontakty i zdobywa¢ nowe doswiadczenia w drodze do
samodzielnosci.

Jesienig 2022 wystartowata szdsta edycja programu Future Makers. Nowa grupa uczestnikow podjeta
szanse rozpoczecia nauki i wyzwan zwigzanych z rozwojem osobistym, umiejetnosciami jezykowymi i
budowaniem kariery.

W listopadzie odbyta sie wizyta studyjna w Sisters Network, w zaprzyjaznionej Fundacji w Hamburgu,
w ktérej uczestniczyty 3 osoby z Fundacji, w tym liderka programu “Future Makers”. Byta to cenna
okazja do wymiany wiedzy i doswiadczen z innymi organizacjami oraz zdobycia inspiracji dla dalszego
rozwoju programu, m.in. do tworzenia podcastéw o dziataniach Fundacji oraz rozwoju wspotpracy
miedzynarodowej.

W IV edycji programu uczestniczyto 52 mentoréw z Gdanska, Krakowa, todzi, Warszawy, Wroctawia,
Poznania oraz 48 Robinsonéw z Gdanska, Gonigdza, Goszczanowa, Krakowa, todzi, Ofawy, Poznania,
Sieradza, Szczecina, Zgierza, Wroctawia, Warszawy, Zawiercia, Zyrardowa. Natomiast w V edycji
pracowato z mtodziezg 48 mentordéw z Brighton, Gdyni, Kamienca, Katowic, Krakowa, todzi, ModInicy,
Warszawy, Wroctawia, Zgbek oraz 48 Robinsonéw z Chynowa, Gdanska, Gonigdza, Goszczanowa, Ket,
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Krakowa, Krzywca, todzi, Miechowa, Otawy, Poznania, Kedzierzyna-KozZle, Sieradza, Szczecina,
Tomaszowa Mazowieckiego, Wroctawia, Warszawy, Zawiercia, Zabrza, Zyrardowa

W obu edycjach zaangazowanych byto tacznie 84 mentordw, z czego 16 oséb wzieto udziat w obu
edycjach. Mentorami byli pracownicy firm HSBC, Dentons, Nordea, FM logistic, Credit Suisse, State
Street i Simcorp. Wszyscy pracowali z Robinsonami zdalnie. Jedynie event finatowy dla IV i V edycji
odbyt sie w Warszawie w formie hybrydowej. Wsparcie mentorow odbywa sie na zasadzie
wolontariatu.

Przy realizacji programu wspdtpracowalismy z 2 organizacjami; z firma Kate Highton oraz z organizacja
pozarzgdowsq Sisters Network z Hamburga.

V. PROGRAM ,,DOMUS LUDENS”

“Domus Ludens — Dom, ktéry gra” to miedzynarodowy projekt o wykorzystaniu gier planszowych w
pracy z mtodziezg z pieczy zastepczej. Projekt trwat od stycznia 2021 do lutego 2023.

Projekt byt realizowany w partnerstwie 5 organizacji z Hiszpanii, Niemiec i Polski, ktére wniosty do
wspolnej pracy wyspecjalizowang wiedze i doswiadczenie w czterech gtéwnych dziedzinach: 1) piecza
zastepcza dzieci i mtodziezy, 2) praktyczna i fachowa wiedza na temat gier planszowych, 3) badania
naukowe i ewaluacja w dziedzinie edukacji i opieki nad dzie¢mi oraz 4) dtugoterminowe know-how w
realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw europejskich.
W projekcie uczestniczyty nastepujgce organizacje:

e Fundacio Resilis (Hiszpania)
FUR SOZIALES (Niemcy)
Liberi (Uniwersytet w Gironie)
La Juganera (Hiszpania)

Fundacja Samodzielni Robinsonowie (Polska)

Projekt zostat sfinansowany z programu unijnego Erasmus+ , ktdry wspiera dziatania w dziedzinie
edukacji, szkolen mtodziezy i sportu.

Uczestnictwo w zabawach i zajeciach rekreacyjnych jest podstawowym i globalnym prawem dzieci i
mtodziezy, uznanym przez Artykut 31 Konwencji ONZ o Prawach Dziecka. W przesztosci zaréwno
doswiadczenia praktyczne jak i rézne badania naukowe podkreslaty znaczenie tego prawa, zwtaszcza
w kontekscie indywidualnego rozwoju dziecka. Regularna aktywna zabawa wspiera kreatywnos¢,
zachowanie spoteczne oraz wzmacnia zdolnosci poznawcze i motoryczne. Mimo cate] tej
udokumentowanej wiedzy nie zawsze jednak uwzglednia sie szczegdlne znaczenie zabawy. Dotyczy to
ogobtu spoteczenstwa, ale w szczegdlnosci dzieci i mtodziezy dorastajgcej w ramach systemu pieczy
zastepczej. Kreatywna, réznorodna i zindywidualizowana zabawa zbyt rzadko jest priorytetem. Nie jest
to stan zamierzony, lecz konsekwencja braku srodkéw, mozliwosci systemu a niekiedy braku pomystu.

Celem projektu Domus Ludens byta subiektywna poprawa samopoczucia oraz rozwdj osobistych
umiejetnosci mtodych ludzi przebywajacych w instytucjach pieczy zastepczej poprzez granie w gry.
Projekt miat komponent badawczy. Prdobowalismy odpowiedzie¢ na pytanie, czy regularna,
zorganizowana i profesjonalnie prowadzona zabawa ma pozytywny wptyw na mtodziez.
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Nasz projekt badat wykorzystanie gier planszowych w 30 placéwkach w 3 krajach. Przeszto 120 osdb
(wychowawcéw i mitodziezy) przez 8 miesiecy regularnie spotykato sie na sesje gier.
Wyselekcjonowalismy 20 réznorodnych gier pozwalajgcych trenowac takie kompetencje jak: jezyk,
pamie¢, myslenie przyczynowo skutkowe i strategiczne, kreatywno$é, umiejetnosci szkolne,
rozwigzywanie problemdéw, zdolnosci motoryczne/koordynacje, kontrole impulséw, wyrazanie i
rozpoznawanie emocji, zarzadzanie ryzykiem, zarzgdzanie konfliktem, negocjacje, wykonywanie
obliczen, aktywne stuchanie, obserwacje, skupienie/ cierpliwos$é¢/ koncentracje.

W Polsce odbyto sie tacznie 195 sesji grania, w ktorych wzieto udziat 44 uczestnikdw sposrod
usamodzielniajgcej sie mitodziezy. Projekt byt realizowany we wspdtpracy z nastepujgcymi

instytucjami:
e MOS w todzi
® Anielisko w todzi
e Dom Dziecka ,Stoneczko” w Tomaszowie Mazowieckim
e Placéwka opiekuriczo wych. Nowa tomzyriska w Warszawie
e Placéwki opiekukuriczo — wyhowawcze Azymut i Perspektywa z Bochni
e Fundacja Robinson Crusoe - Wehikut Gdanski

Efektem projektu s 3 publikacje przygotowane w 5 jezykach: po angielsku, hiszpansku, katalorisku,
niemiecku i po polsku.

1. “Top 20 gier planszowych dla placowek opiekunczo-wychowawczych. Przewodnik ku
szczesliwej, spokojnej i sprawczej mtodosci”
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2. “Podrecznik mistrza gry”
3. “Ewaluacja wptywu uczestnictwa mtodych ludzi z placowek opiekunczych w projekcie
pilotazowym sesji gier planszowych”

Wszystkie publikacje sg dostepne na stronie projektu:

https://www.domusludens-project.com/products/

VI. PROGRAM ,,WYSPA GIER”

Wyspa gier to budowanie 6 filarow usamodzielniania przy pomocy gier. Te filary to: zdrowie, edukacja,
finanse, relacje, mieszkanie, znajomos¢ prawa

W ramach projektu rozgrywamy z mtodziezg z pieczy zastepczej symulacyjne gry edukacyjne, aby

wzmocnic¢ ich kompetencji w tych kluczowych obszarach.

W roku 2022, poza grami w projekcie Czym jest Logistyka z FM Logistic oraz serie gier planszowych w
ramach inicjatywy Domus Ludens, rozegraliSmy 2 gry:

1 gre Robinson na Plusie (gra planszowa i warsztat)
1 gre Samodzielny Robinson (gra planszowa),

Robinson na Plusie to gra i warsztat o zarzadzaniu budzetem domowym i inwestowaniu w swoje
kwalifikacje. W ramach podsumowania gry osoby uczestniczgce omawiajg najlepsze strategii i starajg
sie przenie$¢ doswiadczenie gry na swojg codziennos¢.

Samodzielny Robinson to gra stworzona przez podopiecznych Fundacji, w ktérej poruszajac sie po
planszy,, bohaterowie dokonujg wyboréw skutkujgcych wzrostem lub spadkiem poziomu rozwoju 6
filaréw usamodzielnienia.
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W grze Samodzielny Robinson wzieto udziat 13 oséb. Byt to poczatek cyklu gier w ramach programu
“Ekonomiczna Samodzielno$¢ kluczem do sukcesu” organizowanych przez Starostwo powiatowe w
Stargardzie (link ponizej). Wiekszo$¢ programu zostata zrealizowana w 2023 roku.

https://mops.stargard.pl/index.php/aktualnosci/306-zakonczyl-sie-projekt-ekonomiczna-

samodzielnosc-kluczem-do-sukcesu

W grze Robinson na Plusie wzieto udziat 16 oséb z Poznania.

Obie gry zostaty wysoko ocenione przez mtodziez w ankietach ewaluacyjnych.

VIl PROJEKT WEHIKUL USAMODZIELNIENIA

Wehikut Usamodzielnienia to gtdwny program realizowany przez Fundacje, ktérego celem jest
dtugoterminowa i regularna pomoc mtodziezy w usamodzielnieniu poprzez przekazywanie praktycznej
wiedzy i umiejetnosci oraz ksztattowanie postaw potrzebnych w samodzielnym zyciu.

Wehikut Usamodzielnienia to lokalna grupa usamodzielnienia, ktéra liczy okoto 12 oséb. Uczestniczy
w niej mtodziez z réznych instytucji opieki zastepczej (domoéw dziecka, rodzin zastepczych) w wieku 16-
24 lata. Wehikut spotyka sie raz na dwa tygodnie przez caty rok szkolny (od wrzesnia/pazdziernika do
czerwca). Program zapewnia zarowno nauke umiejetnosci jak i wsparcie emocjonalne.

Zajecia Wehikutu prowadzi lokalna kadra przeszkolona przez Fundacje, pozostajaca pod opieka
superwizora. Grupa formuje sie we wrzeséniu, a od pazdziernika zaczynajg sie regularne spotkania.
Poczagtkowe zajecia to czas na poznanie sie i integracje, co skutkuje w przysztosci poczuciem
bezpieczenstwa i nawigzaniem wiezi miedzy uczestnikami. Podczas spotkann mtodziez nie tylko
zdobywa wiedze i nowe umiejetnosci zwigzane z szeroko rozumianym usamodzielnieniem, ale réwniez
ma mozliwos¢ dzieli¢ sie doswiadczeniami i otrzymuje emocjonalne wsparcie. Wehikuty, dzieki temu
Ze uczestniczg w nich osoby o podobnej historii, pokazujg Robinsonom, ze mozna przezwyciezy¢
trudnosci, podejmowac rézne decyzje, prowadzace do samodzielnosci, poswiecaé sie swoim pasjom

oraz odnosi¢ sukcesy edukacyjne, zawodowe i osobiste.
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W 2022 r. dziataty 3 grupy Wehikutéw Usamodzielnienia w 3 miastach:

e t04d7 (zrodto finansowania: DHL) — 09-12.2022
e Poznan (zrédto finansowania: Zabka Polska sp. z 0.0.) —09-12.2022
e Zawiercie (zrédto finansowania: DHL) — 09-12.2022

Zajecia koncentrowaty sie na rozwoju i wzmocnieniu postaw istotnych dla usamodzielnienia (takich jak
sprawczos$¢, wiara we wtasne sity, wytrwatos¢) oraz rozwdj umiejetnosci spotecznych (skuteczna
komunikacja, asertywnos$¢, wspotdziatanie, radzenie sobie w sytuacjach trudnych). We wszystkich
Wehikutach prowadzone byty réwniez zajecia dotyczgce poszukiwania pracy i ekonomii, np. diagnoza
predyspozycji zawodowych, pisanie cv, odgrywanie rozméw kwalifikacyjnych, nauka zarzadzania
wiasnym budzetem, korzystanie z ustug bankowych, kredyty i pozyczki.

Robinsonowie mogli liczy¢ tez na indywidualne wsparcie ze strony konsultantéw Fundacji udzielane w
ramach konsultacji indywidualnych, diagnoze stanu psychicznego i wsparcie w kryzysie udzielane przez
fundacyjng psychoterapeutke pracujgcg online z mtodziezg z miast, w ktérych prowadzone s3
Wehikuty, oraz na wsparcie psychiatry w Szczecinie.

Trenerzy usamodzielnienia z todzi, Poznania i Zawiercia wzieli udziat w seminarium programowym dla
kadry Wehikutow Usamodzielnienia ww wrzesniu (17-18.09.2022). Byli na nich obecni cztonkowie
Zarzadu Fundacji, pracownicy biura oraz trenerzy usamodzielnienia z miast, w ktérych prowadzone sg
Wehikuty Usamodzielnienia. Podczas seminarium pracownicy dzielili sie swoimi doswiadczeniami z
dziatan Wehikutéw, wymieniali dobrymi praktykami, ktore stosujg oraz omawiali konkretne sytuacje
trudne, z jakimi spotkali sie w tym roku. Odbyto sie tez szkolenia ,Praca z grupg o zréznicowanych
potrzebach i mozliwosciach”.

W spotkaniach Wehikutéw uczestniczyto ponad 50 Robinsonek i Robinsonéw z 3 miast.
t6dz —09-12.2022 - 17 0s6b na listach obecnosci

Poznan —09-12.2022 - 16 oséb na listach obecnosci

Zawiercie —09-12.2022 - 22 osoby na listach obecnosci

Na poszczegdlnych spotkaniach grup wehikutéwych pojawiali sie wolontariusze-eksperci w danej
dziedzinie (m.in. £tddz7 - wolontariuszka przeprowadzita gre ekologiczng, Zawiercie - regularne wsparcie
wolontariuszki - studentki pedagogiki).

VIl PROJEKT MIESZKANIA CHRONIONE W £ODZI

We wsp6tpracy z Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich OPUS oraz Stowarzyszeniem
Kamienica 56 w ramach ,Rewitalizacji Obszarowej Centrum todzi - Projekt 6” (wspotfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020) Fundacja Samodzielni Robinsonowie zrealizowata dwa
zadania dotyczgce przeprowadzenia animacji spoteczno—kulturalnej i ustug o charakterze szkoleniowo-
treningowym (edukacyjnym, instruktazowym, treningowym, szkoleniowym, warsztatowym),
zwigzanych z wprowadzeniem funkcji spotecznych: mieszkania chronionego dla mtodziezy
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petnoletniej, usamodzielniajgcej sie z pieczy zastepczej, zakwalifikowanej do zamieszkania w

mieszkaniach chronionych przy ul. Sienkiewicza 56 przez Operatora Mieszkania Chronionego.

Projekt trwat od 30.05 do 15.09.2022 obejmowat treningi umiejetnosci spotecznych, umiejetnosci
praktycznych, wzmacniajgcych umiejetnosci samodzielnego zycia, umiejetnosci dobrego wspodtzycia
spotecznego oraz umiejetnosci zawodowych - w tym prace grupowg i indywidualng. Ponadto
przeprowadzenie warsztatow edukacyjnych dla mtodziezy, w tym kulinarnych i dotyczgcych zdrowego
zywienia, uwrazliwiajgcych na tradycje innych kultur, z edukacji zdrowotnej, twérczych i z prowadzenie
social mediéw. Czes¢ warsztatow zostata przeprowadzona w formie wyjazdowej w Warszawie.

Na warsztaty i treningi umiejetnosci prowadzaca je trenerka zapraszata gosci-ekspertow, np. jedne z
warsztatow dotyczgcych tradycji roznych kultur odbyty sie w restauracji ,Ryzowa Buta" - uczestnicy
poznawali podczas nich kulture bengalskg poprzez prébowanie tradycyjnych potraw oraz poznawanie
sposobu ich spozywania i innych lokalnych tradycji, w tym tradycji $wigtecznych, gos¢ specjalny: Janusz
Michalak - szef kuchni restauracji bengalskiej.

Projekt zostat zrealizowany we wspodtpracy z Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
OPUS oraz Stowarzyszeniem Kamienica 56.

W programie uczestniczyto 5 mieszkancéw mieszkan chronionych na ul. Sienkiewicza 56 w todzi.
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IX PROJEKT “PRZYGOTOWANIE MODELU WCZESNEGO USAMODZIELNIENIA WYCHOWANKOW
PIECZY ZASTEPCZEJ)” DLA REGIONALNEGO OSRODKA POLITYKI SPOLECZNEJ W POZNANIU

Na zlecenie ROPS Poznan opracowalismy dokument pod nazwg “Model wczesnego usamodzielnienia
wychowankéw pieczy zastepczej” wraz z Narzedziownikiem tj. zestawem konkretnych instrumentéw
wspierajgcych usamodzielnienie, ktore moze stosowal¢ w swojej pracy kadra instytucji pieczy
zastepczej.

Model jest opisem metodologii pracy z wychowankami pieczy zastepczej od 12 do 26 r.z w procesie
przygotowania ich do samodzielnego zycia. Docelowo bedzie rekomendowanym standardem dla

wszystkich powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego.

Pod koniec roku uruchomilismy pilotaz Modelu, czyli roczny projekt testujgcy wypracowane
rozwigzania w 2 powiatach wojewdédztwach - miedzychodzkim i jarocinskim. W pilotazu, ktéry potrwa
do grudnia 2023 r., biorg udziat 2 placowki opiekunczo wychowawcze, 10 pracownikdéw placowek i 8
mtodziezy.

W program zaangazowanych jest 10 pracownikdw socjalnych (Chrzypsko Wielkie, Géra) oraz 8 oséb z
grona usamodzielniajacej sie mtodziezy.

W projekcie wspdtpracujg ze sobga: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu, PCPR Jarocin

i PCPR Miedzychod

Uchwaty Zarzagdu Fundacji Samodzielni Robinsonowie w 2022.

1. Uchwata nr 1z dnia 5 stycznia 2022 w sprawie przyjecia nowego Planu kont na 2022

2. Uchwata nr 2 z dnia 25 stycznia 2022 w sprawie przyznania stypendiow rozwojowych dla
Robinsondw w projekcie ,,Bezpieczny staz”. Zatgcznik: Lista oséb

3. Uchwata nr 3 zdnia 1 czerwca 2022 w sprawie przyznania darowizny w wysokosci 1 050z,
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dla Fundacji ATALAYA, na realizacje programu “Bezpieczny staz”

4. Uchwata nr 4 z dnia 10 wrze$nia 2022 o uruchomieniu 3 Wehikutéw Usamodzielnienia w roku
szkolnym 2022/2023

5. Uchwata nr 5 z dnia 20 pazdziernika 2022 o rozliczeniu czwartej j edycji programu Dream
Worker i rozpoczeciu pigtej edycji programu stypendialnego DREAM WORKER w roku
szkolnym 2022/23 oraz przyznania stypendidow rozwojowych dla Robinsondéw. Zatgcznik:
Lista oséb

6. Uchwala nr 6 z dnia 1 grudnia 2022 r. zarzadzajgca inwentaryzacje stanéw magazynowych
Fundacji.

FINANSE FUNDACII

1. Przychody z nieodptatnej dziatalnosci statutowej: 463'418,82 zt, przychody z dziatalnosci
gospodarczej: 133'107,32 zt

2. Koszty prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci statutowej: 538'228,74 zt, koszty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej: 69°'628,64 zt

3. Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa
a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace
b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali Zzadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnia
funkcje spotecznie.

d. Wyptaty z tytutdw umow zlecen wyniosty w 2022 roku: 216 441,06 brutto
e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.
f. Salda koricowe na rachunkach bankowych na dzierr 31.12.2022 roku wyniosty:

e mBank konto pomocnicze. koncéwka 8142: 99 777,53 zt
mBank konto pomocnicze. koricowka 9434: 213 292,58 zt

e mBank konto USD 5088: 9 786,57 USD

e mBank konto EURO: 7 461,88 EUR

g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji
h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci
i. Fundacja nie nabyta zadnych $rodkéw trwatych.

j- Wartosc¢ aktywodw: 402 943,18 zt, wartos¢ pasywow: 402 943,18 zt

4. Zadania zlecone

W 2022 roku Fundacja nie realizowata zadan zleconych przez podmioty panstwowe i samorzgdowe.
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5. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Fundacja Samodzielni Robinsonowie rozlicza sie z podatku dochodowego od osdb prawnych, sktada
zeznania CIT-8 w ustawowych terminach. Organizacja odprowadza tez regularnie zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych umoéw. Zeznania PIT-4R, PIT-8AR, PIT-
11 zostaty ztozone w Urzedach Skarbowych w ustawowych terminach. Poza wymienionymi Fundacja
Robinson Crusoe nie sktada innych deklaracji.

W 2022roku w Fundacji Samodzielni Robinsonowie nie byta przeprowadzana kontrola.

6. Przyjecia i ptatnosci gotowkowe
Fundacja w 2022 roku nie przyjeta ani nie dokonata ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub
przekraczajgcej rownowartos¢ 10 000 Euro.

Warszawa, 30 marca 2023 r.

Zarzqd Fundacji Samodzielni Robinsonowie

Magdalena Elzanowska

Anna A. Grzymkowska

Magdalena Kepka

Aureliusz Lezenski
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