Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji Robinson Crusoe za rok 2019

(Sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001r.
w sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji)

1. Informacje ogdlne

Nazwa organizacji: Fundacja Robinson Crusoe

Adres siedziby: ul. Nowogrodzka 15/4, 00-511 Warszawa
Adres korespondencyjny: ul. Rézana 19 lok. 8, Warszawa

Data wpisu do KRS: 04.07.2012r.

Nr KRS: 0000121187

REGON: 015193310

Zarzad Fundacji: - Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu

- Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzadu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtfodziezy przebywajacych

w placdwkach opiekunczo-wychowawczych lub pozostajacych pod opiekg instytucji pomocy

spotecznej oraz uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy dzieci osieroconych biologicznie lub

spotecznie poprzez organizowanie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowej,

organizacyjnej, naukowej, oswiatowe]j, wychowawczej, kulturalnej i merytorycznej.

Realizacja celdw Fundacji nastepuje w szczegdlnosci przez:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci wychowankéw placéwek opiekunczo-
wychowawczych,

Nauke pracy i wspodtdziatania w grupie wsréd wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych,

Nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsréd
wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych,

Organizowanie szkolen i kursow pozwalajagcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez wychowankdéw placéwek opiekunczo-wychowawczych,

Organizowanie szkolen i kursow pozwalajagcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez kadre placéwek opiekunczo---wychowawczych,

Organizowanie szkolen i kursow pozwalajagcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy,

Przeprowadzanie edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

Dziatalnos$¢ Fundacji jest prowadzona w sposéb nieodptatny.

Fundacja jest organizacjg pozytku publicznego.



2. Dziatalnos¢ Fundacji Robinson Crusoe w 2019 r.

W 2019r. fundacja realizowata 8 programow kierowanych do usamodzielniajgcej sie mtodziezy z pieczy

zastepczej:

V.

V.
VL.

VII.

Program , Wehikut Usamodzielnienia”,

Zimowe i Letnie Warsztaty Usamodzielnienia — poszerzajgce wiedze mtodziezy na temat
prawa w usamodzielnieniu i przedsiebiorczosci,

Program , Akademia Robinsona” — warsztaty ekonomiczne oraz gra ,Robinson na plusie” —
poszerzajgcy w praktyczny sposdb wiedze mtodziezy z zakresu praktycznej ekonomii
Program , Kontrakt” — aktywizujgcy mtodziez i angazujgcy w dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci
lokalnej,

Program ,,Granty Robinsona”,

Program , Bezpieczny staz” zwiekszajgcy szanse mtodziezy na rynku pracy,

Projekt ,Senior-Junior”, umozliwiajgcy mtodziezy uzyskanie indywidualnego wsparcia od,
przygotowanego do swej roli, opiekuna usamodzielnienia

VIII. Program ,Food for Good” i ,,Manufaktura”.

Fundacja kontynuowata takze systemowg wspétprace z Urzedem Miasta w Szczecinie.

WEHIKULY USAMODZIELNIENIA

W 2019 roku dziatato 11 Wehikutéw Usamodzielnienia, przy czym Wehikut z Zor z nowym rokiem

szkolnym przenidst swoje dziatania do Katowic.

Gdansk (zrédto finansowania: State Street) — 01-06.2019, 10-12.2019

Katowice (zrddto finansowania: Future First HSBC) — 10-12.2019

Krakéw (zrddto finansowania: State Street) — 01-06.2019, 10-12.2019

t6dz (zrédto finansowania: Future First HSBC) — 01-06.2019, 10-12.2019

Sieradz (zrédto finansowania: Fundacja Drzewo i Jutro) — 01-06.2019, 10-12.2019,

Szczecin 1 (zrédto finansowania: Urzad Miasta Szczecin) — 01-06.2019, 10-12.2019,

Szczecin 2 (zrédto finansowania: Urzad Miasta Szczecin) — 01-06.2019, 10-12.2019,
Warszawa (zrédto finansowania: Credit Suisse) — 01-06.2019, 10-12.2019,

Wroctaw (zrédto finansowania: Credit Suisse) — 01-06.2019, 10-12.2019,

Zawiercie (zrédto finansowania: Future First HSBC) — 01-06.2019, 10-12.2019,

Zory (zrédto finansowania: Future First HSBC) — 01-06.2019,

Lebork — 01-06.2019, 10-12.2019 - w Leborku realizowaliSmy model Wehikutu
franczyzowego, gdzie lokalna organizacja pozarzgdowa (Regionalne Centrum Wspierania
Mtodziezy) we wspodtpracy z miastem i biznesem (Farm Frites Poland) prowadzita nasz
program pod naszg superwizjg.

W spotkaniach Wehikutéw uczestniczyto ponad 250 Robinsonek i Robinsondw.

Zajecia koncentrowaty sie na rozwoju i wzmocnieniu postaw istotnych dla usamodzielnienia (takich jak

sprawczos$¢, wiara we wiasne sity, wytrwatos$¢) oraz rozwoju umiejetnosci spotecznych (skuteczna

komunikacja, asertywnos$¢, wspotdziatanie, radzenie sobie w sytuacjach trudnych). We wszystkich

Wehikutach prowadzone byty réwniez zajecia dotyczgce poszukiwania pracy i ekonomii, np. diagnoza

predyspozycji zawodowych, pisanie cv, odgrywanie rozméw kwalifikacyjnych, nauka zarzadzania

2



wtasnym budzetem, korzystanie z ustug bankowych, kredyty i pozyczki. Robinsonowie mogli liczy¢ tez
na indywidualne wsparcie ze strony konsultantéw Fundacji.

Seminaria programowe

Zgodnie z przyjetym rytmem funkcjonowania Fundacji w 2019 roku odbyty sie 3 seminaria programowe
dla jej pracownikéw — w styczniu, czerwcu i pazdzierniku. Byli na nich obecni cztonkowie Zarzadu
Fundacji, pracownicy biura oraz konsultanci i wolontariusze z miast, w ktérych prowadzone sg
Wehikuty Usamodzielnienia. Podczas seminariéw pracownicy dzielili sie swoimi doswiadczeniami
z dziatan Wehikutéw, wymieniali dobrymi praktykami, ktdre stosujg, oraz omawiali konkretne sytuacje
trudne, z jakimi spotkali sie w tym roku. Odbyty sie tez szkolenia dla konsultantéw , Profilaktyka
HIV/AIDS” (01.2019), ,,Praca mentorska z Robinsonami” (06.2019) oraz , Wykorzystanie technologii w
pracy z mtodziezg” (10.2019). W czerwcu odbyto sie dodatkowe seminarium w Szczecinie dla zespotu
pracownikéw z tego miasta.




Wspotpraca z miastem Szczecin

W Szczecinie w 2019 roku Fundacja realizowata zadanie publiczne ,Prowadzenie grupy wsparcia,
wspieranie procesu usamodzielnienia oséb dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej na terenie Szczecina”. W ramach zadania dziataty dwa lokalne Wehikuty Usamodzielnienia
skupiajgce okoto 40 Robinsonek i Robinsondw — 01-06.2019 — 27 0séb ukoriczyto program (13 w grupie
I, 14 w grupie 11), 09-12.2019 — 43 osoby (24 w grupie | i 19 w grupie Il na listach obecnosci), mtodziez
z pieczy zastepczej realizowata rowniez Mini projekty Robinsona. Kazdy z Wehikutdw spotykat sie dwa
razy w miesigcu na 4-o godzinne warsztaty wzmacniajgce uczestnikdw i uczestniczki w procesie
usamodzielnienia (m.in. prawo w usamodzielnieniu, tematyka zwigzana z pracg, warsztaty
motywacyjne, zdrowie psychiczne, stereotypy zwigzane z przemocg, zarzadzanie budzetem
domowym, jak poradzi¢ sobie w urzedzie).

Mtodziez ze Szczecina uczestniczyta tez w letnich i zimowych warsztatach usamodzielnienia (9 oséb
wzieto udziat w warsztatach zimowych, 12 oséb w letnich), podczas ktérych brata udziat w grze
dotyczacej prawa w usamodzielnieniu, grze symulujgcej dziatanie firm produkujgcych ubrania i inne
wyroby ze wzorami naniesionymi metodg sitodruku (,Manufaktura+”) oraz w zajeciach sportowych
(na obozie zimowym jazda na nartach i snowboardzie, na obozie letnim nauka Zeglowania) i
warsztatach wzmacniajgcych kompetencje wazne dla oséb usamodzielniajgcych sie.

Mtodziez ze szczecinskich Wehikutow Usamodzielnienia wzieta tez udziat w 2 grach — grze
ekonomicznej ,,Robinson na plusie” (09.11) i ,Robinson u lekarza” (07.12). Podczas gry ,,Robinson u
lekarza” Robinsonki i Robinsonowie przetrenowali w praktyce nabytg wiedze dotyczaca profilaktyki
zdrowia i systemu polskiej stuzby zdrowia. Wcielili sie w pacjentéw i musieli m.in. sprosta¢ wielu
formalnosciom; wybraé odpowiedniego lekarza, zapisac sie do niego, odby¢ wizyte lekarsky, wykupic¢
leki w aptece. W czasie tych dziatan napotykali na rdéine przeszkody, takie jak na przyktad
nieprawidtowo wypetniona recepta.

Robinsonowie i Robinsonki zrealizowali 5 stazy zawodowych (5 oséb), dzieki ktérym zdobyli pierwsze
doswiadczenia na rynku pracy pod okiem wspierajgcych mentoréw. Staze odbyty sie w Szczecinskiej
Energetyce Cieplnej i Zabce.

Trenerzy Fundacji przeprowadzili tez dwa szkolenia (w listopadzie) dla opiekunéw usamodzielnienia ze
Szczecina. Program pierwszego szkolenia ,Pomoc uzaleznionej mtodziezy z perspektywy wspierajgcego
dorostego” obejmowat podstawowe informacje dotyczace uzaleznienia, rdznice i podobienstwa w
uzaleznieniach chemicznych i behawioralnych, specyfike pracy z uzaleznieniami behawioralnymi, role
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bliskich w procesie wychodzenia z uzaleznienia, wpoétuzaleznienie jako przyktad zaburzenia relacji w
rodzinie, rozne formy leczenia uzaleznien oraz zasady przyjecia do osrodkéw stacjonarnych, miejsca
pomocy dla 0séb uzaleznionych i strategie interwencji kryzysowej dostepne dla pracownika socjalnego.
Drugie szkolenie dotyczyto narzedzi wspomagajgcych proces usamodzielnienia i nowych metod pracy
z osobami usamodzielniajgcymi sie, rozwdj kompetencji zwigzanych z aktywnym wspieraniem mtodych
ludzi w ich drodze ku samodzielnosci oraz wymiana najlepszych praktyk i wiedzy na temat
usamodzielnienia sie mtodziezy z instytucji pieczy zastepczej, podjeta zostata réwniez tematyka
mieszkan chronionych.

W Szczecinie Fundacja prowadzita rowniez punkt konsultacyjny dla osdb dorastajgcych w pieczy
zastepczej oraz dla opiekunéw usamodzielnienia. Konsultacje dotyczyty Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia oraz szeroko pojetych zagadnien zwigzanych z usamodzielnieniem. Korzystali z nich
zarowno Robinsonowie i Robinsonki z Wehikutéw Usamodzielnienia, jak i inne osoby potrzebujace
porady. Odbyty sie 133,5 godzin konsultacji.

Fundacja prowadzita tez treningi usamodzielnienia w mieszkaniach chronionych w Szczecinie. Podczas
treningdw byly podejmowane nastepujgce tematy: diagnoza sytuacji zycioweji zwigzanych z nig
potrzeb, rozwigzywanie probleméw, motywacja wewnetrznej do kontynuowania edukacji
i planowanie $ciezki nauki i zawodowej, kwestie prawne (spotkanie z prawnikiem), nauka gotowania,
przestrzeganie zasad higieny, savoir vivre, integracja. Odbyto sie 50 treningdw w 6 mieszkaniach
chronionych.

OBOZY FUNDACII — ZIMOWE | LETNIE WARSZTATY USAMODZIELNIENIA 2019
Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia

W 2019 r. odbyty sie dwa Zimowe Warsztatach Usamodzielnienia w schronisku na Klimczoku (w
terminach: 11-17.02 i 18-24.02). tacznie w obozach wziety udziat 54 osoby (w kazdym z obozéw wzieto
udziat po 27 osdb) — Robinsonowie i Robinsonki z 12 Wehikutéw — Gdanska, Krakowa, Leborka, todzi,

Sieradza, Szczecina (dwa Wehikuty), Torunia, Warszawy, Wroctawia, Zawiercia i Zor.

Tegorocznymi centralnymi punktami wyjazdu byty tematy prawa w usamodzielnieniu, emocji i
radzenia sobie z nimi, nauka jazdy na nartach i snowboardzie. Robinsonowie uczestniczyli w
warsztatach dotyczacych filmu ,W gtowie sie nie miesci” i rozumienia emocji. Zagrali w gre dotyczaca
prawa w usamodzielnieniu, w ktérej wcielali sie w postaci, majace do zatatwienia réine sprawy w
urzedach. Odbyt sie tez bal maskowy oraz rézne warsztaty integracyjne. A nauke jazdy na nartach i
snowboardzie zakonczyta Olimpiada Robinsona.



ALL ABOARD - ob6z miedzynarodowy

Dzieki wspotpracy z holenderskg organizacjg Kinderperspectief oraz wsparciu finansowemu Unii
Europejskiej z programu Erasmus+, w dniach 7-15 sierpnia 2019 udato nam sie przeprowadzi¢ pierwszy
miedzynarodowy obdz prowadzony w jezyku angielskim. W projekcie wzieli udziat Robinsonowie z
Holandii, Serbii i Polski oraz niemieccy wolontariusze z wydziatu Pedagogiki Uniwersytetu w
Hildesheim. Wraz z mtodymi ludZmi przybyta tez kadra, byta wiec mozliwos¢ wymiany doswiadczen
miedzy osobami pracujgcymi z usamodzielniajgca sie mtodziezg w réznych krajach. Obok warsztatéw
usamodzielnienia, wyprdébowanych na obozach Fundacji w poprzednich latach, pojawity sie nowe
elementy takie jak Mapa Pomocnej Dtoni czy tworzenie wiasnego Planu na Przyszto$¢. Praca nad
Planem Przysztosci byta life-motivem catego obozu. Mtodziez uczyta sie takze zeglowa¢, po kilku dniach
robili to juz samodzielnie w swoich zatogach. Odbyty sie tez Igrzyska sportowe oraz nauka tancow
tradycyjnych. Byt tez wieczor, w ktdrym Robinsonowie przejeli kuchnie w swoje wtadanie, aby wspdlnie
przygotowaé potrawy ze swoich krajow. Na wspdlnej obozowej kolacji mozna byto sprébowad:
zuurkool met rookworst, proja, muckalica, pierogi, zurek oraz spatzle.

AN
“erasmus

meer perspectief

Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona

W letnich Warsztatach Usamodzielnienia (16-26.08.2019) wzieto udziat 36 Robinsonek i Robinsonéw
z 12 Wehikutéw — Gdanska, Krakowa, Leborka, todzi, Sieradza, Szczecina (dwa Wehikuty), Torunia
Warszawy, Wroctawia, Zawiercia i Zor. Obdz odbyt sie na Kaszubach w osrodku ,Mata Szarlota”.
Program obejmowat warsztaty edukacyjne, gre ekonomiczng, zajecia artystyczne, budujgce grupe,
sportowe (mifodziez uczyta sie zeglowania oraz wzieta udziat w Robinsonadzie — rozgrywkach
sportowych, poprowadzonych przez wolontariuszy z firmy FM Logistic) oraz warsztaty dotyczgce
tematyki radzenia sobie ze stresem, zdrowego stylu zycia, porozumiewania sie, komunikacji i
odkrywania wtasnej wyjatkowosci.



Podczas obozu motywem przewodnim byta gra ,,Manufaktura+” — symulacja mini przedsiebiorstw
wykonujgcych produkty z nadrukami nanoszonymi metodg sitodruku. Gtéwng wartoscig gry jest nauka
wspotpracy w zespole, stymulowanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci uczestnikow.

AKADEMIA ROBINSONA — GRA ,,ROBINSON NA PLUSIE”

Dzieki wsparciu Banku HSBC od 2009 roku Fundacja realizuje projekty ekonomiczne, ktdrych czescia
jest gra ,Robinson na plusie”. Jej celem jest wsparcie usamodzielnienia w obszarze ekonomii oraz
umiejetnosci zarzadzania finansami adekwatnymi do poziomu dochodéw. Pomaga zrozumie¢, ze
decyzje, ktére podejmuje mtodziez, mogg miec¢ dtugofalowe skutki.

W 2019 roku zorganizowalismy 6 gier ,,Robinson na plusie” w 4 miastach: Wierzbicy, Krakowie (2 gry
— w grach wzieta udziat mtodziez z Krakowa, Tarnowa, Zawiercia i Zor), Warszawie ( 2 gry wiezta udziat
mtodziez z Warszawy, Siedlec, Sieradza i todzi). W sumie w ,,Robinsona na plusie” zagrato 140 oséb, a
prowadzenie gry wsparto 50 wolontariuszy, pracownikéw HSBC z Warszawy i Krakowa.



PROGRAM , KONTRAKT”

W ramach programu ,Kontrakt Robinsona” mtodziez ma mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania kursu

lub sprzetu, ktdry przyczyni sie do ich rozwoju. Moze by¢ to kurs prawa jazdy lub narzedzia fryzjerskie.

W zamian Robinsonki i Robinsonowie pomagajg osobom lub instytucjom w swojej spotecznosci

lokalnej, np. robig zakupy starszym osobom, pomagajg w lekcjach dzieciom w swietlicy Srodowiskowej,

pomagajg w opiece nad zwierzetami w schronisku. Kontrakt przeciwdziata postawie roszczeniowe;j (,, To

mi sie nalezy, bo jestem w trudnej sytuacji”) i postawie wyuczonej bezradnosci (,,Nie potrafie tego

zrobié. To ja potrzebuje pomocy”), wzmacnia poczucie sprawstwa (,Ja tez moge da¢ innym co$ od

siebie”).

W 2019 roku mtodziez zrealizowata 15 kontraktow, przepracowujgc ponad 1300 godzin na rzecz 13
lokalnych organizacji i instytucji w 8 miastach w Polsce. S3 to:

Zory - Stowarzyszenie Przyjaciét Chorych "Hospicjum im. Jana Pawfa Il ,,,Hospicjum Domowe im
Sw. Rafata Kalinowskiego.

Warszawa - Osoba niepetnosprawna, Dom Pomocy Spotecznej Pracownika Oswiaty i Dom
Dziennego Pobytu "Z Ochotg"

Szczecin - Rodzinny Dom Dziecka.

Lebork - Biblioteka Pedagogiczna, Stowarzyszenie Przyjaciét Osdb Niepetnosprawnych przy
SOSW "Otwarte Drzwi,,, Rodzinny Dom Dziecka i Dom Pomocy Spotecznej nr 2.

Wroctaw - Fundacja Dajmy Szanse.

t6dz - Fundacja Gajusz

Sieradz - Schronisko dla zwierzat

Zawiercie - Placowka Opiekunczo Wychowawcza ,,Familia” i Placowka Opiekunczo
Wychowawcza ,, Tecza “.

Podczas pracy na rzecz spotecznosci mtodziez:

- poznata problemy i potrzeby réznych grup spotecznych: chorych, niepetnosprawnych, starszych,

dzieci,

- rozwineta kompetencje interpersonalne, empatie i zrozumienie dla réznorodnosci,

-doskonalita umiejetnosci komunikacji w zespole, planowania i organizacji pracy, prowadzenia zajec,
- nauczyta sie dyscypliny i punktualnosci.



Dzieki realizacji kontraktdw Robinsonowie i Robinsonki otrzymali: kursy prawa jazdy (8 osob), laptopy
z oprogramowaniem (5 osdb), podstawowe wyposazenie do nauki tj. biurko, krzesto, lampka (1 osoba),
stréj ratowniczy (1 osoba).

4 osoby kontynuujg wspotprace z ww. instytucjami na zasadach wolontariatu.

PROGRAM ,,GRANTY ROBINSONA”

Grant Robinsona to projekt, zaktadajgcy zaplanowanie i realizacje przez grupe Robinsondw (3-6 osdb)
dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej. Moze to by¢ dziatanie jednorazowe (np. zorganizowanie balu
karnawatowego dla senioréw) lub zwigzane ze sobg dziatania cykliczne (np. zorganizowanie
ogoélnodostepnego klubu gier i regularne spotkania w ramach tego klubu). Mtodziez sama znajduje
miejsce lub osoby na rzecz ktérych moze dziatac. Przy wsparciu konsultanta fundacji przygotowuje
budzet dziatarn lub wydarzenia, dzieli zadania miedzy siebie, planuje czas wykonania grantu oraz
przeprowadza i rozlicza dziafanie.

W 2019 r. Granty Robinsona zrealizowato 37 Robinsonek i Robinsondw w Szczecinie, Warszawie
i Wroctawiu. W ramach grantéw mtodziez m.in. przygotowata zabawy dla dzieci oraz wyciskata soki
podczas festynu dla dzieci Stowarzyszenia Kibicow Pogoni Szczecin, przygotowata paczki swigteczne
dla podopiecznych hospicjum oraz dla uchodzcéw, zebrata koce, reczniki i karme dla kotéw,
zorganizowata zabawy swigteczne dla dzieci i mtodziezy ze Swietlicy opiekunczej, pokazujgce tradycje
Swigteczne, pofaczonej z quizami i warsztatami plastycznymi.

I —

_d
-m
Uil MASTA STOLECZNEGO WARSZANY. —g
| . A (DELAKA PRAGAPOLENE [\
- = - ~
i

PROGRAM , BEZPIECZNY STAZ”

Program staze obejmuje dwa typy stazy — staze w statych partnerstwach z wybranymi firmami i staze
jednorazowe wybrane przez Robinsondw nazywane Stazami Marzen. Staze w 2019 r. odbyty sie w
nastepujacych firmach: FM Logistic, Zabka, Aviva, McCainn, Decathlon, Cliford Chance, Thumos,
Dentons, PKP Energetyka, SEC, HK Finance, Millenium Leasing, FasPol, Hotel De Silva, Teatr Wielki
Opera Narodowa, Kompan, Visage Studio, Restauracja "Butke przez Bibutke", Przedszkole "Smyki ze
Smyczkowej", Centrum Rozwoju Zawodowego "Krzywy Komin", Zaktad Fryzjerski ,Strefa Ciecia”. Staze
odbyty sie we wspdtpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie. Do stazy zaprosilismy tez
podopiecznych Fundacji EY, Fundacji ATALAYA i Fundacji NEBO. Jest to zgodne z ideg poszerzania
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programu na inne organizacje i upowszechniania stazy jako instrumentu usamodzielniania,
dostepnego rowniez dla mtodziezy spoza Fundacji Robinson Crusoe. Staze majg na celu badanie przez
mtodziez wtasnych kompetencji i zdolnosci oraz oswajanie sie z nowymi srodowiskami.

W 2019 roku zrealizowaliSmy we wspdtpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie razem
z partnerami 82 staze (dla 71 oséb) z wykorzystaniem aplikacji , Bezpieczny staz”. Staze odbyly sie
w Warszawie, Krakowie, Gdarnsku, Wroctawiu, todzi, Zawierciu, Zorach, Jastrzebiu Zdroju,
Mszczonowie, Tomaszowie Mazowieckim, Jarostach, Btoniu, Szczecinie, Sieradzu, Rybniku.

PROJEKT ,,SENIOR-JUNIOR”

,Senior-Junior” — to pilotazowy projekt spoteczny skierowany do oséb 60+ oraz mtodziezy z doméw
dziecka i rodzin zastepczych, realizowany od pazdziernika 2018 r we wspodtpracy z Miejskim Osrodkiem

Pomocy Spotecznej w todzi i przy wsparciu Fundacji Drzewo i Jutro (dawniej Benefit Systems).

W ramach programu 7 seniorow zostato formalnie opiekunami usamodzielnienia. Mtodziez uzyskata
wsparcie seniorow w kwestiach przygotowania/modyfikacji Indywidualnego Planu Usamodzielnienia,
zatatwienia spraw urzedowych, problemoéw szkolnych (korepetycje, egzaminy), zdobycia pracy
(przygotowanie CV, pomoc w znalezieniu pracy), finansdw (zatozenie konta), relacji (np. zerwanie
kontaktu z toksycznym chtopakiem) oraz mieszkania (jedna juniorka zrealizowata cel i otrzymata
mieszkania socjalne w Domu Wielopokoleniowym w todzi). 6 par kontynuuje wspodtprace po
zakonczeniu programu.
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Seniorzy i juniorzy spotkali sie ze sobg tgcznie ponad 100 razy, a sredni czas trwania ich spotkania
wynidst 2 godziny.

Przeprowadzilismy 4 jednodniowe szkolenia dla Senioréw, 4 spotkania superwizji grupowej, 5 spotkan
integracyjnych (wtaczajgc eventy z doborem par i zakonczenie pilotazu), 1 warsztat dla pracownikéw
instytucji pieczy zastepczej

Program przynidst nastepujgce rezultaty: dla mtodziezy - terapia, powrdt do szkoty, planowane
podejscie do matury, korepetycje, praca (i utrzymanie pracy), pomoc w przeprowadzce, pokazanie
nowych mozliwosci (taniec), bycie w relacji, przygotowanie lub modyfikacja IPU, zajecie sie swoimi
odktadanymi sprawami (rozpoczecie procesu oddtuzenia, ztozenie wniosku o mieszkanie), poznanie
innych mtodych i che¢ spedzania czasu w grupie.

Dla senioréw - rozwdj i edukacja, przygotowanie do roli OU, utworzenie grupy wsparcia.

PROGRAM ,,FOOD FOR GOOD” I ,,MANUFAKTURA”

Food for Good to warsztat integracyjny dla pracownikéw firm, prowadzony przez Robinsonki
i Robinsonéw, podczas ktdrego wypieka sie pierniki. Robinsonowie uczg przygotowywad ciasto,
formowac je i wypiekaé pierniki dobrodzielne, czyli tatwo tamigce sie w pét kolorowe ciastka, ztozone
z ciemnej ostrej potowki i jasnej fagodnej. Mtodziez z Wehikutéw dzieli sie swojg wiedzg
i umiejetnosciami z powaznymi dorostymi — prezentuje recepture wypieku, wyjasnia poszczegdlne
etapy produkcji i wspiera ich w przygotowaniu ciastek, nadzorujac prace. Prowadzenie warsztatow jest
okazjg do sprawdzenia sie przez Robinsonéw w sytuacji ekspozycji spotecznej, moderowania pracy
zespotu, klarownego przekazywania instrukcji. To duze wzywania, ale sprostanie mu daje ogromng
satysfakcje i wzmacnia poczucie sprawczosci.

Manufaktura to nazwa warsztatow prowadzonych przez Robinsonki i Robinsonéw w ramach dziatan

rozwojowych uzupetniajgcych program Wehikutu Usamodzielnienia. Wybrana mtodziez z Wehikutéw
prowadzi warsztaty dla rodzin, podczas ktdrych uczy tworzyé zabawki i inne przedmioty uzytkowe z
filcu. Robinsonowie wystepujg podczas warsztatow w charakterze oséb prowadzacych, ktére pokazuja,
jak wykonad konkretne przedmioty, pomagajg dobra¢ odpowiednie materiaty do tworzonego produktu
oraz moderujg prace dzieci i rodzicéw. Kazdy z uczestnikdw konczy zajecia z przynajmniej jednym
stworzonym przez siebie przedmiotem.
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W 2019 r. zorganizowalismy dwa warsztat ,Manufaktura”. Byt to warsztat o tematyce Swigtecznej dla
pracownikéw banku HSBC i ich rodzin (12.2019). Mtodziez z Wehikutu Usamodzielniania z todzi
przyjechata do Warszawy, zeby poprowadzic to spotkanie i nauczy¢ dzieci robienia ozdéb swigtecznych

z filcu. Drugi Warsztat odbyt sie we Wroctawiu i wzieli w nim udziat pracownicy Credit Suisse

Dodatkowo we Wroctawiu w ramach Warsztatéw Food for Good odbyly sie cztery pieczenia piernikow.

Kazdy warsztat prowadzito 8 Robinsondw, wzieto w nich udziat 32 uczestnikdw —wolontariuszy Credit

Suisee.

PODSUMOWANIE

W roku 2019 Fundacja Robinson Crusoe realizowata swoje kluczowe programy, dla nastepujgcej liczby

0soOb:

Ponad 250 oséb wzieto udziat w programie Wehikut Usamodzielnienia

268 osoby wziety udziat w grach Fundacji: ,,Robinson na plusie” oraz ,,Robinson u lekarza”,

90 o0sob wzieto udziat w letnich i zimowych warsztatach usamodzielnienia,

37 0sdb zrealizowato granty Robinsona,

15 osdb zrealizowato Kontrakty i zaangazowato sie we wsparcie swojej spotecznosci lokalnej w
zamian za dofinansowanie niezbednych do edukacji i rozwoju materiatow i kursow,

71 osd6b zrealizowato staze w ramach programu Bezpieczny Staz we wspodtpracy z Fundacja
Samodzielni Robinsonowie,

7 0s6b uzyskato wsparcie indywidualnego i przeszkolonego Opiekuna Usamodzielnienia,
Fundacja prowadzita 11 Wehikutéw Usamodzielnienia w 10 miastach — jeden w modelu
franszyzy (Lebork), gdzie lokalna organizacja pozarzagdowa we wspdtpracy z miastem
i biznesem prowadzita nasz program pod naszg superrewizja.

ZrealizowaliSmy we wszystkich Wehikutach superwizje dla konsultantéw jako element rozwoju

jakosciowego programu Wehikuty Usamodzielnienia.

3. Dziatalnos¢ gospodarcza fundacji

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

4. Uchwaty Zarzadu Fundacji w 2019 r.

1.
2.

Uchwata nr 1 z dnia 5 stycznia 2019 w sprawie przyjecia nowego Planu kont na 2019
Uchwata nr 2 z dnia 25 stycznia 2019 o przyjeciu rozliczenia i raportu z pierwszego roku z
projektu “Prowadzenie grup wsparcia, wspieranie procesu usamodzielnienia 0sdéb
dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Szczecina i przyjeciu
dotacji na kolejng edycje projektu w okresie 1 stycznia 2019 do31 grudnia 2019

Uchwata nr 3 z dnia 30 stycznia 2019 o zorganizowaniu 2 obozéw zimowych w schronisku
Klimczok k. Bielska Biatej w dniach 11-24 lutego 2019

Uchwata nr 4 z dnia 30 stycznia 2019 w sprawie przyznania stypendiow rozwojowych dla
Robinsondw w projekcie ,,Bezpieczny staz”. Zatgcznik: Lista osdb.
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5. Uchwata nr 5 z dnia 25 maja 2019 o zorganizowaniu dwdch obozdéw letnich, w tym obozu
miedzynarodowego wspétfinansowanego ze srodkéw Erasmus+, w osrodku Mata Szarlota w
Koscierzynie w dniach 7-15 sierpnia 2019 i 16-25 sierpnia 2019. i podpisaniu Umowy.
Zatgcznik; kalkulacja — budzety obozéw.

6. Uchwata nr 6 z dnia 30 lipca 2018 w sprawie przyjecia dotacji od Starostwa Powiatowego w
Sieradzu na projekt ,Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona 2019 dla oséb
dorastajacych w réznych formach pieczy zastepczej w powiecie sieradzkim” w wysokosci
9125 zt.

7. Uchwata nr 7 z dnia 10 wrzesnia 2019 o uruchomieniu 11 Wehikutéw Usamodzielnienia w
roku szkolnym 2019/2020, w tym powierzeniu prowadzenia Wehikutu w Leborku
Regionalnemu Centrum Mtodziezy.

8. Uchwata nr 8 z dnia 30 wrzesnia 2019 o przyjeciu rozliczenia i raportu z projektu ,,Akademia
Robinsona 5”, sfinansowanego z grantu Fundacji HSBC Future First i realizowanego od 20
wrzesnia 2018 do 31 sierpnia 2019.

9. Uchwata nr 9 z dnia 30 wrzes$nia 2019 o rozpoczeciu projektu HSBC Akademia Robinsona 6
od 1 pazdziernika 2019 do 30 wrzes$nia 2021 i przyjecie darowizny na ten cel z Fundacji HSBC
Future First w wysokosci 100 664,88 PLN.

10. Uchwata nr 10 z dnia 19 grudnia 2019 o przyjeciu rozliczenia i raportu z projektu ,, Wehikut w
Gdansku i Krakowie”, sfinansowanego z grantu State Street Community Support Programme
i realizowanego od 1 stycznia 2019 do 31 grudnia 2019.

11. Uchwata nr 11 z 19 grudnia 2019 o rozpoczeciu projektu ,, Wehikut w Gdarsku i Krakowie” od
1 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020.i przyjecie darowizny na ten cel ze State Street
Community Support Programme w wysokosci 21 670 USD.

Przychody Fundacji: 1 103 746,46zt

Koszty: 796 814,05zt

Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa
a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace
b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali Zzadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnig
funkcje spotecznie.

d. Wyptaty z tytutdw umow zlecen wyniosty w 2019 roku: 201 179,25 brutto
e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.
f. Salda koricowe na rachunkach bankowych na dzien 31.12.2019 roku wyniosty:

e Alior Bank : 83 493,01 zt
e Alior Bank: 10 759,75 EURO
e MBank: 137 766,55 zt

g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji
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h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci
i. Fundacja nie nabyta zadnych $rodkéw trwatych.

j- Wartos¢ aktywodw: 292 220,01 zt, wartos$¢ pasywow: 292 220,01zt

8. Zadania zlecone
W 2019 roku Fundacja realizowata 2 zadanie zlecone przez podmioty panstwowe i samorzgdowe:

e 186 560,70 ,Prowadzenie grup wsparcia, wspieranie procesu usamodzielnienia oséb
dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Szczecina”

® 8 974,90 zt ,Letnie warsztaty Usamodzielnienia Robinsona 2019 dla oséb dorastajgcych w
roznych formach pieczy zastepczej w powiecie sieradzkim”

9. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Fundacja Robinson Crusoe ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa-Srédmiescie zeznanie CIT-8
za 2019 wraz z zafacznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie zaliczki na podatek
dochodowy od o0sdéb fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych umoéw. Zeznania PIT-4R, PIT-8AR,
PIT-11 oraz PIT-8C zostaty ztozone w Urzedach Skarbowych w ustawowych terminach. Poza
wymienionymi Fundacja Robinson Crusoe nie sktada innych deklaraciji.

Warszawa, 30 marca 2020r. Aureliusz Lezenski, Prezes Zarzadu

Anna A. Grzymkowska, Cztonkini Zarzadu

14



