Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji Robinson Crusoe za rok 2015

(Sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001r. w sprawie ramowego zakresu

1. Informacje ogdlne

Nazwa organizacji:
Adres siedziby:

Adres korespondencyjny:

Data wpisu do KRS:
Nr KRS:

REGON:

Zarzad Fundacji:

sprawozdania z dziatalnosci fundacji)

Fundacja Robinson Crusoe,

ul. Nowogrodzka 15/4, 00-511 Warszawa,

ul. Rézana 19 lok. 8, Warszawa

04.07.2002r.

0000121187

015193310

- Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu,

- Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzadu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w

placéwkach opiekunczo-wychowawczych lub pozostajgcych pod opieka instytucji pomocy spotecznej

oraz uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy dzieci osieroconych biologicznie lub spotecznie

poprzez organizowanie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej,

naukowej, oswiatowej, wychowawczej, kulturalnej i merytoryczne;j.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje w szczegdlnosci przez:

a) nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci wychowankdéw placowek opiekunczo-wychowawczych,

b) nauke pracy i wspotdziatania w grupie wsrdd wychowankéw placéwek opiekunczo-

wychowaweczych,

c) nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsréd

wychowankow placéwek opiekunczo-wychowawczych,

d) organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych,

e) organizowanie szkolen i kursow pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez kadre placowek opiekunczo-wychowawczych,

f) organizowanie szkolen i kursow pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy,

g) przeprowadzanie edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla wychowankéw placéwek opiekunczo-

wychowaweczych,

Dziatalnos¢ Fundacji jest prowadzona w sposdb nieodptatny.

Fundacja jest organizacjg pozytku publicznego.



2. Dziatalnos¢ Fundacji w 2015 roku

W 2015 roku Fundacja realizowata szes¢ projektow w obszarze edukacyjnym adresowanych do
mtodziezy usamodzielniajgcej sie:

l. Program , Wehikut Usamodzielnienia”

Il. Zimowe i Letnie Warsztaty Usamodzielnienia — poszerzajgce wiedze mtodziezy z zakresu
zdrowia oraz przedsiebiorczosci,

1. Program , Akademia Robinsona” — warsztaty ekonomicznie oraz Gra Robinson na plusie —
poszerzajacy w praktyczny sposdb wiedzie mtodziezy z zakresu gospodarowania wtasnym
budzetem domowym,

V. Program ,Kontrakt” — aktywizujagcy miodziez i angazujgcy w dziatalnos¢ na rzecz
spotecznosci lokalne;j,

V. Program ,Robinson na swoim” - zwiekszajgcy szanse miodziezy na rynku pracy,
przygotowujgcy do samozatrudnienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

VI. Programy ,Bezpieczny Staz” zwiekszajgcy szanse mtodziezy na rynku pracy

Fundacja kontynuowata takze systemowg wspétprace z Urzedem Miasta w Szczecinie oraz rozpoczeta
wspotprace z Urzedem Miasta we Wroctawiu.

I. WEHIKULY USAMODZIELNIENIA

W 2015 roku dziatato 8 Wehikutéw Usamodzielnienia w 7 miastach Polski — todzi, Sieradzu,
Szczecinie, Warszawie, Wroctawiu, Zawierciu i Zorach. W spotkaniach Wehikutu uczestniczyto ponad
120 Robinsonek i Robinsondw. Zajecia koncentrowaty sie na rozwoju i wzmocnieniu postaw istotnych
dla usamodzielnienia (takich jak sprawczos¢, wiara we wtasne sity, wytrwatos¢) oraz rozwoju
umiejetnosci spotecznych (skuteczna komunikacja, asertywnos$é, wspotdziatanie, otwartos¢ na
potrzeby innych). We wszystkich Wehikutach prowadzone byly réwniez zajecia dotyczace
poszukiwania pracy i ekonomii, np. diagnoza predyspozycji zawodowych, pisanie cv, odgrywanie
rozmow kwalifikacyjnych, nauka zarzadzania wtasnym budzetem czy korzystania z ustug bankowych.
Robinsonowie mogli liczy¢ tez na indywidualne wsparcie ze strony konsultantow Fundacji.

Wehikuty Usamodzielnienia byty finansowane z nastepujgcych zrédet:

e t4dz - firma Contrain,

e Sieradz — Fundacja HSBC Future First,

e Szczecin 1 - Urzad Miasta Szczecin,

e Szczecin 2 — Urzad Miasta Szczecin,

e Warszawa — Fundacja HSBC Future First

e Woroctaw — Sap Polska ,Urzad Miasta Wroctaw,
e Zawiercie — Fundacja HSBC Future First,

e Zory—Sap Polska, Fundacja HSBC Future First.



Seminaria programowe

Zgodnie z przyjetym rytmem funkcjonowania Fundacji w 2015 roku odbyty sie 3 seminaria
programowe dla konsultantéw i wspétpracownikdow Fundacji — w styczniu, wrzesniu i czerwcu. Byli na
nich obecni cztonkowie Zarzgdu Fundacji, koordynatorzy projektdw oraz konsultanci i wolontariusze z
miast, w ktérych prowadzone sg Wehikuty Usamodzielnienia. Podczas seminariéw dzielili sie
doswiadczeniami z dziatan Wehikutéw, wymieniali dobrymi praktykami oraz omawiali konkretne
sytuacje trudne, z jakimi spotkali sie w tym roku w pracy z mtodziezg. Odbyto sie tez szkolenie dla
konsultantéw ,Depresja — rozpoznawanie i wybrane elementy profilaktyki”.



Wspétpraca z Gming Szczecin

W Szczecinie w 2015 roku Fundacja realizowata zadanie publiczne ,Wspieranie procesu
usamodzielnienia osdb dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie
Szczecina”. W ramach zadania dziataty dwa lokalne Wehikuty Usamodzielnienia skupiajgce ponad 30
Robinsonek i Robinsonéw. Kazdy z Wehikutéw spotykat sie dwa razy w miesigcu na 4 godziny na
warsztaty wzmacniajgce mtodziez z pieczy zastepczej w procesie usamodzielnienia (m.in. diagnoza
mocnych i stabych stron Robinsonek i Robinsonéw oraz ich predyspozycji zawodowych, zajecia o
poszukiwaniu pracy, na temat przepisdw zwigzanych z usamodzielnieniem mtodziezy z pieczy,
warsztaty z komunikacji).

Mtodziez ze Szczecina uczestniczyta tez w letnich i zimowych warsztatach usamodzielnienia (11 oséb
w kazdym z wyjazdéw), podczas ktdrych brata udziat w grze dotyczacej zdrowia (,Robinson u
lekarza”), grze symulujgcej dziatanie konkurujgcych ze sobg firm (,Robinson na swoim”) oraz w
zajeciach  sportowych i warsztatach wzmacniajagcych kompetencje wazine dla oséb
usamodzielniajacych sie.

Robinsonowie i Robinsonki brali udziat rdwniez w stazach, dzieki ktérym zdobywali pierwsze
doswiadczenia na rynku pracy pod okiem wspierajgcych mentoréw. Staze realizowane byty w
Szczecinskiej Energetyce Cieplnej, Poczcie Polskiej, Hilti i Stowarzyszeniu ,Koto”.

Trenerzy Fundacji przeprowadzili tez dwa szkolenia (w maju i wrzesniu) dla opiekunéw
usamodzielnienia ze Szczecina na temat zasad, technik i narzedzi wspomagajacych proces
usamodzielniania, w tym przygotowanie planu usamodzielnienia i jego weryfikacji. W szkoleniach
wzieto udziat 36 osdb. Uczestnicy wysoko ocenili przydatnos¢ szkolen (szkolenie w maju — 5,00,
szkolenie we wrzesniu — 4,57, oceniano w skali 1-5).

W Szczecinie Fundacja prowadzita réwniez punkt konsultacyjny dla osdb dorastajagcych w pieczy
zastepczej oraz dla opiekunéw usamodzielnienia. Konsultacje dotyczyty Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia oraz szeroko pojetych zagadnien zwigzanych usamodzielnieniem. Korzystali z nich
zaréwno Robinsonowie i Robinsonki z Wehikutéw Usamodzielnienia, jak i inne osoby potrzebujace
porady. Odbyto sie 57 godzin konsultacji.




Wspétpraca z Gming Wroctaw

We Wroctawiu Fundacja realizowata zadanie publiczne ,Kompleksowe wspierania procesu
usamodzielnienia oséb dorastajgcych w rdznych formach pieczy zastepczej na terenie Gminy
Wroctaw”. W ramach tego dziatania Fundacja prowadzita lokalny Wehikut Usamodzielnienia,
w ktérego spotkaniach kazdorazowo uczestniczyto od 12 do 30 oséb. Miodziez brata udziat w
zajeciach z wyznaczania i formutowania celéw, motywujgcych do poszukiwania wtasnych pasji i
realizowania marzen, uczgcych budowania relacji i stawiania granic, na temat specyfiki pracy w
réznych zawodach i innych.

Robinsonowie i Robinsonki uczestniczyli w letnich (9 osdb) i zimowych (7 oséb) warsztatach
usamodzielnienia, podczas ktérych odbywaty sie warsztaty wzmacniajgce proces usamodzielnienia
(poswiecone m.in. tematyce zdrowia, pracy, prawa w usamodzielnieniu, relacji interpersonalnych) i
zajecia sportowe.

Mtodziez realizowata réwniez staze zawodowe. 7 stazy odbyto sie na Poczcie Polskiej, 3 w firmie Hilti.
Na Poczcie Polskiej do zadan stazystow nalezato segregowanie przesytek, obstuga klienta,
stemplowanie listow, a takze uzupetnianie i wyktadanie materiatéw promocyjnych. Réznorodnos¢
zadan pozwolita okresli¢ Robinsonkom i Robinsonom, w jakiej pracy czujg sie lepiej. W firmie Hilti
stazysci przechodzili przez rézne stanowiska pracy, od prostych czynnosci, poprzez obstuge magazynu
do obstugi klienta. Nad pracg Robinsonek i Robinsonéw czuwali mentorzy — przeszkoleni przez FRC,
ktorych zadaniem byto wspieranie mtodziezy.

W ramach wspodtpracy z Gming Wroctaw Fundacja zrealizowata tez w maju szkolenie ,Wspieranie
usamodzielnienia teoria i praktyka” dla wychowawcow w placowkach opiekunczo-wychowawczych,
rodzicéw zastepczych i innych praktykdow usamodzielnienia, w ktorym wzieto udziat 25 oséb. Celem
szkolenia byto zapoznanie uczestnikdw z nowymi metodami pracy wspierania usamodzielnienia,
¢wiczenie kompetencji zwigzanych z aktywnym wspieraniem mtodych ludzi w ich drodze ku
samodzielnosci oraz wymiana najlepszych praktyk i wiedzy na temat usamodzielnienia sie mtodziezy
z instytucji pieczy zastepczej.

Il. OBOZY FUNDACII —ZIMOWE | LETNIE WARSZTATY USAMODZIELNIENIA 2015

Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia

W tegorocznych Warsztatach Usamodzielnienia wzieto udziat 37 Robinsonéw i Robinsonek, w tym
4 pomocnikow oraz 8 osdb z kadry z siedmiu Wehikutéw — todzi, Sieradza, Szczecina (dwa Wehikuty),
Warszawy, Wroctawia, Zor i Zawiercia. Zgodnie z tradycjg od 3 do 8 marca 2015 roku mieszkaliémy



w schronisku na Klimczoku. Podczas obozu mtodziez brata udziat w zajeciach edukacyjnych
i sportowych. Zrealizowane zostaty rowniez warsztaty o stuzbie zdrowia, zdrowiu psychicznym
i profilaktyce. Byty tez narty i snowboard oraz gry i tance.

Warsztaty dotyczyly przede wszystkim tematyki zdrowia. Robinsonowie i Robinsonki wzieli udziat
w grze symulacyjnej pt. ,,Robinson u lekarza”, podczas ktérej w role lekarzy wcielili sie konsultanci.
Gra zostata wysoko oceniona w ankietach ewaluacyjnych, przedstawionych ponize;j:

ZAJECIA OCENA

1. Nauka jazdy narty/snowboard 4,95
2. Gra ,Robinson u lekarza” 4,89
3. Warsztat ,Zdrowie psychiczne” 4,79
4. Warsztat ,,Bogowie” (o filmie) 4,78
5. Olimpiada Robinsona 4,77
6. Warsztat integracyjny ,Kreatywnosc¢” 4,71
7. Warsztat integracyjny ,,Ruch” 4,66
8. Warsztat integracyjny ,Gtos 4,62
9. Warsztat ,Stuzba zdrowia” 4,57
10. Warsztat ,,Profilaktyka zdrowia” 4,56

SREDNIA OCENA 4,7

Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona

W letnich Warsztatach Usamodzielnienia wzieto udziat 36 Robinsonek i Robinsonéw z 7 Wehikutéw —
todzi, Sieradza, Szczecina (dwa Wehikuty), Warszawy, Wroctawia, Zawiercia i Zor. Obéz odbyt sie na
Mazurach w osrodku Waszeta. Program warsztatow miat na celu pokazanie Robinsonom, jak wazna
jest komunikacja i wspotpraca. Zrealizowane zostaty zajecia artystyczne, team-buildingowe,
edukacyjne, sportowe oraz warsztaty samodzielnosci. W tym roku na Letnich Warsztatach
Usamodzielnienia towarzyszyty nam dwie wolontariuszki z BZ WBK.



Motywem przewodnim obozu byfa gra ,,Robinson na swoim” — symulacja prowadzenia wiasnej firmy.
Celem gry jest wspieranie postawy przedsiebiorczosci oraz umozliwienie sprawdzenia sie w roli
osoby zarzadzajgcej. Robinsonowie i Robinsonki prowadzg sze$¢ firm, ktdre dziatajg w trzech
branzach: kosmetycznej, cateringowej i eventowej. Wygrywa firma, ktéra wypracowata jak
najwiekszy zysk, przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad zapisanych w kodeksie etycznym.

Zatozone cele wychowawcze i merytoryczne letnich warsztatéw usamodzielnienia Robinsona zostaty
zrealizowane. W ankiecie ewaluacyjnej uczestniczki i uczestnicy ocenili program bardzo wysoko
(wszystkie oceny powyzej 4).

ZAJECIA OCENA
1. Pajaki 4,95
2. Gra ,Robinson na swoim” 4,89
3. Olimpiada Robinsona 4,79
4. Warsztat , Targowisko kultury” 4,78
5. Chrzest 4,77




6. Galaifinatgry 4,71

7. todzki i kajaki 4,66

8. Kino Robinsona 4,62

lll. AKADEMIA ROBINSONA — GRA ROBINSON NA PLUSIE

Dzieki wsparciu Fundacji HSBC Future First od 2009 roku Fundacja Robinson Crusoe realizuje
projekty ekonomiczne, ktdrych czescig jest gra ,Robinson na plusie”. Gra adresowana jest do
mtodziezy zinstytucji pieczy zastepczej, a jej celem jest wsparcie usamodzielnienia w obszarze
ekonomii oraz umiejetnosci zarzadzania finansami adekwatnymi do poziomu dochoddéw. Gra pomaga
zrozumied, ze decyzje, ktére podejmujemy, mogg miec dtugofalowe skutki.

W 2015 roku zorganizowalismy 6 gier ,Robinsona na plusie” w 5 miastach: Czestochowie, Lublinie,
Sopocie, Toruniu oraz Warszawie, gdzie graliSmy dwa razy. W sumie w ,, Robinsona na plusie” zagrato
168 o0sob.

V. PROGRAM KONTRAKT Z BANKIEM POCZTOWYM

W ramach programu ,Kontrakt Robinsona” mtodziez miata mozliwos¢ uzyskania dofinansowania
kursu lub sprzetu, ktéry przyczynia sie do rozwoju zawodowego. Moze by¢ to kurs prawa, jezyka
angielskiego lub sprzet wykorzystywany w pracy. W zamian Robinsonki i Robinsonowie pomagali
osobom lub instytucjom w swojej spotecznosci lokalnej, np. robili zakupy starszym osobom lub
pomagali w lekcjach dzieciom w Swietlicy Srodowiskowej.

Program ,Kontrakt” przeciwdziata postawie roszczeniowej (,Nalezy mi sie, bo jestem z domu
dziecka”) oraz postawie wyuczonej bezradnosci (,Nie potrafie tego zrobi¢. To ja potrzebuje
pomocy”). Dzieki kontraktom mtodziez wzmacnia wiare w swoje mozliwosci oraz uczy sie stawiania i
realizowania celéw.

W 2015 roku dzieki finansowaniu z Banku Pocztowego i wspdlnej akcji w mediach spotecznosciach
w projekcie wzieto udziat 17 Robinsonéw i Robinsonek z 6 miast — todzi, Sieradza, Szczecina,
Warszawy, Wroctawia i Zor.



V. PROGRAM ROBINSON NA SWOIM (ZAKtADANIE WLASNYCH FIRM) Z SAP POLSKA

We wrzesniu 2014 roku rozpoczelismy rekrutacje do projektu ,Robinson na swoim”. Projekt miat
stworzy¢ mozliwo$¢ samozatrudnienia dla mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, jak
i przyczynic sie do zwiekszenia wiedzy i praktycznych umiejetnosci zwigzanych z samozatrudnieniem
(kwestia spoteczne i ekonomiczne).

Najlepsze business plany majg zosta¢ wsparte dofinansowaniem od nowego roku szkolnego. Do
projektu zostato zaproszonych 12 Robinsondw zainteresowanych zatozeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Do warsztatéw przystapito 9 0séb (3 z todzi, 2 ze Szczecina, 1 z Zor, 1 z Nowego Dworu
Mazowieckiego i 2 z Gniezna).

Odbyty sie cztery spotkania dwudniowe i dwa spotkania jednodniowe od listopada 2014 do konca
marca 2015. Podczas zaje¢ koncentrowano sie m.in. na rozpoznaniu potencjatu uczestnikow,
przekazaniu technik zarzadzania czasem, przedstawieniu idei targetowania klientéw i dostosowania
pomystu do targetu grupy, analizie pomystéw biznesowych i ich sensu ekonomicznego, prezentacji
warunkow finansowania dziatalnosci wtasnej przez bank, budowaniu modelu biznesowego swojej
firmy i planowaniu strategii organizacji. Odbyty sie tez spotkania z Kinga i Patrykiem — uczestnikami
poprzedniej edycji oraz przedsiebiorcami dziatajgcymi w Internecie oraz z wybranymi
przedsiebiorcami — wtascicielami Kawiarni Bookhouse, Kooperatywy Spozywczej ,Dobrze”, Firmy
MODdonuts i Restauracji Phol4 oraz wizyta na targach wzornictwa, podczas ktérej odbyty sie



rozmowy z wytwdrcami. Kazdy z przedsiebiorcow opowiadat o przyczynach zatozenia firmy,
najwiekszych sukcesach i porazkach, kluczowych wyzwaniach w prowadzeniu firmy, dawat tez rady
mtodym przedsiebiorcom.

Na koniec programu szescioro uczestnikow warsztatéw zaprezentowato swoje pomysty na biznes.
Byty to: przenosny salon manikiuru, firma barmanska — barmanki na imprezach (2 osoby), firma
produkujgca odziez streetwearowa, szkodtka pitkarska i szkotka nauki jezyka niemieckiego dla dzieci.
Cztery osoby wyrazity che¢ dalszej pracy z mentorem, dwie ztozyty biznes plany i otrzymaty
stypendium na rozwdj swoich pomystéw (firma produkujgca odziez streetwearowg oraz szkdtka nauki
jezyka niemieckiego).

VI. PROGRAM ,BEZPIECZNY STAZ”

Projekt “Bezpieczny staz” rozwija sie od kilku lat m.in. we wspodtpracy z globalng inicjatywe Accenture
Corporate Citizenship ,,Skills to Succeed”. Celem programu jest wspieranie rozwoju mtodych ludzi
zagrozonych bezrobociem, ich aktywizacji i pomoc w znalezieniu pracy lub zatozeniu wtasnego
biznesu.

Firma Accenture Polska wspomagata projekt ,Bezpieczny Staz”, budujac razem z Fundacjg Robinson
Crusoe aplikacje web’owag do zarzadzania stazami, ktérej elementami sg portal www oraz testy
preferencji zawodowych i samodzielnosci. W czerwcu 2015 roku prace nad aplikacjg zostaty
zakonczone. Z aplikacji skorzystaty 33 podmioty (firmy i organizacje pozarzadowe, biorgce udziat w
projekcie ,Bezpieczny Staz”). Wykonano 231 testdw Indeksem Samodzielnosci oraz 92 testy
preferencji zawodowych.

Zostan mentorem,
Zostan stazystg

PRACODAWCY ORGANIZACJE
PARI P N

in



Program ,Bezpieczny staz" ma na celu umozliwienie mtodziezy zdobycie pierwszych doswiadczen na
rynku pracy w bezpiecznymi przyjaznym srodowisku biznesowym. W ramach programu umozliwiamy
odbycie dwu-, trzy lub czterotygodniowych stazy. Pracownicy firm podejmujg sie roli ,mentora” -
opiekuna stazysty, ktory towarzyszy mu w pracy i wspiera jego rozwdj. Mentoring jest jednak
nierzadko zadaniem rozwojowym takze dla samego mentora — Fundacja zapewnia wsparcie poprzez
szkolenie i staty kontakt z konsultantem (opiekunem stazysty z ramienia Fundacji). Dla Robinsonéw z
kolei staz to czesto pierwsze doswiadczenie kontaktu z pracg, organizacjg i spotecznoscig dorostych
inng niz dom dziecka czy instytucje pomocowe. Z radoscig obserwujemy jak dzieki ,spotkaniu” u
stazystow rosnie poczucie wtasnej wartosci, sprawstwa, zaufania do dorostych i gotowosci do
podejmowania wyzwan na rynku pracy

Program staze obejmuje dwa typy stazy — staze w statych partnerstwach z wybranymi firmami i staze
jednorazowe wybrane przez Robinsondéw nazywane Stazami Marzen. Gtownymi stazodawcami
w statych partnerstwach 2015 roku byty firmy Hilti (21 osdb), Poczta Polska (15 osdb) i Szczecinska
Energetyka Cieplna (8 osdb). Staze odbyty sie we wspdtpracy z Fundacjg Samodzielni Robinsonowie.
Firma Hilti realizowata staze i korzystata z aplikacji nie tylko na potrzeby wspdtpracy z Fundacjg
Robinson Crusoe, ale takze z innymi organizacjami: Stowarzyszeniem Siemacha, Stowarzyszeniem
Otwarte Drzwi i Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Dom Aniotéw Strézéw oraz Fundacjg
EY. Jest to zgodne z ideg poszerzania tego programu na inne organizacje i upowszechniania stazy jako
instrumentu usamodzielniania, dostepnego rowniez dla mtodziezy spoza Fundacji Robinson Crusoe.

23 Robinsonek i Robinsonéw wzieto udziat w Stazach Marzen.

W sumie w 2015 roku zrealizowaliSmy razem z partnerami 67 stazy z wykorzystaniem aplikacji. Staze
odbywaty sie w Warszawie, Wroctawiu, Krakowie, Katowicach, Zawierciu, Zorach, Poznaniu, Sieradzu,
Szczecinie, Nowym Dworze Mazowieckim i todzi. 2 osoby zostaty zatrudnione bezposrednio po stazu.
Mimo tego, ze celem programu nie jest podjecie pracy, a zdobywanie przez mtodziez doswiadczenia,
stanowi to motywacje dla Robinsonéw do dalszej aktywnosci i nauki.

Podsumowanie

W roku 2015 Fundacja Robinson Crusoe realizowata swoje kluczowe programy, w ktdrych wzieto
udziat ponad 200 mtodych ludzi z pieczy zastepczej. Waznym aspektem dziatan Fundacji byta praca
nad mechanizmami badania efektywnosci programéw oraz poszukiwaniem modelu pomiaru wptywu
dziatan Fundacji na usamodzielnienie. Fundacja stworzyta takze nowy model superwizji pracy z
mtodziezg w terenie czyli Wehikutéw Usamodzielnienia. Model obejmuje zardwno elementy
obserwacji bezposredniej, analizy statystycznej i wywiaddéw z konsultantami.
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3.

Dziatalnos¢ gospodarcza Fundacji

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

4,

Uchwat Zarzadu Fundacji w 2015

W 2015 r. Zarzad podjat 12 Uchwat:

1.

Uchwata nr 1 z dnia 20 stycznia 2015 o przyjeciu raportu i rozliczeniu dotacji z Urzedu Miasta
Szczecin po zrealizowaniu, w dniach od 1 marca do 31 grudnia 2014, projektu ,Wspieranie
procesu usamodzielnienia osdéb dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na
terenie Szczecina” oraz o zaakceptowaniu Planu kont na 2015 r.

Uchwata nr 2 z dnia 10 lutego 2015 o przyjeciu dotacji z Urzedu Miasta Szczecin i realizacji, w
dniach od 14 lutego do 31 grudnia 2015, projektu: ,Prowadzenie grup wsparcia, wspieranie
procesu usamodzielnienia osdéb dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na
terenie Szczecina.

Uchwata nr 3 z dnia 10 lutego 2015 o zorganizowaniu w dniach 2-8 marca 2015 roku Obozu
zimowego w schronisku Klimczok k. Bielska Biatej oraz przyjeciu dotacji z Gminy Wroctaw na
projekt ,,Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona Klimczok 2015 dla oséb dorastajgcych w
réznych formach pieczy zastepczej we Wroctawiu”.

Uchwata nr 4 z dnia 15 maja 2015 w sprawie przyznania pomocy materialnej dla Robinsonow w
projekcie ,,Bezpieczny staz”.

Uchwata nr 5 z dnia 10 czerwca 2015 o zorganizowaniu i sfinansowaniu Warsztatow Letnich
Robinsona w dniach 16-27 sierpnia 2015 roku oraz przyjeciu dotacji na ten cel od Starostwa
Powiatowego w Sieradzu oraz Urzedu Gminy Wroctaw.

Uchwata nr 6 z dnia 25 lipca 2015 o zakonczeniu i rozliczeniu dotacji od Urzedu Gminy Wroctaw na
projekt ,Kompleksowe wspieranie procesu usamodzielnienia oséb dorastajagcych w rdznych
formach pieczy zastepczej na terenie Gminy Wroctaw”, realizowany od 01 grudnia 2014 do 30
czerwca 2015.

Uchwata nr 7 z dnia 30 lipca 2015 o rozpoczeciu projektu HSBC Akademia Robinsona IIl od 1
wrzesnia 2015 i przyjecie darowizny na ten cel z Fundacji HSBC Future First.

Uchwata nr 8 z dnia 30 sierpnia 2015 o uruchomieniu 8 Wehikutéw Usamodzielnienia w roku
szkolnym 2015/2016

Uchwata nr 9 z dnia 10 wrzesnia 2015 o zakonczeniu drugiej edycji projektu ,, Robinson na swoim”
finansowanego przez SAP Polska i zrealizowanego w okresie od 1 sierpnia 2014 do 31 lipca 2015.

10.Uchwata nr 10 z dnia 10 wrzesnia 2015 o rozpoczecie projektu ABEONA realizowanego we

wspotpracy z Plateforme Insertion — S.0.S. Insertion et Alternatives w okresie od 1 wrzesnia 2015
do 30 wrzesnia 2017.

11.Uchwata nr 11 z dnia 30 wrzesnia 2015 o przyjeciu rozliczenia i raportu z projektu , Akademia

Robinsona I1”, sfinansowanego z grantu Fundacji HSBC Future First i realizowanego od 1 wrzesnia
2014 do 31 sierpnia 2015.

12.Uchwata nr 12 z dnia 13 pazdziernika 2015 o przyjeciu dotacji z Urzedu Gmina Wroctaw i

zrealizowaniu w dniach od 1 pazdziernika 2015 do 15 wrzesnia 2017 r. projektu ,Kompleksowe
wspieranie procesu usamodzielnienia oséb dorastajgcych w réznych formach pieczy zastepczej na
terenie gminy Wroctaw”
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5. Przychody Fundacji

Fundacja Robinson Crusoe w 2015 r. osiggneta przychody z nieodptfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w wysokosci 821.221,97 zt.

Na przychody sktadaty sie:

- darowizny od oséb prawnych: 378.015,08zt

- darowizny od o0s6b fizycznych - wptaty 1% podatku na rzecz OPP: 9.284,50 zt
- darowizny od o0sdb fizycznych —inne niz 1%: 11.645,13zt

- przychody z dziatalnosci statutowej — dotacje: 221.664,36 zt

- pozostate przychody statutowe: 2.007,30 zt

- rozliczenie dodatniego wyniku finansowego za rok 2014: 198.605,60zt

Pozostate przychody wyniosty: 54,22 zt.

6. Koszty

W 2015 r. Fundacja Robinson Crusoe poniosta koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
w wysokosci 638.478,92 zt.. Pozostate koszty wyniosty 5.752,90 zt (koszty finansowe: rdznice
kursowe, odsetki).

7. Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa
a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace
b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnia
funkcje spotecznie.

d. Wypftaty z tytutéw umoéw zlecen wyniosty w 2015 roku 268.748,73zt.

e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.

f. Salda koricowe na rachunkach bankowych na dzieri 31.12.2015 roku wyniosty:
¢ Bank BPH SA: 137 889,63 zt
* Bank BGZ SA: 7 891,24 zt
* Bank Pocztowy SA: 17 348,55 zt

g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji

h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci

i. Fundacja nie nabyta zadnych srodkdow trwatych.

j. Wartos¢ aktywow: 202.232,96 zt, wartos¢ pasywow: 202.232,96 zi.

8. Zadania zlecone
W 2015 roku Fundacja realizowata 6 zadan zleconych przez podmioty panstwowe i samorzgdowe.

a) 146.264,44 1zt ,Prowadzenie grup wsparcia, wspieranie procesu usamodzielnienia o0séb
dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Szczecina”
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b)

d)

e)

f)

29.556,38 zt ,Kompleksowe wspieranie procesu usamodzielniania oséb dorastajgcych w réznych
formach pieczy zastepczej na terenie gminy Wroctaw (za okres: 01.01.2015-31.08.2015)”",

15.867,54 zt ,Kompleksowe wspieranie procesu usamodzielniania oséb dorastajgcych w réznych
formach pieczy zastepczej na terenie gminy Wroctaw — wparcie w usamodzielnieniu mtodziezy z
pieczy zastepczej — wroctawski Wehikut Usamodzielnienia (za okres: 01.10.2015-31.12.2015)”",

9.987,00 zt ,Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona Klimczok 2015 dla oséb
dorastajgcych w réznych formach pieczy zastepczej we Wroctawiu” (za okres: 26.02.2015-
30.03.2015)”,

9.995,00 zt ,Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona 2015 dla oséb dorastajgcych w
réznych formach pieczy zastepczej we Wroctawiu” (za okres: 01.08.2015-30.09.2015)",

9.994,00 zt ,Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona 2015 dla osdb dorastajgcych w
roznych formach pieczy zastepczej w powiecie sieradzkim” (za okres: 01.08.2015-10.09.2015)”,

taczna wartos¢ dotacji w 2015 r. wyniosta 221.664,36 zt .

9. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Tak jak w poprzednich latach, Fundacja Robinson Crusoe ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa—
Srédmiescie zeznanie CIT-8 za 2015 wraz z zatacznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie
zaliczki na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych uméw. Zeznania
PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11 oraz PIT-8C zostaty ztozone w Urzedach Skarbowych w ustawowych
terminach. Poza wymienionymi Fundacja Robinson Crusoe nie sktada innych deklaracji.

W 2015 roku w Fundacji Robinson Crusoe nie byta przeprowadzana kontrola.

Warszawa, 30 marca 2016 Zarzad Fundacji Robinson Crusoe

Aureliusz Lezenski, prezes zarzadu

Anna A. Grzymkowska, cztonkini zarzadu
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