Sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji Robinson Crusoe za rok 2017

(Sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001r.
W sprawie ramowego zakresu sprawozdania z dziatalnosci fundacji)

1. Informacje ogélne
Nazwa organizacji: Fundacja Robinson Crusoe
Adres siedziby: ul. Nowogrodzka 15/4, 00-511 Warszawa
Adres korespondencyjny: ul. Rézana 19 lok. 8, Warszawa
Data wpisu do KRS: 04.07.2012r.
Nr KRS: 0000121187
REGON: 015193310
Zarzad Fundacji: - Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu

- Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzadu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mifodziezy przebywajacych

w placdwkach opiekunczo-wychowawczych lub pozostajacych pod opiekg instytucji pomocy
spotecznej oraz uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy dzieci osieroconych biologicznie lub
spotecznie poprzez organizowanie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowej,
organizacyjnej, naukowej, oswiatowej, wychowawczej, kulturalnej i merytoryczne;.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje w szczegdlnosci przez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)

Nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci wychowankéow placéwek opiekunczo-
wychowawczych,
Nauke pracy i wspoétdziatania w grupie wsréd wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych,

Nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsrdd
wychowankdéw placéwek opiekunczo-wychowawczych,

Organizowanie szkolen i kursdw pozwalajacych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez wychowankéw placowek opiekunczo-wychowawczych,

Organizowanie szkolen i kursdw pozwalajacych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez kadre placéwek opiekunczo-wychowawczych,

Organizowanie szkolen i kursdw pozwalajacych na nabycie dodatkowych umiejetnosci
i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy,

Przeprowadzanie edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla wychowankéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych,

Dziatalnos$¢ Fundacji jest prowadzona w sposéb nieodptatny.
Fundacja jest organizacjg pozytku publicznego.



2. Dziatalno$¢ Fundacji Robinson Crusoe w 2017 r.

W 2017 r. fundacja realizowata 6 projektow kierowanych do usamodzielniajgcej sie mtodziezy
Z pieczy zastepcze;j:

V.

V.
VI.

Program , Wehikut Usamodzielnienia”,

Zimowe i Letnie Warsztaty Usamodzielnienia — poszerzajgce wiedze mtodziezy na temat
prawa w usamodzielnieniu i przedsiebiorczosci,

Program ,Akademia Robinsona” — warsztaty ekonomiczne oraz gra ,Robinson na plusie” —
poszerzajacy w praktyczny sposéb wiedze mtodziezy z zakresu praktycznej ekonomii,

Program ,Kontrakt” — aktywizujgcy mtodziez i angazujgcy w dziatalnos$¢ na rzecz spotecznosci
lokalnej,

Program , Bezpieczny staz” zwiekszajgcy szanse mtodziezy na rynku pracy,

,Abeona” — miedzynarodowy program wymiany dobrych praktyk usamodzielnienia.

Fundacja kontynuowata takze systemowg wspodtprace z Urzedem Miasta w Szczecinie i Urzedem
Miasta we Wroctawiu.

Wehikuty Usamodzielnienia

W 2017 roku dziatato 8 Wehikutéw Usamodzielnienia w 6 miastach Polski.

Sieradz (zrédto finansowania: Future First HSBC) — 01-06.2017, 10-12.2017,

Szczecin 1 (zrédto finansowania: Urzad Miasta Szczecin) — 01-06.2017, 10-12.2017,

Szczecin 2 (zrédto finansowania: Urzad Miasta Szczecin) — 01-06.2017, 10-12.2017,

Warszawa (zrodto finansowania: Future First HSBC) —01-06.2017, 10-12.2017,

Wroctaw 1 (zrédto finansowania: Urzad Miasta Wroctaw) — 01-06.2017,

Wroctaw 2 (zrddto finansowania: Future First HSBC) — 01-06.2017,

Zawiercie (Zrédto finansowania: Future First HSBC) — 10-12.2017,

Zory (zrédto finansowania: Future First HSBC) — 01-06.2017, 10-12.2017.

Lebork — 01-06.2017, 10-12.2017 - w Leborku realizowalismy model Wehikutu
franszyzowego, gdzie lokalna organizacja pozarzadowa (Regionalne Centrum Wspierania
Mtodziezy) we wspdtpracy z miastem i biznesem (Farm Frites Poland) prowadzita nasz
program pod naszg superwizjga.

WARSZAWA
2017 . o ) P 24.06.2017

ZAWIERCIE

WEHIKUt USAMODZIELNIENIA




W spotkaniach Wehikutéw uczestniczyto ponad 201 Robinsonek i Robinsondw.

Zajecia koncentrowaty sie na rozwoju i wzmocnieniu postaw istotnych dla usamodzielnienia (takich
jak sprawczos$é, wiara we witasne sity, wytrwatosé) oraz rozwoju umiejetnosci spotecznych (skuteczna
komunikacja, asertywnos¢, wspétdziatanie, radzenie sobie w sytuacjach trudnych). We wszystkich
Wehikutach prowadzone byty réwniez zajecia dotyczace poszukiwania pracy i ekonomii, np. diagnoza
predyspozycji zawodowych, pisanie cv, odgrywanie rozméw kwalifikacyjnych, nauka zarzgdzania
witasnym budzetem, korzystanie z ustug bankowych, kredyty i pozyczki.

Wehikut Wroctaw 2, ktéry dziatat od stycznia do czerwca 2017 r., koncentrowat sie na
przedsiebiorczosci spotecznej (wypiekanie piernikéw, produkcja materiatow z filcu) oraz realizacji
,Grantdéw Robinsona”, czyli zaplanowaniu i zrealizowaniu w grupie 3-6 o0sdb dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej. ,,Granty Robinsona” realizowaty rdwniez obydwa Wehikuty szczecinskie.

Robinsonowie mogli liczy¢ tez na indywidualne wsparcie ze strony konsultantéw Fundacji.

24.06.2017

MIEDZYPOKDO
GRA TERE

LE o WA
N O A

GRANT ROBINSONA

Seminaria programowe

Zgodnie z przyjetym rytmem funkcjonowania Fundacji w 2017 roku odbyty sie 3 seminaria
programowe dla jej pracownikéw — w styczniu, czerwcu i wrzesniu. Byli na nich obecni cztonkowie
Zarzadu Fundacji, pracownicy biura oraz konsultanci i wolontariusze z miast, w ktérych prowadzone
sg Wehikuty Usamodzielnienia. Podczas seminariéw pracownicy dzielili sie swoimi doswiadczeniami
z dziatan Wehikutéow, wymieniali dobrymi praktykami, ktére stosujg, oraz omawiali konkretne
sytuacje trudne, z jakimi spotkali sie w tym roku. Odbyly sie tez szkolenia dla konsultantéw
,Rysowanie i inne gadzetowanie” (01.2017), ,Rozmowa tutorska z Robinsonem” (06.2017) oraz
,Nadzorowac i kara¢? Mozliwosci nieprzemocowej odpowiedzi na przemoc rowiesniczg” (09.2017).



Wspotpraca z miastem Szczecin

W Szczecinie w 2017 roku Fundacja realizowata zadanie publiczne ,Prowadzenie grupy wsparcia,
wspieranie procesu usamodzielnienia osdéb dorastajacych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej na terenie Szczecina”. W ramach zadania dziataty trzy grupy usamodzielnienia: dwa
lokalne Wehikuty Usamodzielnienia oraz grupa realizujgca ,Miniprojekty Robinsona” (od stycznia do
czerwca 2017 r. 30 oséb ukonczyto program, od wrzesnia do grudnia 2017 r. 41 osdb na listach
obecnosci). Kazdy z Wehikutéw spotykat sie dwa razy w miesigcu na 4 godziny na warsztaty
wzmacniajgce uczestnikdw i uczestniczki w procesie usamodzielnienia (m.in. prawo
w usamodzielnieniu, tematyka zwigzana z pracy, warsztaty motywacyjne, zdrowie psychiczne,
stereotypy zwigzane z przemocy, zarzgdzanie budzetem domowym, jak poradzi¢ sobie w urzedzie).

Mtodziez ze Szczecina uczestniczyta tez w letnich i zimowych warsztatach usamodzielnienia (10 oséb
w zimowych, 9 o0sdéb w letnich), podczas ktérych brata udziat w grze dotyczacej prawa
w usamodzielnieniu (,,Robinson zZna prawo”), grze symulujacej dziatanie firm
wytwarzajgcych produkty z filcu (,,Manufaktura”) oraz w zajeciach sportowych (na obozie zimowym
jazda na nartach i snowboardzie, na obozie letnim nauka zeglowania) i warsztatach wzmacniajgcych
kompetencje wazne dla os6b usamodzielniajacych sie.
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Mtodziez ze szczecinskich Wehikutéw Usamodzielnienia w listopadzie i grudniu 2017 r. wzieta udziat
w dwodch grach edukacyjnych — ekonomicznej , Robinson na plusie” i sytuacyjnej ,Robinson
u lekarza”. Gra ,,Robinson na plusie” potgczona z warsztatami ma na celu wsparcie usamodzielnienia
w obszarze ekonomii oraz umiejetnosci zarzadzania finansami adekwatnymi do poziomu dochoddw.
Pomaga zrozumieé, ze decyzje, ktére podejmujemy, mogg mieé diugofalowe skutki. Podczas gry
,Robinson u lekarza” Robinsonki i Robinsonowie wcielali sie w pacjentéw polskiej stuzby zdrowia
i musieli m.in. sprostaé wielu roznym formalnosciom, wybra¢ odpowiedniego lekarza, zapisaé sie do
niego, odby¢ wizyte lekarska czy wykupié¢ leki w aptece. A na drodze pojawialy sie rézne przeszkody,
takie jak nieprawidtowo wypetniona recepta.

Robinsonowie i Robinsonki zrealizowali 14 stazy zawodowych, dzieki ktérym zdobyli pierwsze
doswiadczenia na rynku pracy pod okiem wspierajgcych mentordw. Staze odbyly sie w nastepujgcych
firmach: Szczeciriska Energetyka Cieplna (4), Poczta Polska (2) , Paged (2), Zabka (2), FM Logistic (4).

Trenerzy Fundacji przeprowadzili tez w listopadzie szkolenie ,Wspieram, wymagam, towarzysze” dla
opiekundw usamodzielnienia ze Szczecina na temat zasad, technik i narzedzi wspomagajacych proces
usamodzielniania. W szkoleniach wzieto udziat 15 osob.

W Szczecinie Fundacja prowadzita rowniez punkt konsultacyjny dla oséb dorastajagcych w pieczy
zastepczej oraz dla opiekunéw usamodzielnienia. Konsultacje dotyczyty Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia oraz szeroko pojetych zagadnien zwigzanych z usamodzielnieniem. Korzystali z nich
zaréwno Robinsonowie i Robinsonki z Wehikutéw Usamodzielnienia, jak i inne osoby potrzebujace
porady. Odbyto sie 48 godzin konsultacji.

Wspotpraca z Gming Wroctaw

We Wroctawiu Fundacja realizowata zadanie publiczne ,Kompleksowe wsparcie procesu
usamodzielnienia oséb dorastajagcych w rdéznych formach pieczy zastepczej na terenie Gminy
Wroctaw”. W ramach tego dziatania Fundacja prowadzita lokalny Wehikut Usamodzielnienia,
w ktérego spotkaniach uczestniczyto od stycznia do czerwca 23 osoby.



Mtodziez brata udziat w zajeciach dotyczacych pracy (szukanie pracy, aplikowanie do pracy prawa
i mozliwosci w pracy), prawa w usamodzielnieniu, autoprezentacji, komunikacji, stereotypow oraz
przemocy.

Robinsonowie i Robinsonki uczestniczyli w letnich (5 osdb) i zimowych (6 osdb) warsztatach
usamodzielnienia, podczas ktérych odbywaty sie warsztaty wzmacniajace proces usamodzielnienia
(poswiecone m.in. tematyce zdrowia, pracy, prawa w usamodzielnieniu, relacji interpersonalnych)
i zajecia sportowe.

Mtodziez z Wroctawia we wspdtpracy z Fundacjag Samodzielni Robinsonowie zrealizowata réwniez
3 staze zawodowe.

W ramach wspétpracy z Gming Wroctaw Fundacja zrealizowata tez w czerwcu szkolenie ,Wspieranie
usamodzielnienia — teoria i praktyka” dla wychowawcédw w placédwkach opiekunczo-wychowawczych,
rodzicodw zastepczych i innych praktykdw usamodzielnienia, w ktérym wzieto udziat 16 oséb. Celem
szkolenia byto zapoznanie uczestnikdw z nowymi metodami pracy wspierania usamodzielnienia,
¢wiczenie kompetencji zwigzanych z aktywnym wspieraniem mtodych ludzi w ich drodze ku
samodzielnosci oraz wymiana najlepszych praktyk i wiedzy na temat usamodzielnienia sie mtodziezy
z instytucji pieczy zastepczej.

Il. OBOZY FUNDACII — ZIMOWE | LETNIE WARSZTATY USAMODZIELNIENIA 2017

Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia

W tegorocznych Zimowych Warsztatach Usamodzielnienia wzieto udziat 42 Robinsonéw i Robinsonek
z 8 Wehikutéw — Leborka, todzi, Sieradza, Szczecina (dwa Wehikuty), Warszawy, Wroctawia i Zor.
Zgodnie z tradycjg od 27 lutego do 5 marca 2017 roku mieszkaliSmy w schronisku na Klimczoku.




Warsztaty Usamodzielnienia w tym roku poswiecone bylty wzmocnieniu umiejetnosci
komunikacyjnych, autoprezentacji, asertywnosci oraz poszerzeniu wiedzy dotyczacej przepisow
prawnych zwigzanych z usamodzielnieniem wsrdd uczestnikdw. Robinsonowie i Robinsonki uczyli sie
rowniez jazdy na nartach i snowboardzie.

W tym roku na Zimowych Warsztatach Usamodzielnienia towarzyszyta nam wolontariuszka
z BZ WBK.

Program Zimowych Warsztatéw Usamodzielnienia zostat wysoko oceniony przez uczestnikéw.

ZAJECIA OCENA

1. Nauka jazdy narty/snowboard 4,85
2. Gra,Robinson zna prawo” 4,6
3. Warsztat o prawie 4,7
4. Warsztat o filmie (,,Dotkniecie pustki”) 4,2
5. Olimpiada Robinsona 4,4
6. Warsztat integracyjny ,,Drama” 4,5
7. Warsztat integracyjny , Talenty” 4,5
8. Tance Robinsona 4,9
9. Wieczor gier 4,7

SREDNIA OCENA 4,6

Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona

W letnich Warsztatach Usamodzielnienia (17-27.08.2017) wzieto udziat 38 Robinsonek i Robinsonéw
z 8 Wehikutéw — Leborka, todzi, Sieradza, Szczecina (dwa Wehikuty), Warszawy, Wroctawia i Zor.
Obdz odbyt sie na Kaszubach w osrodku ,Mata Szarlota”. Program warsztatow miat na celu pokazanie
Robinsonom, jak wazna jest komunikacja i wspoétpraca. Zrealizowane zostaty zajecia artystyczne,
budujgce grupe, edukacyjne, sportowe (miodziez uczyta sie zeglowania) oraz warsztaty
samodzielnosci.




Podczas obozu motywem przewodnim byta gra ,,Manufaktura” — symulacja mini przedsiebiorstwa,
wykonujgcego wysokiej jakosci produkcje rzemieslniczag. W tym roku mtodziez tworzyta produkty
z filcu. Gtéwng wartoscig gry jest nauka wspotpracy w zespole oraz stymulowanie kreatywnosci
i przedsiebiorczosci uczestnikéw. ,,Manufaktura” rozwija rowniez takie kompetencje jak starannos¢
(standardy pracy), wytrwatos$¢ i orientacja na cel oraz uczy radzenie sobie w sytuacji konkurencji.

Na podstawie ewaluacji przeprowadzonej z Robinsonami i kadrg mozna stwierdzié, ze zrealizowano
zatozone cele wychowawcze i merytoryczne letnich warsztatéw usamodzielnienia Robinsona.

Uczestniczki i uczestnicy ocenili program wysoko.

Rodzaj zaje¢ Srednia ocen

Fora 4,67
Uniwersytet Robinsona 4,77
Tance Robinsona 4,80
Kurs zeglowania 4,67
Rozgrywki sportowe 4,43
Gra ,Manufaktura” 4,80
Targowisko Kultury 4,53
Wieczér gier stolikowych 4,79
Tworzenie gier stolikowych 5,0
Tworzenie gry terenowej 4,92
Udziat w grze terenowej 4,88

SREDNIA OCENA 4,75




lll.  AKADEMIA ROBINSONA — GRA ,,ROBINSON NA PLUSIE”

Dzieki wsparciu Fundacji Future First i Banku HSBC od 2009 roku Fundacja realizuje projekty
ekonomiczne, ktérych czescig jest gra ,Robinson na plusie”. Gra adresowana jest do mtodziezy
z instytucji pieczy zastepczej. Jej celem jest wsparcie usamodzielnienia w obszarze ekonomii oraz
umiejetnosci zarzadzania finansami adekwatnymi do poziomu dochoddéw. Pomaga zrozumieé, ze
decyzje, ktére podejmujemy, mogg mie¢ dtugofalowe skutki.

W 2017 roku zorganizowalismy 7 gier ,Robinson na plusie” w 5 miastach: Gdyni, Krakowie (2
warsztaty), Lublinie, Piasecznie i Warszawie (2 warsztaty). W sumie w ,,Robinsona na plusie” zagrato
185 osbéb. W grach wzieta udziat tez mtodziez z todzi i Sieradza, ktéra dojechata na gre do Warszawy,
oraz z Tarnowa i Wieliczki, ktdra dojechata na gre do Krakowa.

IV. PROGRAM ,KONTRAKT”

W ramach programu ,Kontrakt Robinsona” mtodziez ma mozliwo$¢ uzyskania dofinansowania kursu
lub sprzetu, ktéry przyczyni sie do rozwoju zawodowego. Moze by¢ to kurs prawa jazdy lub narzedzia
fryzjerskie. W zamian Robinsonki i Robinsonowie pomagajg osobom lub instytucjom w swojej
spotecznosci lokalnej, np. robig zakupy starszym osobom, pomagajg w lekcjach dzieciom w swietlicy
Srodowiskowej, pomagajg w opiece nad zwierzetami w schronisku. Kontrakt przeciwdziata postawie
roszczeniowej (,To mi sie nalezy, bo jestem w trudnej sytuacji”) i postawie wyuczonej bezradnosci
(,Nie potrafie tego zrobié. To ja potrzebuje pomocy”), wzmacnia za to poczucie sprawstwa (,Ja tez
moge daé¢ innym co$ od siebie”). Realizacja kontraktdw wzmacnia wiare mtodziezy w swoje
mozliwosci oraz uczy jg stawiania i realizowania celow.

W 2017 roku zostaty zrealizowane 2 kontrakty w Szczecinie i Warszawie. W ramach tego projektu
mtodziez dziatata woluntarystycznie — Robinsonka opiekowata sie dzie¢mi i wspierata je w odrabianiu
lekcji, Robinson pomagat w domu seniora. Obydwoje zdecydowali sie na zrobienie po realizacji
kontraktu kursu prawa jazdy.

V. PROGRAM ,BEZPIECZNY STAZ”

Mtodziez biorgca udziat w programie Wehikutu Usamodzielnienia miata mozliwos¢ realizacji stazy
zawodowych we wspodtpracy z Fundacja Samodzielni Robinsonowie w ramach projektu , Bezpieczny
Staz”.

Program ,Bezpieczny staz" ma na celu umozliwienie mtodziezy zdobycie pierwszych doswiadczen na
rynku pracy w bezpiecznym, przyjaznym Srodowisku biznesowym. W ramach programu umozliwiamy
odbycie dwu-, trzy- lub czterotygodniowych stazy. Pracownicy firm podejmujg sie roli mentora —



opiekuna, ktdry towarzyszy stazysScie w pracy i wspiera jego rozwdj. Mentoring jest nierzadko
zadaniem rozwojowym takze dla samego mentora, ktéremu Fundacja zapewnia wsparcie poprzez
szkolenie i staty kontakt z konsultantem (opiekunem stazysty z ramienia Fundacji). Dla Robinsondw
z kolei staz to czesto pierwsze doswiadczenie kontaktu z pracg, organizacjg i spotecznoscig dorostych
inng niz dom dziecka czy instytucje pomocowe. Z radoscig obserwujemy jak dzieki takim spotkaniom
u stazystow rosnie poczucie wtasnej wartosci, sprawstwa, zaufania do dorostych i gotowosci do
podejmowania wyzwan na rynku pracy.

BEZPIECZNY STAZ

W TE WAKACJE 80 ROBINSONEK I ROBINSONOW
ZREALIZOWALO STAZE ZAWODOWE
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Program stazy obejmuje dwa typy stazy — staze w statych partnerstwach z wybranymi firmami oraz
staze marzen. Mifodziez odbyta staze w nastepujgcych firmach: Aviva, DK Executive Search, Europa
System, FM Logistic, Mc Cain, Poczta Polska, Pandora, Przedszkole Radosni Odkrywcy, Raben, Re
Sources, Szczecinska Energetyka Cieplna oraz Zabka. Zrealizowano tez dwa staze marzen.

VI. ABEONA

Abeona, to trwajacy dwa lata, miedzynarodowy projekt wspdtfinansowany przez program Erasmus
Plus. Partnerami projektu sg organizacje bezposrednio pracujgce z mtodziezg usamodzielniajgca sie:
Grupa SOS (Francja), FRC (Polska), Plataforma Educativa (Hiszpania), federacje organizacji
dziatajagcych na polu pieczy zastepczej: FEPA (Hiszpania), FICE (Austria), IGfH (Niemcy), oraz
organizacje eksperckie, skupione na sytuacji mtodziezy z pieczy: Uniwersytet Hildesheim (Niemcy),
CERSO (Belgia), EUROCEF (Francja).

Celem projektu jest wsparcie procesu wejscia mtodziezy z pieczy zastepczej na rynek pracy, poprzez:
pogtebienie rozumienia sytuacji i potrzeb mtodziezy opuszczajacej piecze i pracownikdw systemu,
wymiane doswiadczen i metod dziatania, szkolenie pracownikéw mitodziezowych z wykorzystania
innowacyjnych narzedzi animacji, nawigzanie wspotpracy miedzy organizacjami, opracowanie
rekomendacji dot. pozgdanych rozwigzan.
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W ramach projektu miaty miejsce nastepujgce wydarzenia:

e Powstat podrecznik z dobrymi praktykami — gry i warsztaty dla mtodziezy zwigzane

z poszukiwaniem i wejsciem na rynek pracy.

e QOdbyfa sie wizyta studyjna w Katalonii, podczas ktérej odwiedzilismy organizacje Merce
Fontanilles i PROBENES z Barcelony oraz Platforma Educativa w Gironie, zeby zapoznac sie
z realizowanymi przez te organizacje programami usamodzielnienia dla mtodziezy z pieczy
zastepczej. W ramach wizyty studyjnej Magdalena Kepka wystgpita podczas konferencji
,Narzedzia do pracy z mtodzieza usamodzielniajgca sie” i opowiedziata o tym, jakich
narzedzie usamodzielnienia stosujemy w fundacji i jak wyglada proces usamodzielniania

mtodziezy z pieczy zastepczej w Polsce.

e Na zakonczenie projektu odbyta sie konferencja w Paryzu, prezentujgca wyniki projektu oraz

publikacje z dobrymi praktykami.
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VII.

Podsumowanie dziatan w roku 2017

W roku 2017 Fundacja Robinson Crusoe zrealizowata swoje kluczowe programy dla
nastepujacej liczby osdb:

Ponad 201 oséb wzieto udziat w programie Wehikut Usamodzielnienia,

215 os6b w grze Robinson na plusie (w ramach Akademii Robinsona realizowanej
z finansowania Fundacji Future First i Banku HSBC oraz w ramach wspétpracy z UM Szczecin),
80 0sbb wzieto udziat w letnich i zimowych warsztatach usamodzielnienia,

85 o0s6éb zrealizowato staze w programie Bezpieczny Staz we wspdtpracy z Fundacja
Samodzielni Robinsonowie,

Fundacja prowadzita 9 Wehikutéw Usamodzielnienia — w tym jeden we Wroctawiu,
kierowany do absolwentéw 2-letniego programu Wehikutu, wykorzystujagcy mechanizmy
dziatania przedsiebiorczosci spotecznej oraz jeden w Leborku, gdzie lokalna organizacja
pozarzagdowa we wspotpracy z miastem i biznesem prowadzita nasz program pod nasza
superwizja.

2 KontynuowaliSmy prace nad modelem pomiaru efektywnosci programoéow Fundacji.
Wprowadzili§my do uzycia testy KKS-M, KKS-D i GSES.

3. Zrealizowalismy we wszystkich Wehikutach superwizje dla konsultantéw jako element

rozwoju jakoSciowego programu Wehikuty Usamodzielnienia.

4. Dziatalno$¢ gospodarcza fundacji

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej

5. Uchwaty Zarzadu Fundacji w 2017 r.

1.

Uchwata nr 1z dnia 15 stycznia 2017 w sprawie przyjecia nowego Planu kont na 2017

Uchwata nr 2 z dnia 30 stycznia 2017 o zorganizowaniu Obozu Zimowego w schronisku
Klimczok k. Bielska Biatej w dniach 27 lutego — 5 marca 2017.
Zatgcznik: kalkulacja — budzet obozu

Uchwata nr 3 z dnia 15 marca 2017 w sprawie przyznania stypendiow rozwojowych dla
Robinsondw w projekcie ,,Bezpieczny staz”. Zatgcznik: Lista oséb

Uchwata nr 4 z dnia 17 maja 2017 o zorganizowaniu Obozu Letniego w osrodku Mata Szarlota
w Koscierzynie w dniach 16-28 sierpnia 2017 i podpisaniu Umowy. Zatgcznik; kalkulacja —
budzet obozu

Uchwata nr 5 z dnia 5 sierpnia 2017 w sprawie zrealizowania zadania publicznego ,Letnie
warsztaty Usamodzielnienia Robinsona 2017 dla osdb dorastajgcych w roznych formach
pieczy zastepczej w powiecie sieradzkim” i przyjeciu dotacji w wysokosci 9’975 zt od Starostwa
Powiatowego w Sieradzu.

Uchwata nr 6 z dnia 30 sierpnia 2017 o uruchomieniu 7 Wehikutéw Usamodzielnienia w roku
szkolnym 2017/2018 oraz powierzeniu prowadzenia Wehikutu w Leborku Regionalnemu
Centrum Mtiodziezy.
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10.

6.

Szczecin x 2 — dotacja UM Szczecin

Sieradz — darowizna Fundacji HSBC Future First
Zory — darowizna Fundacji HSBC Future First
Wroctaw - darowizna Fundacji HSBC Future First
Warszawa - darowizna Fundacji HSBC Future First
Zawiercie — darowizna Fundacji HSBC Future First

Uchwata nr 7 z dnia 5 pazdziernika 2017 o przyjeciu rozliczenia i raportu z projektu ,Akademia
Robinsona IV”, sfinansowanego z grantu Fundacji HSBC Future First i realizowanego od
1 pazdziernika 2016 do 30 wrzesnia 2017. Zatacznik: Raport

Uchwata nr 8 z dnia 5 pazdziernika 2017 o rozpoczeciu projektu HSBC Akademia Robinsona
V od 1 pazdziernika 2017 do 30 wrzesnia 2018 i przyjecie darowizny na ten cel z Fundacji HSBC
Future First w wysokosci 95'470,99 zt.

Uchwata nr 9 z dnia 13 paZdziernika 2017 o zakorczeniu i zrealizowaniu w dniach od
1 pazdziernika 2015 do 15 wrzes$nia 2017 r. projektu , Kompleksowe wspieranie procesu
usamodzielnienia oséb dorastajgcych w réznych formach pieczy zastepczej na terenie gminy
Wroctaw” (dotacja z Urzedu Gmina Wroctaw)

Uchwata nr 10 z dnia 7 grudnia 2017 w sprawie rozpoczecia projektu ,Wehikuty

Usamodzielnienia w Warszawie i Wroctawiu” sfinansowanego z grantu Credit Suisse
Foundation w wysokosci 184’000 zt.

Przychody Fundacji:

Fundacja Robinson Crusoe w 2017 r. osiggneta przychody z nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w wysokosci 930 222,62 zt.

Na przychody sktadaty sie:

7.

darowizny od osdb prawnych: 478 825,99 zt

darowizny od oséb fizycznych - wptaty 1% podatku na rzecz OPP: 8 910,20
darowizny od oséb fizycznych — inne niz 1%: 23 060,00 zt

przychody z dziatalnosci statutowej — dotacje: 219 585,85 zt

rozliczenie dodatniego wyniku finansowego za rok 2016: 199 840,58 zt

Koszty:

W 2017 r. Fundacja Robinson Crusoe poniosta koszty nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
w wysokosci 570 036,14 zt. Pozostate koszty wyniosty 22 857,69 zt (koszty aktualizacji wartosci
aktywdw, réznice kursowe).

8.

Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa

a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace

b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnia
funkcje spotecznie.

d. Wyptaty z tytutdw umow zlecen i dzieto wyniosty w 2017 roku 225 591zt
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e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.

f. Salda koricowe na rachunkach bankowych na dziern 31.12.2017 roku wyniosty:
Alior: 6143,25 zt
BGZ: 287 827,23 zt
Alior EUR: 8 473,17 EUR

g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji

h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci

i. Fundacja nie nabyta zadnych $rodkéw trwatych.

j. Wartosc¢ aktywow: 356 138,65 zt, wartosc pasywoéw: 356 138,65 zt

9. Zadania zlecone
W 2017 roku Fundacja realizowata 3 zadania zlecone przez podmioty panstwowe i samorzgdowe:

e 145 197,55 zt ,Prowadzenie grupy wsparcia, wspieranie procesu usamodzielnienia oséb
dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Szczecina” (za okres
01.01-31.12.2017)

o 44 726,19 zt ,Kompleksowe wsparcie procesu usamodzielnienia osdb dorastajgcych w
réznych formach pieczy zastepczej na terenie Gminy Wroctaw” (za okres 01.01-15.09.2017)

e 9975,00 zt ,Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona 2017 dla oséb dorastajgcych w
réznych formach pieczy zastepczej w powiecie sieradzkim” (za okres 15.07 -15.09.2017)

10. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Fundacja Robinson Crusoe ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa-Srédmiescie zeznanie CIT-8 za
2017 wraz z zatacznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych umoéw. Zeznania PIT-4R, PIT-8AR, PIT-11 oraz PIT-8C
zostaty ztozone w Urzedach Skarbowych w ustawowych terminach. Poza wymienionymi Fundacja
Robinson Crusoe nie sktada innych deklaracji.

Warszawa, 30 marca 2018 Zarzad Fundacji Robinson Crusoe

Aureliusz Lezenski, prezes zarzadu

Anna A. Grzymkowska, cztonkini zarzadu
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