KOBINSOA/

Fundacja Robinson Crusoe

Sprawozdanie z dziatalno$ci Fundacji Robinson Crusoe za rok 2013

(Sporzadzone zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dn. 8 maja 2001r. w sprawie ramowego zakresu
sprawozdania z dziatalnosci fundacji)

1. Informacje ogoélne

Nazwa organizacji: Fundacja Robinson Crusoe,

Adres siedziby: ul. Nowogrodzka 15/4, 00-511 Warszawa,
Adres korespondencyjny: ul. Rézana 19 lok. 8, Warszawa

Data wpisu do KRS: 04.07.2002r.

Nr KRS: 0000121187

REGON: 015193310

Zarzad Fundacji: - Aureliusz Lezenski — Prezes Zarzadu,

- Anna Agnieszka Grzymkowska — Cztonkini Zarzadu

Celem Fundacji jest wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy przebywajacych w
placowkach opiekunczo-wychowawczych lub pozostajgcych pod opieka instytucji pomocy spotecznej
oraz uwrazliwienie spofeczefdstwa na problemy dzieci osieroconych biologicznie lub spotecznie
poprzez organizowanie bezposredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowej, organizacyjnej,

naukowej, oSwiatowej, wychowaweczej, kulturalnej i merytorycznej.

Realizacja celéw Fundacji nastepuje w szczegdlnosci przez:

a) nauke kreatywnosci i przedsiebiorczosci wychowankdéw placowek opiekurczo-wychowawczych,
b) nauke pracy i wspétdziatania w grupie wsréd wychowankdéw placéwek opiekunczo-
wychowawczych,

c) nauke samodzielnego podejmowania decyzji i brania za nie odpowiedzialnosci wsrdd
wychowankdéw placéwek opiekunczo-wychowawczych,

d) organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez wychowankéw placéwek opiekunczo-wychowawczych,

e) organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez kadre placéwek opiekuniczo-wychowawczych,

f) organizowanie szkolen i kurséw pozwalajgcych na nabycie dodatkowych umiejetnosci

i kwalifikacji przez osoby wspierajgce proces usamodzielnienia mtodziezy,

g) przeprowadzanie edukacyjnych obozéw wyjazdowych dla wychowankdéw placéwek opiekunczo-
wychowaweczych,

Dziatalnos$¢ Fundacji jest prowadzona w sposdéb nieodptatny.
Fundacja jest organizacjg pozytku publicznego.
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2. Dziatalnos¢ Fundacji w 2013 roku
W 2013 roku Fundacja realizowata projekty w czterech obszarach:
I. Programy edukacyjne adresowane do mtodziezy

Il. Tworzenie standardéw usamodzielnienia we wspoétpracy z wybranymi placowkami pieczy
zastepczej

Ill. Innowacyjne narzedzia usamodzielniania

IV. Usamodzielnianie w obszarze ekonomicznym - program Food4Good

Obszar | - Programy edukacyjne
1. Program Wehikut Usamodzielnienia
2. Stworzenie podrecznika dla konsultantéw realizujgcych programy fundacji
3. Programy ,Bezpieczny Start” i program ,Mentor Rozwoju” zwiekszajgce szanse mtodziezy na
rynku pracy
4. Program ,Robinson na swoim” - zwiekszajacy szanse mtodziezy na rynku pracy,
przygotowujgcy do samozatrudnienia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Ad 1. Program Wehikut Usamodzielnienia

W 2013 roku program ,,\Wehikut Usamodzielnienia” byt realizowany w 8 miastach: w todzi, Szczecinie
(2 Wehikuty), Kraéniku, Nowym Dworze Mazowieckim, Zorach, Warszawie (2 wehikuty). W nowym
roku szkolnym 2013/2014 zostaty dodatkowo uruchomione Wehikuty w Gnieznie i Zawierciu.
Program obejmowat:

a) Warsztaty Wehikutéw Usamodzielnienia dotyczg konstruktywnej komunikacji, poruszania sie
na rynku pracy, przedsiebiorczosci, praktycznych umiejetnosci zyciowych, przepiséw zwigzanych z
usamodzielnieniem i gospodarowania pieniedzmi. Zajecia odbywaty sie metodg warsztatowaq raz
na dwa tygodnie w okresie styczen-czerwiec i pazdziernik-grudzien. We wrzesniu zakonczyt

dziatanie Wehikut w Krasniku, Nowym Dworze Mazowieckim i we Wroctawiu, a w pazdzierniku
zostat otworzony Wehikut w Szczecinie, Gnieznie i Zawierciu.
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b) Zimowe Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona (7 dni) odbyly sie na przetomie lutego i
marca. Wzieli w nich udziat Robinsonowie i Robinsonki ze wszystkich Wehikutéw. Celem wyjazdu,
oprécz zajec¢ edukacyjnych wspierajgcych usamodzielnienie, byta integracja mtodziezy w ramach
,Spotecznosci Robinsona”. Na warsztatach zostata rozegrana gra ‘Robinson zna prawo” w trakcie
ktérej Robinsonowie w matych zespotach wypetniali wnioski (o $wiadczenia pieniezne, o
mieszkania, czy o modyfikacje Indywidualnego Programu Usamodzielnienia) i odwiedzali réznych
,urzednikdw” (odgrywanych przez konsultantow), uczac sie w ten sposéb wtasciwych sposobow
dziatania w obszarze urzedéw.

c) Letnie Warsztaty Usamodzielnienia Robinsona (10 dni) Tegoroczne Letnie Warsztaty
Usamodzielnienia Robinsona byty jedenastym obozem letnim zorganizowanym przez Fundacje.
Warsztaty odbyty sie w osrodku wypoczynkowym Waszeta na Mazurach. Wzieto w nich udziat
czterdziescioro troje Robinsonek i Robinsonéw z Wehikutéw Usamodzielnienia w Warszawie,
todzi, Zorach, Nowym Dworze Mazowieckim, Gnieznie i Szczecinie.
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Motywem przewodnim tegorocznego obozu byta ponownie jak w poprzednim roku gra
symulacyjna ,, Robinson na swoim” dotyczaca przedsiebiorczosci. Gra zostata zrealizowana w
ramach projektu ,Robinson na swoim” finansowanego przez SAP Polska.

Gra ,Robinson na swoim” to symulacja prowadzenia wtasnej firmy. Celem gry jest wspieranie
postawy przedsiebiorczosci oraz umozliwienie sprawdzenia sie w roli osoby zarzadzajace;j.
Robinsonowie i Robinsonki prowadzili szesé firm, ktére dziataty w trzech branzach: kosmetycznej,
cateringowej i eventowej. Przydziat do konkretnej firmy odbywat sie na podstawie ankiet
predyspozycji, ktére mtodziez wypetniata przed obozem. Kazda firma liczyta sze$¢ osdb, posiadata
wiasny lokal oraz $wiadczyta ustugi w wyznaczonym czasie kazdego dnia gry. Celem gry byto
wypracowanie jak najwiekszego zysku, przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad zapisanych w
kodeksie etycznym. Nagroda dla zwycieskiej firmy byty tablety zakupione dzieki darowiznie od
firm Boehringer Ingelheim i SAP Polska.

Przeprowadzilismy réwniez zajecia z tzw. modutu ABCDE, w ramach ktdrego, po wczesniejszym
badaniu potrzeb, Robinsonowie i Robinsonki mogli, przez trzy kolejne dni, bra¢ udziat w
wybranych przez siebie warsztatach. Do wyboru byly: Autoprezentacja, Maski, Ptywanie wptaw,
Ptywanie tédka, Prawo w Usamodzielnieniu, Ona i On.
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d) Rajdy Integracyjne, czyli wyjazdy integracyjne Wehikutdow, ktére odbyty sie w listopadzie.
Celem wyjazdéw byfa integracja wewnatrz Wehikutdw oraz zwiekszenie motywacji
do regularnego uczestnictwa w spotkaniach Wehikutow.

Ad 2. Podrecznik dla konsultantéw realizujgcych programy Fundacji

W odpowiedzi na potrzebe standaryzacji pracy w Wehikutach, ktdre dziatajg w réznych miejscach w
Polsce i czesto prace w nowo powstatym Wehikule podejmujg nowi konsultanci, Fundacja stworzyta
»Podrecznik dla konsultanta FRC” zawierajgcy kompleksowy opis roli, metody pracy konsultanta FRC
oraz schematéw postepowania strategii w pracy z mitodziezg. Podrecznik byt konsultowany z
aktualng kadr konsultanckg Fundacji.

Ad 3. Programy ,,Bezpieczny Start” i ,Mentor Rozwoju”
Programy , Bezpieczny Start” i ,Mentor rozwoju” sg prowadzone przez Fundacje od 2010 roku. Majg
na celu zwiekszenie szans mtodziezy na rynku pracy.

Program ,Bezpieczny Start” odpowiada na potrzebe zwigzang z wejsciem na rynek pracy, zebraniem
pierwszych konstruktywnych doswiadczen zawodowych oraz rozeznaniem swoich predyspozycji i
mozliwosci dotyczacych wyboru zawodu. Program umozliwia mtodym ludziom postawienia
pierwszego kroku na rynku pracy w przyjaznym otoczeniu. Dzieki stazom Robinsonowie i Robinsonki
mogg doswiadczaé swojej sprawczosci przez samodzielny wybér miejsca stazu oraz zorientowac sie
jak wyglada codziennos$¢ osoby pracujacej w danym srodowisku zawodowym. Mogq tez sprawdzic,
czy ich wyobrazenia o wymarzonym zawodzie pokrywajg sie z rzeczywistoscig. Mtodziez nabywa tez
pierwsze doswiadczenia i umiejetnosci zwigzane z pracg w konkretnym zawodzie. W 2013 roku, w
ramach programu ,Bezpieczny start” zrealizowano 51 stazy zawodowych, do ktdrych przystapita
mtodziez ze wszystkich Wehikutéw Usamodzielnienia.

Staze odbyly sie w 23 rdinych firmach wybranych przez Robinsondw oraz w firmie Hilti, ktéra
zaoferowatam miejsca stazowe w miastach gdzie posiadata oddziaty.

Po odbyciu stazu 4 Robinsondéw zostato zatrudnionych w firmie, w ktorej odbywali staz,
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Program , Bezpieczny Start” byt realizowany dzieki finansowaniu i wspétpracy z firmami Hilti,
McDonalds, PwC oraz Robertowi Kupiszowi

Program ,Mentor Rozwoju”
Celem programu jest wspieranie mtodziezy w rozwoju zawodowym i

w edukacji zmierzajgcej do osiggniecia kwalifikacji zawodowych. W programie wazne jest takze
budowanie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci mtodziezy poprzez angazowanie jej w dziatania
na rzecz spotecznosci lokalnej. (np. Robinsonowie opiekujg sie zwierzetami w schronisku, pomagajg
starszym osobom w najblizszej okolicy lub organizujg zajecia dla dzieci przebywajacych w szpitalu). W
zamian otrzymujg dofinansowanie kursu lub przedmiotu, ktérzy przyczynia sie do ich rozwoju
edukacyjnego i zawodowego (np. kurs prawa jazdy, zestaw narzedzi budowlanych, kurs
przygotowawczy do matury).

Program jest oparty na idei ,Kontraktu Robinsona", czyli zasadzie ,dawania wedki, a nie ryby".
W 2013 roku zrealizowano 3 kontrakty.

4.Program ,,Robinson na swoim”

Program ten zostat zapoczgtkowany w listopadzie 2012 roku i ma na celu zwiekszenie szans
mtodziezy na rynku pracy, przygotowuje do samozatrudnienia i prowadzenia witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Projekt jest realizowanym dzieki wsparciu i przy udziale wolontariuszy firmy SAP
Polska i bedzie kontynuowany w 2014 roku.

Projekt podzielono na trzy etapy: warsztaty, przygotowanie prezentacji po warsztatowych (na tym
etapie mtodziez mogta zadecydowac czy dalej chce uczestniczy¢ w programie) oraz dalszg prace z
mentorem nad business planem. Najlepsze business plany miaty zostaé wsparte dofinansowaniem na
ich realizacje. Do projektu zostato zaproszonych 7 Robinsonek i Robinsonéw zainteresowanych
zatozeniem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Do warsztatdw przystapito 6 Robinsonek i Robinsonéw
(3 z Warszawy, 2 z Nowego Dworu Mazowieckiego i 1 z todzi).
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Od listopada 2012 do korica marca 2013 odbyto sie siedem spotkan warsztatowych, na ktérych poza
integracja zostaty zrealizowane nastepujgce moduty:

- Organizacja i otoczenie

- Planowanie i strategia organizacji

- Formy funkcjonowania podmiotow na rynku i konsekwencje wyboréow (dziatalno$¢ gospodarcza,
spotki, spétdzielnie)

- Struktury organizacyjne - podstawowe parametry, sposoby powstawania, znaczenie

- Negocjacje - wprowadzenie do teorii i ¢wiczenia praktyczne

- Wizyty studyjne - Hostel Emma, Stacja Falenica

- Warsztat z planowania kariery

-Warsztat z kreatywnego myslenia z elementami wyktadu o Zzrddtach przedsiebiorczosci i kluczowych
kompetencjach przedsiebiorczych

Odbyty sie spotkania z wybranymi przedsiebiorcami. Kazdy z zaproszonych miat 20 minutowa
prezentacje na temat przyczyn zatozenia firmy, najwiekszych sukceséw i porazek, kluczowych
wyzwan w prowadzeniu firmy, rad dla mtodych przedsiebiorcéw . Mtodziez uczestniczyta tez w
dwéch wizytach studyjnych w Hostelu Emma i Stacji Falenica, gdzie mogta skonfrontowa¢ swoje
wyobrazenia o prowadzeniu businessu z realiami. Byta to tez mozliwo$¢ dowiedzenia sie o
formalnosciach zwigzanych z dopuszczeniem budynku, sanepidem jakie przedsiebiorcy musieli
spetniaé, zeby rozpoczac swojg dziatalnosé.

Czesc warsztatéw stanowit takze Blok komputerowy na ktéry sktadaty sie podstawy Worda, Excela,
Power Pointa oraz sposoby poszukiwania informacji w Internecie.
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Tréjka uczestnikdw, ktéra wyrazita chec dalszej pracy nad business planem, przygotowata prezentacje
swoich projektéw. Komisja sktadajgca sie z przedstawicieli SAP Polska i Fundacji Robinson Crusoe, po

obradach zdecydowata, ze cata tréjka mtodych przedsiebiorcéw otrzyma dofinansowanie — stypendia
na realizacje swoich planowanych dziatani. Po okresie wakacyjnych stypendysci pod opiekg mentorska
przystapili do realizacji dziatan opisanych w swoich bussines planach.

Obszar Il - Tworzenie standardow usamodzielnienia we wspétpracy z wybranymi placowkami
pieczy zastepczej

1. Projekt , KU SAMODZIELNOSCI - WSPARCIE PROCESU USAMODZIELNIENIA WYCHOWANKOW
W  MIESZKANIACH CHRONIONYCH ORAZ WSPARCIE PROWADZENIA MIESZKAN
CHRONIONYCH" — pilotaz standardéw usamodzielnienia w mieszkaniach chronionych

2. Standaryzacja pracy pracownikéw socjalnych wychowawcéw placowek pieczy zastepczej w
Szczecinie

Ad. 1. Projekt ,Ku samodzielnosci”

Od potowy lutego ruszyt projekt ktéry ma na celu pilotaz stworzonych w zesztym roku Standardéw
prowadzenia mieszkann chronionych. Standardy powstaty w 2012 roku w oparciu o badania
usamodzielnienia w mieszkaniach chronionych w Warszawie. Zatrudnieni konsultanci
wspotpracowali z pracownikami socjalnymi prowadzgc spotkania, nauke umiejetnosci zyciowych,
prowadzac éwiczenia komunikacyjne oraz wspierajac nauke i prace bytych wychowankéw.

Mieszkania prowadzone byty wedtug standardow okreslonych w trakcie dziatania Fundacji
realizowanego w 2012 roku. W ramach programu odbywata sie praca w mieszkaniach chronionych z
zakresu wspierania usamodzielnienia; ¢wiczenia, rozmowy wspierajgce i treningi umiejetnosci
prowadzone wspdlnie przez Konsultantéw FRC oraz pracownikéw socjalnych.

Finatem projektu byta powstata w grudniu publikacja , Opieka nad mieszkaniami chronionymi w
Warszawie — program, metody, model pracy”, zawierajgca ostateczng wersje standardéw oraz
zestaw narzedzi i ¢wiczen, ktdre mozna wykorzystywacé w trakcie pracy w mieszkaniu chronionym.

1

3

Opieka nad
mieszkaniami
chronionymi
w Warszawie

program, metody, model pracy

W projekcie wspétpracowalismy z 3 wybranymi placéwkami
pieczy zastepcze;j:
A - Dom Dziecka nr.2 im. J. Korczaka przy ul. Jaktorowskiej 6

e - Dom Dziecka nr. 4 przy ul. tukowskiej 25
- Zespot Matych Form Opieki ,Chata" przy ul.Bohateréw 50

Projekt mogt byé zrealizowany dzieki wsparciu dyrektoréw tych palcéwek i zaangazowaniu
pracownikéw socjalnych.
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Ad 2. Standaryzacja pracy pracownikow socjalnych wychowawcéw placowek pieczy zastepczej w
Szczecinie

W ramach wspdtpracy systemowej z miastem Szczecin Fundacja we wspétpracy z MOPR Szczecin
wspdlnie przeanalizowata sposdb zarzadzania i wypetniania IPU jako kluczowego dokumentu
okreslajgcego cele usamodzielnienia. Drugim obszarem standaryzacji byto uspdjnienie roli i sposobu
wsparcia usamodzielnienia przez rdéinych pracownikdow pieczy zastepczej, a w szczegdélnosci
pracownikéw socjalnych i wychowawcdw z instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Obszar Il - Innowacyjne narzedzia usamodzielniania:
1. Serwis ,Bezpieczny staz”
2. Indeks Samodzielnosci
3. Pomiar preferencji zawodowych

Ad. 1 - Serwis ,Bezpieczny staz”

Serwis i aplikacja Bezpieczny Staz to ogdlnopolski system zarzgdzania stazami dedykowany zaréwno
organizacjom pozarzgdowym jak i organizacjom biznesowym.

Program pozwala zrealizowaé staze z mtodziezg zagrozong wykluczeniem tak, aby byta to
motywujgca i bezpieczna praktyka. Program daje takze mozliwo$¢ spotkania przyjaznych
pracownikéw - mentordow, ktérzy pomoga stazyscie pokonac witasne bariery i ograniczenia. Pomaga
takze w zrozumieniu czym jest praca w konkretnym typie firmy. Dzieki temu miodziez z pieczy
zastepczej moze zdiagnozowac swoje preferencje zawodowe oraz otrzymac informacje zwrotne od
pracownikéw firmy. Na zakonczenie stazu mtodziez bedzie otrzymywata opinii z miejsca pracy i przy
dobrych wynikach — uzyskanie pozytywnej rekomendacji od firmy udzielajgcej stazu. Program
powstaje dzieki projektowi CSR z firmg Accenture i Stowarzyszeniem Innowatordw Spotecznych
Ashoka.

BEZPIECZNY

STAZ

Ad. 2 Indeks Samodzielnosci

Indeks Samodzielnosci to opracowany przez ekspertdw Fundacji walidowany test do pomiaru
kluczowych obszaréw samodzielnosci dla osdb z pieczy zastepczej. Test powstawat jako element
powigzany z aplikacjg Bezpieczny Staz, jest to jednak narzedzie autonomiczne i moze korzystaé z
niego kazda osoba (nie tylko stazysci ). Test ma dwa poziomy informacji zwrotnej — automatyczny i
taki, ktdry taczy sie z udzieleniem informacji zwrotnej przez przygotowanego wczesniej dorostego.
Test pozwala na wielokrotny pomiar i w przysztosci bedzie stanowit cenne dane do badan
poréwnawczych.

Ad. 3 — Pomiar preferencji zawodowych

Test preferencji zawodowych jest testem uzyczonym z projektu finansowanego przez Fundusze
Unijne. Test ten stuzy jako przygotowanie do konkretnego stazu w ramach aplikacji Bezpieczny Staz
ale moze by¢ uzyty analogicznie do Indeksu Samodzielnosci.
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Obszar IV - Usamodzielnianie w obszarze ekonomicznym - program Food4Good

Fundacja podjeta dziatania przygotowujgce projekt zwigzany z przedsiebiorczoscig spoteczng — czyli
taki, ktéry pozwoli Robinsonom pozna¢ cykl produkcyjny i jako wykonawcy uczestniczy¢ w tworzeniu
konkretnego produktu, ktéry potem bedzie funkcjonowat na rynku.

Zaktadamy, ze przedsiewziecia Food4Good bedzie miejscem szkolenia i nabywania pierwszych
doswiadczen zawodowych dla szerszej grupy Robinsondw — bez konfliktu z rolami szkolnymi oraz z
adekwatnymi stawkami za wykonywang prace. Projekt bedzie takze promowac Fundacje i jej
spoteczng misje: usamodzielnienie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Zaktadamy
wzorowanie sie na modelu, ktéry moze by¢ replikowany do innych miast, w ktérych Fundacja
prowadzi dziatalnos¢. Opracowanie wstepnych zatozen projektu byto mozliwe dzieki darowiznie firmy
SAP Polska. Uznalismy, ze program wymaga opracowania szczegdétowego konceptu — dlatego jego
start przesuneliSmy na rok 2014.

Szczegétowe Kalendarium wydarzen Fundacji oraz sprawozdania z poszczegdlnych projektéw

dostepne sg na stronie internetowej www.fundacjarobinson.org.pl

3. Dziatalno$¢ gospodarcza

Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

4. Uchwaty Zarzadu Fundacji
W 2013 r. Zarzad podjat 10 Uchwat:

1. Uchwatanr 1 zdnia 15 stycznia 2013 w sprawie ustalenia wartosci przychodéw
przeznaczonych do wykorzystania w projektach w roku 2013

2. Uchwata nr 2 z dnia 15 stycznia 2013 o zorganizowaniu i sfinansowaniu Warsztatéw Zimowych
Robinsona w dn. 28 lutego — 6 marca 2012 w schronisku Klimczok

3. Uchwata nr 3 z dnia 10 lutego 2013 w sprawie przyjecia dotacji z Biura Pomocy i Projektéw
Spotecznych Miasta Stoftecznego Warszawa i zrealizowania projektu ,,Ku samodzielnosci —
wsparcie procesu usamodzielniania wychowankéw w mieszkaniach chronionych oraz wsparcie
prowadzenia mieszkan chronionych”. Projekt bedzie realizowany od 14 lutego do 31 grudnia
2013.

4. Uchwata nr 4 z dnia 16 lutego 2013 w sprawie przyznania pomocy materialnej dla Robinsonéw
w projekcie ,Bezpieczny start”

5. Uchwata nr 5 z dnia 16 lutego 2013 w sprawie przyjecia dotacji z Urzedu Miasta Szczecin na
zrealizowanie projektu ,,Wspieranie procesu usamodzielnienia oséb dorastajacych w rodzinnej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Szczecina”. Projekt bedzie realizowany od 1
marca do 31 grudnia 2013.
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http://www.fundacjarobinson.org.pl/

6. Uchwata nr 6 z dnia 1 marca 2013 w sprawie zrealizowania Letnich Warsztatow Robinsona w
osrodku Waszeta.

7. Uchwata nr 7 z dnia z 15 lipca 2013 w sprawie przyznania stypendium dla 3 Robinsondéw w
ramach projektu ,,Robinson na swoim”.

8. Uchwata nr 8 z dnia 2 wrze$nia 2013 w sprawie uruchomienia 7 Wehikutéw Usamodzielnienia
w roku szkolnym 2013/2014: Wehikuly bedg dziataty w Zawierciu, Zorach, Warszawie,
Gnieznie, todzi i dwa w Szczecinie.

9. Uchwata nr 9 z dnia 2 wrzesnia 2013 o zakonczeniu i przyjeciu rozliczen pierwszej czesci
projektu ,Robinson na swoim” finansowanego przez firme SAP i projektu ,Wehikut
Usamodzielnienia”.

10. Uchwata nr 10 z dnia 20 grudnia 2013 w sprawie przyjecia nowego planu kont na rok 2014.

5. Przychody Fundacji

Fundacja Robinson Crusoe w 2013 r. osiggneta przychéd w wysokosci 730 679,97 zt.
Na przychody sktadaty sie przychody statutowe:

- darowizny od osdb prawnych: 386 944,17 zt

- darowizny od oséb prywatnych - wptaty 1% podatku na rzecz OPP: 13 454,70 zt

- przychody z dziatalnosci statutowej — dotacje: 204 927,31 zt

- pozostate przychody statutowe: 4 651 zt

- rozliczenie dodatniego wyniku finansowego za rok 2012: 120 702,79 zt

oraz przychody finansowe w wysokosci 28,00 zt i przychody pozostate w wysokosci 1800 zt.

6. Koszty

W 2013 r. Fundacja Robinson Crusoe poniosta koszt dziatalnosci statutowej w wysokosci 570 308,92
zt. Koszty administracyjne wyniosty tacznie 29 345,15 zt i objety ustugi obce (w tym ustugi ksiegowe,
koszty wynajmu biura, energii elektrycznej, Internetu, telefonu, wywozu Smieci), podatki i optaty,
wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne.

7. Zatrudnienie, pozyczki, lokaty bankowe, nabyte aktywa
a. Fundacja nie zatrudnia oséb na umowe o prace
b. Nie wyptacono zadnych wynagrodzen z tytutu umowy o prace.

c. Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali zadnego wynagrodzenia z tytutu sprawowanej funkcji — petnia
funkcje spotecznie.
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d. Wyptaty z tytutdw umow zlecen wyniosty w 2013 roku 6 293,54 zt.
e. Fundacja nie udzielata zadnych pozyczek pienieznych.

f. Saldo korcowe na rachunku bankowym w BPH nr 21106000760000320000794175 z dn. 31.12.2013
wynosito 133 329,50 zt, .

g. Nie nabyto zadnych obligacji i akcji
h. Nie nabyto zadnych nieruchomosci
i. Fundacja nie nabyta zadnych $rodkéw trwatych.

j. Wartosc¢ aktywow: 137 897,85 zt, wartosé pasywow: 137 897,85 zt.

8. Zadania zlecone

W 2013 roku Fundacja realizowata dwa zadania zlecone przez podmioty panstwowe i samorzgdowe.
Biuro Pomocy | Projektow Spotecznych m.st. Warszawy przekazato dotacje na realizacje projektu , Ku
samodzielnosci — wsparcie procesu usamodzielnienia wychowankéw w mieszkaniach chronionych
oraz wsparcie prowadzenia mieszkan chronionych”.

Fundacja otrzymata takze dotacje z Gminy Miasta Szczecin na realizacje projektu ,Wspieranie
procesu usamodzielnienia oséb dorastajgcych w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej na
terenie Szczecina”.

taczna wartosé dotacji w 2013 r. wyniosta 204 927,31 zt.

9. Rozliczenie zobowigzan podatkowych

Tak jak w poprzednich latach, Fundacja Robinson Crusoe ztozyta w Urzedzie Skarbowym Warszawa—
Sréodmieécie zeznanie CIT-8 za 2013 wraz z zatgcznikami. Organizacja odprowadza tez regularnie
zaliczki na podatek dochodowy od osdéb fizycznych oraz sktadki ZUS od stosownych uméw. Zeznanie
PIT 4R zostato ztozone 30.01.2014 r. Poza wymienionymi Fundacja Robinson Crusoe nie sktada innych
deklaracji.

W 2013 roku w Fundacji Robinson Crusoe nie byta przeprowadzana kontrola.

Warszawa, 30 marca 2013 Zarzad Fundacji Robinson Crusoe

Aureliusz Lezenski, prezes zarzadu

Anna A. Grzymkowska, cztonkini zarzadu
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